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—En Buenos Aires, a los treinta v un
dias del mes de mayo de 1974, a la hora 12,
dice el

Sr. Presidente (Allende). — Con la presencia
de treinta-y seis sefiores senadores, que corsti-
tuyen quérum reglamentario, queda abierta la
tercera sesién ordinaria del presente periodo le-
gislativo.

1

HOMENAJE

Sr. Paz. — Pido la palabra para un homenije

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palanra
el sefior senador por Tucuman,

Sr. Paz. — Senor presidente: voy a rendir 0~
menaje al Ejército Argentino al conmemor:rse
un nuevo aniversario de su creacidén. Su his-
toria, intimamente unida a la de la Patria, se
expresa no sélo en las gestas de la independen-
cia sino fundamentalmente en el proceso de can-
solidaciéon del ser nacional.

E] Ejército nacié con el pais y es la expres:én
mas fiel de nuestra nacionalidad y de nuestro
pueblo.

A partir de su creacién adquirié una misién
fundamental: la de ser el portavoz de las idras
revolucionarias proyectando el ideario de mayo
a todo el dmbito de la Repfiblica.

Fue con la epopeya sanmartiniana traducida
en las campafas de Chile y Pert1 cuando se re~-
vel6 el hondo sentimiento americanista que ani-
ma a nuestras fuerzas armadas y que las hicle-
ron asumir el compromiso de concurrir a liber-
tar otros pueblos.

Deseo destacar este hecho, pues si debemos
marcar algunos hitos en la historia de nuestro
ejército, la figura de José de San Martin en-
carna la expresion mas auténtica del militar ac-
gentino.

De ahi que él, y por consiguiente su ejército,
encarnaron una misién de altruismo que lo ¢~
virtieron en el patriarca de la nacionalidad.

Como consecuencia de este hecho, es decir,
de las campanhas libertadoras, se formaron los
primeros ejércitos nacionales sobre la base del
aporte efectuado por las milicias provinciales
y en cumplimiento de objetivos perfectamente
definidos.

Ese nuevo ejército que surgid, y que fue la
expresion del pais de entonces, reconoci6é cornio
elemento de cohesidon la aplicacién de una po-
litica nacional, politica que se tradujo poste-
riormente en la accidén civilizadora efectuada
por las armas de la patria no s6lo en su carac-
ter de custodias de nuestras fronteras, sino ad«-
méas recuperando para el pais enormes exten-
siones de su territorio, como en la Campafia d«l
Desierto que condujo el general Roca.

i yartiv. de esa.etapa fue cuando surgié con
p SEEFEPTHE 18 Figura del general Pablo Ric-
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cheri, Pienso que debemos destacar, sefior pre-
sidente, al general Ricchieri que fue el organi-
zador del moderno ejército argentino,

Mas alla de su vasta labor, que comprende
entre otras la divisién del pais en regiones mi-
litares, la reorganizacién del regimiento de Gra-
naderos a Caballo, del Ministerio de Guerra y
del Estado Mayor General, su legado mas im~
portante fue la ley de servicic militar obliga-
torio. Lo trascendente de esta norma consisti¢
en que permitié incorporar a la vida del pais
a sectores hasta entonces dispersos de nuestra
poblacion, sumandolos a través del Ejército a
la tarea de trabajar para la Nacibn,

La trayectoria politica argentina reconoce, se~
fior presidente, una etapa trascendente en el
curso de su historia y es, a mi juicio, la de la
revolucién de 1945. Fue alli cuando, bajo el sig-
no de la justicia social, se comenzé a gestar en
la Republica un proceso de inequivoco tinte na-
cional, conducido por un hembre del Ejército,
el general Juan Perén.

Perdén en el poder generd en aquella emer-
gencia una modificaciép substancial de las es-
tructuras vigentes en el pais. Creé las condicio-
nes para acelerar el desarrollo industrial y dotd
al movimiento obrero de una mayor participa-
cién en la decisién politica, produciendo asi el
gran cambio que el pais reclamaba.

Lo realmente destacable del papel que le tocé
jugar a la Fuerza en esa época consistié en que,
subordinidndose a las autoridades legitimamente
constituidas, vole6é todo su potencial en plasmar
las profundas transformaciones a las que me he
referido, Dichas transformaciones, operadas en
distintas areas de la vida nacional, se canaliza-
ron, en lo que hace a esta arma, a través de la
produccién de acero efectuada por SOMISA o en
las empresas dependientes de la Direccién de Fa-
bricaciones Militares y, en sintesis, en todo aque-
llo que significaba proveer a la Nacién de la
importante infraestructura industrial que hoy
posee.

Soy de los que piensan que las fuerzas arma-
das adquieren un papel trascendente en la me-
dida en que se integran a un proyecto que reco-
noce como idea'substancial la grandeza del pais.

Hoy, las nuevas concepciones que rigen un
mundo de reivindicaciones sociales profundas,
han requerido que el pais exija nuevamente la
conduccién de su lider, quien resume en si la vo-
luntad popular y el poder militar.

El transcurso de toda nuestra trayectoria como
Nacion independiente se caracterizd por la buas-
queda permanente de esa sintesis que expresa,
como ninguna otra, las aspiraciones de justicia
social y soberania politica que animan al pueblo
argentino.

Pienso, sefior presidente, que la hora actual
le ha reservado al Ejército un papel de inocul-
table trascendencia. El pafs, después de largos
afios, se encamina hacia la consolidacién de su
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tremendos problemas que estamos padeciendo
los argentinos, a fin de que podamos aprovechar
nuestra riqueza citrica y fruticola en genei:l,
utilizando plenamente los elementos mecanicns
que nos brinda el avance de la tecnclogia. e
esta manera no se repetird en el futuro la des-
gracia y el dolor de los hombres de campo que
hoy estan gritando su impotencia por no haber
podido aprovechar el fruto de sus desvelos y de
sus sacrificios.

Sr. Presidente (Allende). — Si no se hace mas
uso de la palabra, se va a votar en general.

—Se vota y resulta afirmativa.

—En particular, =in observaciones, es

igualmente aprobado.

Sr. Presidente (Allende). — Queda aprobads.
Se procederd en consecuencia.

12
CONTRATO DE TRABAJO

“Sr. Presidente (Allende). — Corresponde cot -
siderar el orden del dia ntmero 3: dictamen (e
las comisiones de Trabajo y Previsiéon Social y
de Legislaciéon General en el mensaje y proyet-
to de ley del Poder Ejecutivo sobre régimen de
contrato de trabajo.

Por Secretaria se dara lectura.
Sr. Secretario (Cantoni). — (Leyendo):

Dictamen de comisiomnes

Honorable Senado:

Vuestras comisiones de Trabajo y Prevision
Social y de Legislacién General han considerado
el mensaje y proyecto de ley del Poder Ejecu-
tivo por el que solicita la aprobacién del! régi -
men de contrato de trabajo; y, por las razon:s
que dara el miembro informante, os aconseja la
sancion del siguiente

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 19 — Apruébase el régimen de] con-
trato de trabajo (L C. I'), cuyas disposiciones
se consideraran incorporadas a la presente y e
observaran como ley de la Nacion.

Art. 20 —La ley de contrato de trabajo en-
trari en vigor a partir de la promulgaciéon de
la presente y se aplicard aun a las consecuen-
cias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes.

Art. 32 — Las disposicicnes de los articules
15, 22. 29, 35, 51, 60, 61, 62. 63 65 segundo pa-
rrafo, 66. 75, 87, 104 primer parrafo, 107, 12i,
&4, 197, 218, 2 34 segundo parrafo, 272 con
,g§§5 ona ldsindefitnzaciones que correspondie-

ran a la fecha del despido. 281, 282, 290, 291 y
300 seran de aplicacién a las causas judiciales
pendientes.

Art. 49 — Las prescripeiones en curso en el mo-
mento de entrar en vigencia esta ley se entende-
rén ampliadas a los plazos previstos en la misma.

Art. 59 — Los plazos de cadusidad establecidos
en la ley de contrato de trabajo se computaran
a partir de la fecha de su vigencia.

Art. 69 — Las disposiciones de los articulos 56,
57, 58, 80, 154, 155, 156 y 158 de la ley de con-
trato de trabajo seran de aplicacién a partir de
los noventa (90} dias de la promulgacién de la
presente.

Art. 7% — Quedan derogados por esta ley y
substituidos los articulos 154 a 160 del Codigo
de Comercio, segin ley 11 729 y decretos leyes
20.163/73, 18.913/70 y 18.523/69; las leyes 16 593,
16.577, 15.015, 12.383 y el decreto ley 17.709/68:
articulos 29, 44, 45, 46 y 47 del decreto ley
33.302/45 (ley 12.921) y el decreto ley 17 620/
68; el decreto ley 18.596/70; articulos 19, 29. 39,
49, 99, 11 —primera parte— y 13 de la ley 16.459;
ley 11.317 salvo en sus articulos 10, 11 y 19 a
24; decreto ley 1.740/45 (ley 12 ©21) y el decreto
ley 18.338/69, salvo lo dispuesto en su articulo
79, del que se deroga el Gltimo parrafo: decreto
ley 2.446/56, salvo en su articulo 19 (ley 14 467),
articulo 79 del decreto ley 17.258/67, v toda otra
disposicion legal o reglamentaria que se oponga
a la misma.

Art. 89 — Las partes firmantes de las con-
venciones colectivas de trabajo que hayan adop-
tado la forma de retribucién prevista en el ar-
ticulo 118 de la ley de contrato de trabajo debe-
ran ajustar la distribucién de las comisiones o
porcentajes colectivos en la forma que el mismo
prevé dentro del plazo de noventa (90) dias a
contar de su vigencia.

A falta de acuerdo, la fijacién se hari por
Unica vez por el Ministerio de Trabajo de la
Nacién y substituird a las clausulas respectivas
de las convenciones colectivas de trabajo apli-
cables.

De idéntica forma se proceders en el caso pre-
visto en el articulo 121, primer parrafo, de la
ley de contrato de trabajo.

Art. 99 — El Ministerio de Trabajo de la Na-
cidn serd autoridad de aplicacién de la presente
ley. Ello no imulica enervar el derecho de ejer-
cer las acciones pertinentes nnr parte de tos
Interesados para obtener sy cumplimiento.

Las infracciones a las disposiciones de ia ley
de contrato de trabajo seran sancionadas por el
régimen del decreto ley 18.694/70, hasta tanto
se dicte n nuevo régimen de sanciones,

Art. 10. — Facultase al Poder Ejecutivo para
ordenar las leyes mencionadas en el articulo 79
de la presente ley.

Art. 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
TITULO 1

Disposiciones generales

FURNTES DE REGULACION

rticulo 19 — El contrato de trabajo v la re-
facién de trabajo se rizen:

a) Por esta ley;

b) Por las leyes y estatutos profe ionales;

c¢) Por las convenciones colectivas o laudos
con fuerza de tales;

d) Por la voluntad de las partes;

e) Por los usos y costumbres.

AMBITO DE APLICACION

Art. 29 — En los casos de actividades regladas
por estatutos o regimenes particulares, leyes ge-
nerales y/0 especiales, las disposiciones de esta
ley seran aplicables cuando contemplen situa-
ciones no previstas en aquéllos o consarren be-
neficios superiores a los establecidos por los
mismos, considerandose en particular cida ins-
tituto del derecho del trabajo.

En ambas circunstancias la vigencia de esta
ley quedara condicionada a que la aplicacién
de sus disposiciones resulte compatible con la
naturaleza y modalidades de la actividad de
que se trate y con el especifico régimen juridico
a que sge halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no seran apli-
cables:

a) A los dependientes de la admin:stracién
publica nacional, provincial o munici-
pal, excepto que por acto expre:.o se los
incluya en la misma o en el résimen de
las convenciones colectivas de trabajo;

b) A los trabajadores del servicio doméstico.

LEY APLICABLE

Art. 39 — Esta ley regira todo lo relativo a la
validez, derechos y obligaciones de la: partes,
sea que el contrato de trabajo se haya c:lebrado
en el pals o fuera de él, en cuanto se ej:cute en
su territorio, cualquiera sea la nacionalidad de
las partes. La ley extranjera podra ser aplicada
aun de oficio por los jueces, en la medida que
resulte mas favorable al trabajador.

Los contratos de trabajo celebrados ¢n el pais
para ser cumplidos en el extranjero, cnalquiera
sea la nacionalidad de los contratantes, :ie regira
por las leyes del pais en que se cumplun, salvo
lo que resulte por aplicacion del régiren mas
favorable al trabajador.

CONCEPTO DE TRABAJO

Art. 49 — Constituye trabajo a los fines de
esta ley, toda actividad licita que se preste en
favor de quien tiene la facultad de dirigirla,
mediante una remuneracion.

trabajo tiene como principal
autiviclad productiva y crealora del

hombre en si. S6lo después ha de entenderse
que media entre las partes una relacién de in-
tercambio y un fin econémico en cuanto se
disciplina por csta ley.

EMPRESA-EMPRESARIO

Art. 59 — A los fines de esta ley, se entiende
como «empresa» la organizacion instrumental de
medios personales, materiales e inmateriales, or-
denados bajo una direccién para el logro de
fines economicos 0 benéficos.

A los mismos fines, se llama «<empresario» a
quien dirige la empresa por si, o por medio de
otras personas, y con el cual se relacionan je-
rarquicamente los trabajadores, cualquiera sea
lz. participaciéon que las leyes asignen a éstos
en la gestién y direccién de la «empresa».

ESTABLECIMIENTO

Art. 69 — Se entiende por «establecimiento»,
la unidad técnica o de ejecucién destinada al
logro de los iines de la empresa, a través de una
o mas explotaciones.

CONDICIONES MENOS FAVORAELES - NULIDAD

Art. 79 — Las partes, en ninglin caso, pueden
pactar condiciones menos favorables pura el
trabajador que las dispuestas en las normas
legales, convenciones colectivas de trabajo o
laudos con fuerza de tales, o que resulten con-
trarias a las mismas. Tales actos llevan apare-
jada la sancién prevista en el articulo 46 de
esta ley.

CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES
DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 8% — Las convenciones colectivas de tra-
bzjo o laudos con fuerza de tales, que contengan
normas mas favorables a los trabajadores, seran
validas y de aplicacién. Las que reinan los re-
quisitos formales exigidos por la ley y que hu-
bieran sido debidamente ir lividualizadas, no
estaran sujetas a prueba en juicio.

EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE
PARA EL TRABAJALOR

Art. 99 — En caso de duda sobre la aplicacién
de normas legales o convencionales prevalecera
la méas favorable al trabajador, considerandose
la norma o conjunto de normas que rija cada
una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacién o
alcance de la ley, o en la apreciacion de la
prueba en los casos concretos, los jueces o en-
cargados de aplicarla se decidiran en el sentido
mas favorable al trabajador.

CONSERVACION DEL CONTRATO

Art. 10. — En caso de duda las situaciones
deben resolverse en favor de la continuidad o
subsistencia del contrato.
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PRINCIPIOS DE INTERPRETACION
Y APLICACION DE LA LEY

Art. 11. — Cuando una cuestién no pueda re-
solverse por aplicacién de las normas que rigen
el contrato de trabajo o por las leyes anélogas,
se decidiran conforme a los principios de la jus-
ticia social, a los generales del derecho del
trabajo, la equidad y la buena fe.

IRRENUNCIARBILIDAD

Art. 12, — Sera nula y sin valor toda con-
vencién de partes que suprima o reduzca los
derechos previstos en esta ley, los estatutos pro-
fesionales o las convenciones colectivas. ya sea
al tiempo de su celebracién o de su ejecucion,
o del ejercicio de derechos provenientes de su
extincién,

SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS

Art. 13. — Las clausulas del contrato de tra-
bajo que modifiquen en perjuicio del trabajador
normas imperativas consagradas por leyes o
convenciones colectivas de trabajo, seran nula-
y se consideraran substituidas de pleno derecho
por éstas.

NULIDAD POR FRAUDE LABORAL

Art. 14. — Sera nulo todo contrato por el cual
las partes hayan procedido con simulacién o
fraude a la ley laboral, sea aparentando norma-
contractuales no laborales, interposicién de per-
sonas o de cualquier otro medio. En tal caso.
la relacién quedara regida por esta ley.

ACUERDOS TRANSACCIONALES. CONCILIATORIOS
O LIBERATORIOS - SU VALIDEZ

Art. 15. — Los acuerdos transaccionales, con-
ciliatorios o liberatorios sélo seradn validos
cuando se realicen con intervencion de la au-
toridad judictal o administrativa, y mediare
resolucién fundada de cualquiera de éstas que
acredite que mediante tales actos se ha alcan-
zado una justa composicion de los derechos e
intereses de las partes.

APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO SU EXCLUSION

Art. 16. — Las convenciones colectivas de tra-
bajo no son susceptibles de aplicacién extensiva
o analdgica, pero podran ser tenidas en consi-
deracién para la resoluciéon de casos concretos,
seglin la profesionalidad del trabajadur.

USOS Y COSTUMBRES - PRACTICAS DF EMPRESAS

Art. 17. — Los usos y costumbres mas favora-
bles al trabajador prevalecen sobre las normas
dispositivas de la ley.

Los usos y costumbres no prevalecen sobre el
encidén colectiva de trabajo.

pero los usos de empresa, en cuanto signifiquen
un beneficio mayor para el trabajador, rigen la
relacion de trabajo.

PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

Art. 18. — Por esta ley se prohibe cualquier
tipo de discriminacién entre los trabajadores
por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religio-
sos, politicos o gremiales.

DESIGUALDADES CREADAS POR LA LEY

Art. 19. — Las desigualdades que creara esta
ley en favor de una de las partes. sblo se en-
tenderan como forma de compensar otras que
de por si se dan en la relacién.

TIEMPO DE SERVICIO

Art. 20. — Cuando se concedan derechos al
trabajador en funcién de su antigiiedad, se con-~

-siderard tiempo de servicio el de la duracién

de la vinculacién, el que corresponda a los su-
cesivos contratos a plazo que hu'>eren celebrado
las partes y el tiempo de servicio anterior. cuan-
do el trabajador que, cesado en e} trabajo por
cualquier causa, reingrese a las Ordenes del
mismo empleador.

PLLAZO DE PREAVISO

Art. 21. — Se considerara igualmente tiempo
de servicio el que corresponda al plazo de pre-
aviso que se fija por esta ley o por los estatutos
especiales, aun cuando el mismo fuese omitido.

GRATUIDAD

Art. 22. — El trabajador gozerd del beneficio
de la gratuidad en los procedimientos judiciales
o administrativos derivados de la aplicacién de
esta ley, estatutos profesionales o convenciones
colectivas de trabajo. Ni sus ingresos por sala-
rios, en la cuota prevista de embargahilidad.
nji sus otros bienes, podran ser afectados al pago
de costas, salvo el caso demostrado de mejora-
miento de fortuna.

En cuanto de los antecedentes del proceso re-
sultase pluspeticidon inexcusuble, las costas de-
beran ser soportadas por el profesional actuante.

TITULO 11
Del contrato de trabajo en general
CariTULO |

Del contrato y la relacién de trabajo

CONTRATO DE TRABAJO

Art. 23. — Habra contrato de trabajo, cual-
quiera sea su forma o denomilnacion, siempre
Qque una persona se obligue a realizar actos, eje-
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cutar obras o prestar servicios en favor de la
otra y bajo la dependencia de ésta, durante un
periodo determinado o indeterminado e tiem-
po, mediante el pago de una remuneracion. Sus
clausulas, en cuanto a la torma y condicicnes de
la prestacion, quedan sometidas a las disposi-
ciones de ordern publico, los estatutos, las con-
venciones ~olectivas o los laudos con fuerza de
tales y los usos y costumbres.

RE1.ACION DF TRABAJO

Art. 24. — Habri relaciéon de trabajo cuando
una persona realice actos, ejecute obras o preste
servicio en favor de otra, bajo la dependencia
de ésta en forma voluntaria y mediante el pago
de una remuneracion, cualquiera sea el acto que
le dé origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA
DEL CONTRATO DF TRABAJO

Art. 25. — El hecho de la prestacion de servi-
cios hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo, salvo que por las circunstarcias, tas
relaciones o causas que lo mutiven se demos-
trase lo contrario.

Esa presuncién operara igualmrente aun cuan-
do se utilicen figuras no laborales, para carac-
terizar al contrato, y en tanto que por las cir-
cunstancias no sea dado calificar de en presario
a qulen presta el servicio,

EFECTOS DEL CONTRATO SIN RELACION DE TIKABAJO

Art. 26. — Los efectos del incumplimiento de
un contrato de trabajo, antes de iniciarse la efec-
tiva prestacion de los servicios, se juzgaran por
las disposiciones del derecho comun, salvo lo
que expresamente se dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimiento dara lugar a uns indem-
nizacidon que no podra ser inferior al importe
de un mes de la remuneracién que s¢ hubiere
convenido, o la que resulte de la aplicacion de
la convencién colectiva de trabajo correspon-
diente.

Cariruro II
De los sujetos del contrato de trubajo

TRABAJADOR

Art. 27. — Se considera «trabajadors, a los
fines de esta ley, a la persona fisica que se
obligue o preste servicios en las condiciones pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de esta ley, cua-
lesquiera que sean las modalidades de la pres-
tacién,

EMPLEADOR

Art. 28. — Se considera «empleador» a la per-
e 5002 fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga
' no-personalidad juridica propia, que requiera
p UERRICITEdEun trabajador.

SOCIO-EMPLEADO

Art. 29. — Las personas que. integrardo una
sociedad, prestan a ésta toda su actividad o parte
principal de la misma en forma personal y habi-
tual, con sujecidén a las instrucciones o directivas
que se le impartan o pudieran impartirseles para
el cumplimiento de tal actividad, seran conside-
radas como trabajadores dependientes de la so-
ciedad a los efectos de la aplicacion de esta ley
y de los regimenes legales o convencionales que
regulan y protegen la prestacién de trabajo en
relacion de dependencia. Exceptianse las socie-
dades de familia entre padres e hijos. Las pres-
taciones accesorias a que se obligaren los socios,
aun cuando ellas resultasen del contrato social, si
existieran las modalidades consignadas, se con-
sideraran obligaciones de terceros con respecto
a la sociedad y regidas por esta ley o regimenes
legales o convencionales aplicables.

AUXILIARES DEL TRABAJADOR

Art. 30. — Si el travbajador estuviese autori-
zado a servirse de auxiliares, éstos serin consi-
derados como en relacion directa con el emplea-
dor de aquél, salve excepcién expresa prevista
por esta ley o los regimenes legales o conven-
cionales aplicables.

INTERPOSICION ¥ MEDIACION - SOLIDARIDAD

Art. 31. — Los trabajadores que habiendo sido
contratados o reclutados por terceros con vistas
a proporcionarlos o cederlos temporaria o defi-
nitivamente a las empresas, seran considerados
empleados directos de quien utilice su presta-
cion. En tal supuesto. y cualquiera que sea el
acto o estipulacién que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa para la cual
los trabajadores presten o hayan prestado servi-
cios responderan solidariamente de todas las
obligaciones emergentes de la relacién laboral y
de las que se deriven del régimen de la seguri-
dad social.

SUBCONTRATACION Y DELEGACION - SOLIDARIDAD

Art. 32. — Quienes contraten o subcontraten
con otros la realizacién de obras o trabajos, o
cedan total o parcialmente a otros el estable-
cimiento o explotacion habilitado a su nombre
para la realizacién de obras o prestacion de
servicios que hagan a su actividad principal o
accesoria, tenga ésta o no fines de lucro, deberan
exigir a éstos el adecuado cumplimiento de las
normas relativas al trabajo y los organismos
de seguridad social, siendo en todos los casos
solidariamente responsables de las obligaciones
contraidas con tal motivo con los trabajadores
y la seguridad social durante el plazo de dura-
cion de tales contratos o al tiempo de su ex-
tincién, cualquiera que sea el acto o estipulacion
que al efecto hayan concertado.
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EMPRESAS SUBORDINADAS O REIACIONADAS.
SOLIDARIDAD

Art. 33. — Siempre que una o mis empresas.
aunque tuviesen cada una de ellas personalidad
juridica propia, estuviesen bajo la direccion,
control o administracién de otras, o de tal modo
relacionadas que constituyan un grupo indus-
trial, comercial o de cualquier otro orden, de ci-~
racter permanente o accidental, o para la real-
zacién de obras o trabajos determinados, seran a
los fines de las obligaciones contraidas por cada
una de ellas con sus trabajadores, y con les
organismos de seguridad social, solidariamente
responsables.

Carpituro III

De los requisitos esenciales y formales del
contrato de trabajo

CAPACIDAD

Art. 34.— Los menores desde los dieciocho
(18) afos y la mujer casada, sin autorizacién
del nrarido, pueden celebrar contrato de trabajo.

Los mayores de catorce (14) afios y menores
de dieciocho (18). que con conocimiento de sus
padres o tutores vivan independientemente de
ellos, gozan de aquella misma capacidad.

Los menores a que se refiere el parrafo an-
terior que ejercieren cualquier tipo de activi-
dad en relacion de dependencia. se presumen
suficientemente autorizados por sus padres o re-
presentantes legales, para todos los actos concer -
nientes al mismo.

FACULTAD PARA ESTAR EN JUICIO

Art. 35. — Los menores, desde los catorce (14)
afios, estdn facultados para estar en juicio la-
boral en acciones vinculadas al contrato o rela -
c16n de trabajo y para hacerse representar por
mandatarios mediante el instrumento otorgado
en la forma que prevén las leyes locales, con la
intervencién previa del ministerio publico.

FACULTAD DE LIBRE ADMINISTRACION
Y DISPOSICION DE BIENES

Art. 36. — Los menores desde los dieciocho

(18) afios de edad tienen la libre administra -

cién y disposicién del producido del trabajo qus
ejecuten, regidos por esta ley, y de los bienss:
de cualquier tipo que adquirieran con ello, es-
tando a ta) fin habilitados para el otorgamien‘
de todos los actos que se requieran para la ad
quisicién, modificacién o transmisién de dere-
chos sobre los mismos.

MENORES EMANCIPADOS POR MATRIMONIO

® Art. 37 L.os menores emancipados por ma--

q"imm gozarande plena capacidad laboral.

ACTOS DFE LAS PERSONAS JURINCAS

Art. 38. — A los fines de la celebracién del
contratc de trabajo, se reputaran actos de las
personas juridicas los de sus representantes le-
gales o de quienes, sin serlo, aparezcan como
facultados para ello,

CarituLo IV

_ Del objeto del contrato de trabajo

PRINCIPIO GENERAL

Art. 39. — E] contrato de trabajo tendra por
objeto la prestacién de una actividad personal
e infungible, indeterminada o determinada. En
este altimo caso, serd conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubiese te-
nido en consideracion al tiempo de celebrar el
contrato o en el curso de la relacién, de acuerdo
a lo que prevean los estatutos profesionales y
convenciones colectivas de trabajo.

SERVICIOS EXCLUIDOS

Art. 40. — No podra ser objeto del conirato
de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o
prohibidos.

TRABAJO ILICITO

Art. 41. — Se considerara ilicito el objeto
cuando el mismo fuese contrario a la moral y a
las buenas costumbres pero no se considerara
tal si, por las leyes, las ordenanzas municipales
o los reglamentos de policia se consintiera, to-
lerara o regulara a través de los nrismos.

TRABAJO PROHIBIDO

Art. 42. — Se considerara prohibido e] objeto
cuando las normas legales o reglamentarias hu-
bieren vedado el empleo de determinadas per-
scnas o en determinadas tareas, épocas ¢ condi-
ciones.

La prohibicién del objeto del contrate estd
siempre dirigida al empleador.

NULIDAD DEL CONTRATO DF OBJETO [LICITO

Art. 43. — EI contrato de objeto ilicito no pro-
duce consecuencias entre las partes que se de-
riven de esta ley.

NUTIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO PROHIBIDO -
INOPONIEILIDAD AL TRABAJADOR

Art, 44. — E] contrato de objeto prohibidc ne
afectard el derecho del trabajador a percibir las
remuneraciones e indemnizaciones que se deri-
ven de su extincién por tal causa, conforme a
las normas de esta ley y a las previstas en los
estatutos profesionales y las convencicnes co-
lectivas de trabajo.
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PROHIBICION PARCIAL

Art, 45. — Si el objeto del contrato finese sélo
parcialmente prohibido, su supresiéon no perju-
dicara lo que del nmrismo resulte valido. siempre
que ello sea compatible con la proseci cién de
la vinculacién. En ninglin caso tal supresion
parcial podra afectar los derechos ad juiridos
por el trabajador en el curso de la relacion.

NULIDAD POR ILICITUD O PROHIBICION -

SU DECLARACION

Art. 46. — La nulidad del contrato po: ilicitud
o prohibiciéon de su objeto tendra las corsecuen-
cias asignadas en los articulos 43 y 44 de esta
ley y deberad ser declarada por los jueces, aun
sin mediar peticién de parte. La autoridad ad-
ministrativa, en los limites de su comj etencia,
mandara cesar los actos que lleven apurejados
tales vicios.

CariturLo V
De 1c. formacion del contrato de tral«ajo

CONSENTIMIENTO

Art. 47. — El consentimiento debe manifestar-
se por propuestas hechas por una de las partes
del contrato de trabajo, dirigidas a la otra y
aceptadas por ésta, se trate de ausentes o pre-
sentes.

ENUNCIACION DEL CONTENIDO ESENCIAL -

SUFICIENCIA

Art. 48. — Bastara, a los fines de la e:xpresién
del consentimiento, el enunciado de lo esencial
del objeto de la contratacién, quedandc regido
lo restante por lo que dispongan las l«yes, los
estatutos profesionales o las convencionrs colec-~
tivas de trabajo, o lo que se conceptle habitual
en la actividad de que se trate, con relacién al
valor e importancia de los servicios comprome-
tidos.

CONTRATO POR EQUIPO INTEGRACION

Art. 49. — Cuando el contrato se fcrmalice
con la modalidad prevista en el articulc 110 de
esta ley, se entendera reservada al del:gado o
representante del grupo de trabajadores o equi-
po, la facultad de designar las persona- gque lo
integran y que deban adquirir los derechos y
contraer las obligaciones que se derivan el con-
trato, salvo que por la indole de las prestaciones
resulte indispensable la determinaciéon aaticipa-
da de los mismos.

INTERVENCION DE OFICINAS DF COLOCACION

Art. 50. — Cuando el contrato de tribajo se
formalizara mediante la intervencién de oficinas
de colocaciones u otros servicios de empleo auto-
rizados, el consentimiento se entenderi: mani-~
festado a traveés del pedido nominal del emplea-
dor y su asignacién por aquellas oficinas o ser-
vicios, surtiendo todos los efectos del contrato

w ) ocimiento por e)] empleador del

acto de asignacioén hecho saber por el trabajador
0 por el organismo de colocaciones. Para que la
asignacion surta efectos debe corresponder a la
perscna requerida.

INCORPORACION DEL TEABAJADOR - OBLIGATORIEDAD -

RESARCIMIENTO DE DANOS

Art. 51. — El empleador, en el caso del ar-
ticulo 50 de esta ley, estara obligado a incorporar
al trabajador o, en su defecto, al resarcimiento
de daios.

Si la asignacién del trabajador se hiciere para
prestar servicios durante un plazo cierto y el
empleador no lo incorporase, cargara con la
obligacién de pagar una suma equivalente a los
salarios que aquél hubiere percibido de haberse
operado su incorporacion.

Carpituro VI

De la forma y prueba del contrato de trabuai,
FORMA

Art. 52. — Las partes podran escoger libre-
mente sobre las formas a observar para la cele-
bracién del contrato de trabajo, salvo lo que
dispongan las leyes o convenciones colectivas en
casos particulares.

NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA

Art. 53. — Los actos del empleador para cuya
vaiidez esta ley, los estatutos profesionales o las
convenciones colectivas de trabajo exigieran una
forma instrumental determinada se tendran por
no sucecdidos cuandoe esa forma no se observare

PRUSBA

Art. 54. — El contrato de trabajo se prueba
por los modos autorizados por las leyes procesa-
les y lo previsto en el articulo 25 de esta ley

APLICACION DE ESTATUTOS PROFESIONALES

O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 55. — Cuandeo por las leyes, estatutos pro-
tesionales o convenciones colectivas de trabajo
se exigiera algGn documento, licencia o carné
para el ejercicio de una determinada actividad,
su falta no exciuird la aplicacion del estatuto o
régimen especial, salvo que se tratara de profe-
sion que exija titule expedido por la autoridad
competente.

Ello sin perjuicio que la falta ocasione la
aplicacion de las sanciones que puedan corres-
ponder de acuerdo con los respectivos regime-
nes aplicables,

LIBRO ESPECIAL - FORMALIDADES -

Art. 56. — Los empleadores deberan llevar un
libro especial, registrado y rubricado, en las mis~
mas condiciones que se exigen para los libros
principales de comercio, en el que se consignara:

PROHIBICIONES

a) Individualizacién integra y actualizada
del empleador;
b) Nombre del ¢trabajador;



394

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION ;

Reunién ¢*

c) Estadc civil;

d) Fecha de ingreso y egreso;

e) Remuneraciones asignadas y percibidas;

f) Individualizacién de personas que gene-
ren derecho a la percepcién de asigna-
ciones familiares;

g) Demas datos que permitan una exacla
evaluacion de las obligaciones a su cargo,;

h) Los que establezca la reglamentacion,

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a
cada persona empleada.

2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones, raspaduras o en-
miendas, las que deberan ser salvadas
en el cuadro o espacio respectivo, con
firma del trabajador a que se refiere
el asiento y control de la autoridad ad-
ministrativa,

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o
alterar su foliatura o registro. Tratan-
dose de registro de hojas moviles, su
habilitacion se hara por la autoridad
administrativa, debiendo estar precedido
cada conjunto de hojas, por una cons-
tancia extendida por dicha autoridad, de
la que resulte su namero y fecha de
habilitacion.

OMISION DE FORMALIDADES - CARENCIA

DE VALIDEZ PROBATORIA

Art. 57. — Los libros que carezcan de algura
de las formalidades prescritas en el articulo 6
o que tengan alguno de los defectos alli consi¢-
nados, no tendran valor en juicic en favor del
empleador y no serviran para acreditar el cun. -
plimiento de obligaciones y deberes en matera
de derecho de trabajo y de la seguridad social.

APLICACION A LOS REGISTROS, PLANILLAS

U OTROS ELEMENTOS DE CONTRALOR

Art. 58. — Idéntico requisito de validez debec-
ran reunir los registros, planillas u otros elc-
mentos de contralor, exigidos por los estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tri-
bajo.
OMISION DE SU EXHIBICION - INVERSION DE LA CARGA

DE LA PRUEBA - DECLARACION JURADA

Art. 59. — En los casos en que, a requerimier -
to judicial o administrativo, no se exhiba el |-
bro, registro, planillas u otros elementos e
contralor previstos en lus articulos 56 y 58 e
esta ley, o resultara que éstos no retinen los re-
quisitos exigidos, o que adolecen de los defectos
consignados, incumbira al empleador la prucla
contraria, si el trabajador o sus causahabientcs
prestan declaracion jurada sobre los hechos que
debieran consignarse en los mismos.
REMUNERACIONES - INVERSION DE LA CARGA

DE LA PRUEBA - FACULTAD DE LOS JUECES

Art. 60 En los casos en que se controvierta

=] .
", monbto.o-eobre. de remuneraciones, la pruel a

contraria a la reclamacién en juicio del! traba-
jador corresponderd al empleador demandado.
Lo dispuesto no excluye la demostraciéon por el
trabajador del hecho que dio origen al crédito.

Si por aphicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior se arribase, en cuanto al monto del
salario, a una manifiesta desproporcion en las
prestaciones, el juez podra apartarse, por deci-
si6én fundada. de la peticién, y fijara el importe
del crédito de acuerdo a las circunstancias de
cada caso.

INTIMACIONES - PRESUNCION

Art. 61. — EI silencio del empleador, ante la
intimacién hecha por el trabajador, de modo
fehaciente, relativa al cumplimiento o incum-
plimiento de las obligaciones derivadas del con-
trato de trabajo, sea al tiempo de su formali-
zacién, ejecucién, suspensién, reanudacién, ex-
tincion o cualquier otra circunstancia que haga
que se creen, modifiquen o extingan derechos
derivados del mismo, sera considerado como un
obrar opuesto al principio de buena fe e inter-
pretado como una expresién de consentimiento
tacito respecto de la reclamacién formulada. A
tal efecto dicho silencio debera subsistir durante
un lapso razonable, el que nunca sera inferior
a dos dias habiles.

RENUNCIA AL EMPLEO - EXCLUSION DE PRESUNCIONES
A SU RESPECTO

Art. 62. — No se admitirAn presunciones en
contra del trabajador ni derivadas de la ley ni
de las convenciones colectivas de trabajo, que
conduzcan a sostener la renuncia al empleo o a
cualquier otro derecho, salvo lo dispuesto en .!
articulo 61 de esta ley, sea que las mismas deri-
ven de su silencio o de cualquier otro modo que
no implique una forma de comportamiento ine-
quivoco en aquel sentido.

DESPIDO - PRESUNCION

Art. 63. — Probada por el trabajador la exis-
tencia de la relaciéon de trabajo y su cesacion, se
presume el despido, salvo prueba en contrario.

FIRMA - IMPRESION DIGITAL

Art. 64. — La firma es condicién esencial en
todos los actos extendidos bajo forma privada,
con motivo del contrato de trabajo. Se excep-
taan aquellos casos en que se demostrara que el
trabaiador no sabe o no ha podido firmar, en
cuyo caso bastari la individualizacién mediante
impresién digital, pero la validez del acto de-
pendera de los restantes elementos de prueba
que acrediten la efectiva realizaciéon del mismo.

FIRMA EN BLANCO - INVALIDEZ -
MODOS DE OPOSICION

Art. 65. — La firma no puede ser otorgada en
blanco por el trabajador, y éste podra oponerse
al contenido del acto, demostrando que las de-
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claraciones insertas en el documento no on rea-
les. Esta demostracién podra ser hecha por cual-
quier medio de prueba.

Los jueces podran apartarse del contenido
del documento cuya firma ha sido judicialmente
reconocida, si se dieran otros elementos de con-
viceién que conduzcan a demostrar lo contrario.

FORMULARIOS

Art. 66. — Las clausulas o rubros insertos en
formularios dispuestos o utilizados por el em-
pleador, que no correspondan al impresn, la in-
corporacién a los mismos de declaraciones o
cantidades, cancelatorias o liberatorias por mas
de un concepto u obligacién, o diferentcs perio-
dos acumulados, se apreciaran por los jueces, en
cada caso, en favor del trabajador.

Carfruro VII

De los derechos y deberes de las pnrtes

OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES

Art. 67. — Las partes estan obligadas, activa
y pasivamente, no sélo a lo que resulta ¢xpresa-
mente de los términos del contrato, sinn a todos
aquellos comportamientos que sean consecuen-
cia del mismo, resulten de esta ley, de los esta-
tutos profesionales o convenciones colectivas de
trabajo, apreciados con criterio de colaboracién
y solidaridad.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE

Art. 68. — Las partes estan obligadas a obrar
de buena fe, ajustando su conducta a !o que es
propio de un buen empleador y de un buen
trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o rxtinguir
el contrato o la relacién de trabajo.

FACULTAD DE ORGANIZACION

Art. 69. — El empleador tiene facultades su-
ficientes para organizar econdmica y técnica-
mente la empresa, explotaciéon o estab'ocimien-
to, con la participacion gue las leyes a'ignen al
personal o delegados de éste.

FACULTAD DE DIRECCION

Art. 70. — Las facultades de direcriéon que
asisten al empleador deberan ejercit:rse con
caracter funcional, atendiendo a los fines de la
empresa, a las exigencias de la produccién, tan-
to como la preservacién y mejora de los dere-
chos personales y patrimoniales del trabajador.

FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS

Y MODALIDADES DEL TRABAJO

Art. 71. — El empleador estid facultido para
introducir todos aquellos cambios relativos a la
forma y modalidades de la prestacién del traba-
jo, en tanto esos cambios no importen un ejer-
cicio irrazonable de esa facuitad, ni alteren
causen

Cuando el empleador disponga medidas ve-
dadas por este articulo, al trabajador le asistira
la posibilidad de optar por considerarse despe-
dido sin causa o accionar persiguiendo el resta-
blecimiento de las condiciones alteradas. En
este ultimo supuesto la accién se substanciara
por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose
innovar en las condiciones y modalidades de
trabajo, salvo que éstas sean generales para el
establecimiento o seccion, hasta que recaiga
sentencia definitiva,

FACULTADES DISCIPLINARIAS - LIMITACION

Art. 72. — E]l empleador podra aplicar medi-
das disciplinarias proporcionadas a las faltas o
incumplimiento demostrados por el trabajador.
Para que ello sea procedente debera oirse pre-
viamente al trabajador. Este podra cuestionar
ante los organismos competentes la procedencia,
el tipo o extensién de la medida aplicada, para
que se la suprima, substituya por otra o limite,
segun los casos.

MODALIDADES DE SU EJERCICIO

Art. 73. —EIl empleador, en todos los casos,
debera ejercitar las facultades que le estan con-
feridas en los articulos anteriores. asi como la
de disponer suspensiones por razones econdmi-
cas, en los limites y con arreglo a las condiciones
fijadas por la ley, los estatutos profesionales,
las convenciones colectivas de trabajo. los con-
sejos de empresa y. si los hubiere, los reglamen-
tos internos que éstos dictaren. Siempre se cui-
dara de satisfacer las exigencias de la organiza-
cién del trabajo en la empresa y el respeto de-
bido a la dignidad del trabajador y sus derechos
patrimoniales, excluyendo toda forma de abuso
del derecho.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO -
SU EXCLUSION COMO SANCION DISCIPLINARIA

Art. 74. — No podran aplicarse sanciones dis-
ciplinarias que constituyan una modificacion del
contrato de trabajo.

SUSPENSIONES DISCIPLINARIAS ANTERIORES

Art. 75. — Transcurridos doce (12) meses de
la aplicacién de una sancién disciplinaria no se
la podré tener en cuenta a ningun efecto.
CONTROLES PERSONALES

Art. 76. — Los sistemas de controles persona-

-les del trabajador destinados a la proteccién de

los bienes del empleador deberan siempre sal-
vaguardar la dignidad del trabajador y deberan
practicarse con discrecién y se haran por medios
de seleccion automatica destinados a la totalidad
del personal.

Los controles del personal femenino deberan
estar reservados exclusivamente a personas de
sSU mismo sexo.
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CONOCIMIENTO

Art. 77. — Los controies referidos en el at-
ticulo anterior, asi como ios relativos a la acli-
vidad del trabajador, deberan ser conocidos por
estus,

APROBACION

Art. 78. — Los sistemas en todos los casos de-
beran tener ta aprobacion de la autoridad e
aplicacion, la que consultara a la asociacién pro-
testonal firmante de la couvencion colectiva e
rija la relacion de trabajo.

REGT.AMENTACIONES

Art. 79. — La autcridad de aplicacién pr "4
dictar reglamentaciones de caracter general, por
Zzona o por actividad o rama de actividad, asi
como resolver casos particulares atendiendo a las
modalidades y necesidades de los supuestos y
con consulta previa a las organizaciones profi-
sionales de trabajadores. ’

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Art. 80. — Los reconocimientos médicos, salvo
los concernientes a la adrnisién del trabajador «n
el empleo y los previstos en materia de higiene
y seguridad, sélo podran efectuarse con las for-
maildades sefialadas en el articulo 227 de esta ley,

ENCUESTAS Y PESQUISAS - PROHIBICION -

LIBERTAD DE EXPRESION

Art. 81. — El empleador no podra, ya sea al
tiempo de su contratacién, durante la duracion
del contrato o con vista a su disolucién, realizar
encuestas o pesquisas sobre las opiniones politi-
cas, religiosas o sindicales del trabajador. Este
podra expresar libremente sus opiniones sobre
tales aspectos en los lugares de trabajo, en tanto
ello no constituya factor de indisciplina o inter-
tiera en el normal desarrollo de las tareas.

PAGO DE LA REMUNERACION

Art 82. — El empleador esta obligado a satis-
facer el pago de la remuneracién debida al tr.-

bajador en los plazos y condiciones previstos ¢n
esta ley.

DEBER DE SEGURIDAD

Art. 83. — El1 empleador debe hzacer observar
las pausas y limitaciones a la duraciéon del tri-
bajo establecidas en esta ley y demas normas
reglamentarias, y adoptar en el ejercicio de la
empresa las medidas que segln e tipo de tra-
bajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dig-
nidad de los trabajadores.

Estd obligado a observar las disposiciones lo-
gales y reglamentarias pertinentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo. El trabajador podra
rehusar la prestacién de trabajo, sin que ello le
& i Dé ) disminucién de la remune-
ll’ﬂ stel mismio le fuera exigido en transgre-

R 13

s10n a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de duno o se hubiera confi-
gurado el incumphimiento de la obligacién. me=-
diante constituci6n en mora, o s1 habiendo el
organismo competente declarade ia insalubridad
del lugar, el empleador no realizars los trabajos
o proporcionara los elementos gque dicha auto-
ridad astablezca.

REIN'THEGRO DF GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DANOS

Art. 84. — El empleador deberd reintegrar al
trabajador los gastos suplidos por éste para el
cumptimiento adecuado del trabajo., y resarcirlo
de los danos sufridos en sus bienes por el hecho
y en ocasién del mismo.

DEBFER OF PROTHRCCION - ALIMENTACION Y VIVIENDA

Art. 85. — El empleador debe prestar protec-
cién a la vida y bienes del trabajador cuando
éste habite en el establecimiento. Si se le pro-
veyese de alimentacidn y vivienda, aquélla de-
bera ser sana y suficiente, y la altima, adecuada
a las necesidades del trabajador y su familia.
Debe efectuar a su costa las reparaciones y re-
fecciones indispensables, conforme a las exigen-
cias del medio y confort.

DEBER DF OCUPACION

Art. 86. — El empleador deberd garantizar al
trabajador ocupacién efectiva, salvo que el in-
cumplimiento responda a motivos fundados que
impidan la satisfaccion de tal deber, garanti-
zandole el goce de la remuneracidon respectiva.
La ocupacién deberad ser, ademas, aquella que
corresponda a la calificacién o categoria profe-
sional del trabajador para la que hubiese si-
do contratado, o la superior a {a que hubiese sido
promovido. Si el trabajador fuese destinado a
tareas superiores, distintas de aquellas para las
que fue contratado, tendrad derecho a percibir
la remuneracidén correspondiente por el tiempo
de su desempeno, si la asignacion fuese de ca-
racter transitorio.

Se reputaran las nuevas tareas o funciones
como definitivas si desaparecieran las causas
que dieron lugar a la suplencia, y el trabajador
continuase en su desempefno o transcurrieran los
plazos que se fijen al efecto en los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo.

DEBER DE DILIGENCIA € INICIATIVA DEIL EMPLEADOR

Art. 87. — E] empleador deberd cumplir con
las obligaciones que resulten de esta ley, de los
estatutos profesionales, convenciones colectivas
de trabajo y de los sistemas de seguridad social,
de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan. No podra invocar en
ninglin caso el incumplimiento de parte del tra-
bajador de las obligaciones que le estan asig-
nadas y del que se derive la pérdida total o
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parcial de aquellos beneficios, si la ob:ervancia
de las obligaciones dependiese de la iniciativa
del empleador y, ademas, no probase el haber
cumplido oportunamente de su parte las que
estuviese en su cargo como agente de ratencioén,
contribuyente u otra condiciéon similar.

DEBER DE OBSERVAR LAS OBLIGACIONES FRENTE A
LOS ORGANISMOS SINDICALES Y DE LA SI.GURIDAD
SOCIAL - CERTIFICADO DE TRABAJO
Art. 88. — La obligacién de ingresar los fon-

dos de seguridad social por parte del empleador

v los sindicales a su cargo, ya sea como obli-

gado directo o como agente de retencidn, con-

figurard asi mismo una obligacién contractual.

El empleador, por su parte, debera dar al tra-
bajador cuando éste le requieriese, durante el
tiempo de la relacién o a la época de fu extin-
cién. constancia documentada de ello,

Cuando el contrato de trabajo se ex!inguiere
por cualquier causa, el empleador estard obli-
gado a entregar al trabaiador un certificado de
trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el
tiempo de prestacion de servicios, naturaleza
de éstos, constancia de los sueldos percibidos
y de los aportes y contribuciones efectuados con
destino a los organismos de la seguridad social.

IGUALDAD DE TRATO

Art. 89. — El empleador debe dispensar a to-
dos los trabajadores igual trato en identidad
de situaciones. Se considerarad arbitrario el
trato desigual en tales situaciones si, actuando
el empleador con las facultades que le estan
conferidas por esta ley, hiciese discriminaciones
que no respondan a causas objetivas. La exigen-
cia de igualdad de trato no podra afectar las
condiciones méas favorables que tenga rvconoci-
das el trabajador, provenientes de! conirato de
trabajo que lo vincula al empleador.

DERECHOS DE ESCALAFON. ASCENSOS Y PREFFRENCIAS

Art. 90. — El empleador esti obligade a pre-
ferir, en igualdad de condiciones. a los trabaja-
dores del propio establecimiente para cubrir
cargos superiores, y a los eventuales, transito-
rios o de temporada, para los cargos efectivos
v de prestacién continua. Los estatutos profe-
sionales y convenciones colectivas deberan pre-
ver los procedimientos mediante los cuales los
trahajadores que se encuentren en tales condi-
ciones podran optar por los empleos vacantes o
de nueva creacién.

INVENCIONFS DEIL TRABAJADOR

Art. 91. — Las invenciones o descubrimientos
personales del trabajador son propiedad de éste,
aun cuando se haya valido de instrumentos que
no le perter _.en.

Las invenciones o descubrimientos que se de-
i e |} adimientos industriales. méto-
6 instaldaciories del establecimiente o de

experimentaciones, investigaciones, mejoras o
perfeccionamiento de los ya empleados, son pro-
piedad del empleador. Son igualmente de su
propiedad, las invenciones o descubrimientos,
férmulas, disefios, materiales y combinaciones
que se obtengan habiendo sido el trabajador
contratado con tal objeto.

PREFERENCIA DEL EMPLEADOR - PROHIBICION -
SECRETO

Art. 92. — El empleador debera ser preferido
en igualdad de condiciones a los terceros, si el
trabajador decidiese la cesién de los derechos a
la invencién o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo 91 de esta ley.

Las partes estan obligadas a guardar secreto
sobre las invenciones o descubrimientos logra-
dcs en cualquiera de aquellas formas.

DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION

Art. 3. — EI trabajador debe prestar el ser-
vicio con puntualidad, asistencia regular y de-
dicacién adecuada a las caracteristicas de su em-
pleo y a los medios instrumentales que se le
provean.

DEBER DF FIDELIDAD

Art. 94. — El trabajador debe observar to:dos
aquellos deberes de fidelidad que deriven de la
indole de las tareas que tenga asignadas, guar-
dando reserva o secreto de las informaciones a
que tenga acceso y que exijan tal comporta-
miento de su parte.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES E [NSTRUCCIONES

Art. 95. — El trabajador debe observar las or-
denes e instrucciones que se le impartan sobre
el modo de ejecucién del trabajo. ya sea por el
empleador o sus representantes, Debe conser-
var los instrumentos o ttiles que se le provean
para la realizacién del frabajo, sin que asuma
responsahilidad por el deterioro que los mismos
sufran derivados del uso.

RESPONSARITIDAD POR DARNOS

Art. 96. — El trabajador es responsable ante
el empleador de los dafios gue cause a los inte-
reses de éste, por dolo o culpa grave en el ejer-
cicto de sus funciones.

DEBER DF NO CONCURRFENCIA

Art. 97. — El trabajador debe abstenerse de
elecutar negociaciones por cuenta propia o ajena.
que pudieran afectar los intereses del emplea-
dor, salvo autorizacidon de éste.

AUXILIOS G AYUDAS EXTHAORNDINARIAS

Art. 98. — El trabajador estard obligado a
prestar los auxilios que se requieran, en caso de
pelisrg grave o inminente para las personas o
para las cesas incorporadas a la empresa.
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TITULO I11

De las modalidades del contrato de trabajo

CariTuLo |1

Principius generales

INDETERMINACION DEL PLAZO

Art. 99. — EI contrate de trabajo se entendrra
celebrudo por tiempo indeterminado, salvo que
su término resulte de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se haya fijado en forma expresa y
por escrito el tiempo de su duracion;

b) Que las modalidades de las tareas o de
la actividad, razonablemente apreciad.s,
asi lo justifiquen.

La formalizaciéon de contratos por plazo deter-

minado en forma sucesiva, que exceda de las.

exigencias previstas en el apartado b) de este
articulo, convierte al contrato en uno por tiempo
indeterminado.

ALCANCE

Art. 100. — EI contrato por tiempo indeternu-
nado dura hasta que el trabajador se encuentre
en condiciones de gozar de los beneficios que le
asignan los regimenes de seguridad social, por
limites de edad y afios de servicios, salvo que
se configuren algunas de las causales de extin-
cion previstas en la presente ley.

PRUEBA

Art. 101. — La carga de la prueba de quec el
contrato es por tiempo determinado estaré a
cargo de! empleador.

Cariruro II
Del contrato de trabajo a plazo fijo
DURACION

Art. 102. — E] contrato de trabajo a plazo fijo
durara hasta el vencimiento del plazo conveni-
do, no pudiendo celebrarse por mas de cinco (53)
anos.

DEBER DE PREAVISAR - CONVERSION DEL CONTRATO

Art. 103. — Las partes deberan preavisar la
extincion del contrato con antelaciéon no menor
de un (1) mes ni mayor de dos (2), respecto ie
la expiracion del plazo convenido. Aquella que
lo omitiera, se entendera que acepta la conver-
sién del mrismo como de plazo indeterminado,
salvo acto expreso de renovacién de un plazo
igual o distinto del previsto originariamente. y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49,

=
warasUnda parte, de esta ley.

DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO -

INDEMNIZACION

Art, 104. — En los contratos a plazo fijo, el
despido injustificado dispuesto antes del venci-
miento del plazo, dard derecho al trabajador,
ademas de las indemnizaciones que correspon-
dan por extincion del contrato en tales condicio-
nes, a la de danos y perjuicios provenienies del
derecho comun, la que se fijara en funcién di-
recta de los que justifiqgue haber sufrido quien
los alegue o los que, a falta de demostracién,
fije el juez o tribunal prudencialmente, por la
sola ruptura anticipada del contrato.

Cuando la extincién del contrato se produjere
mediante preaviso, y estando el contrato inte-
gramente cumplido, el trabajador recibird una
suma de dinero equivalente a la indemnizacion
prevista en el articulo 271 de esta ley.

En los casos del parrafo prinrero de este ar-
ticulo, si el tiempo que faltare para cumplir el
plazo del contrato fuese igual o superior al que
corresponda al de preaviso, el reconocimiento
de la indemnizaciéon por dafio suplird al que
corresponde por omision de éste, si el monto
reconocido fuese también igual o superior a los
salarios del mismo.

CariTULo 11
Del contrato de trabajo de temporada

CARACTERIZACION

Art 105. — Habra contrato de trabajo de tem-
porada cuando la relacién entre las partes, ori-
ginada en necesidades permanentes de la em-
presa o explotaciéon, se cumpla en determinadas
épocas de] ano solamente y esté sujeta a re-
petirse por un lapso dado en cada ciclo en razén
de la naturaleza de la actividad.

EQUIPARACION A LOS CONTRATOS A PLAZO FLJO -

PERMANENCIA

Art. 106. — El despido del! trabajador, pen-
dientes los plazos previstos o previsibles del ci- .
clo o temporada en los que estuviere prestando
servicios, dara lugar al pago de los resarcimien-
tos establecidos en el articulo 104, primer pa-
rrafo, de esta ley.

El trabajador adquiere los derechos que esta
ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestacién continua, a partir de su contratacién
en la primera temporada, si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa
o explotacién ejercida, con la modalidad pre-
vista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA DE
LA REINICIACION DEL TRABAJO - RESPONSABILIDAD
Art, 107. — En tiempo Gtil u oportuno, antes

de la iniciacién de cada temporada, las partes

estaran obligadas, concurrentemente, a manifes-
tar su disposicion de desempenar el cargo o em-~

L pleo de parte del trabajador, y de ocuparlo en
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la forma y con las modalidades convenidas, de
parte del empleador. Respondera por las con-
secuencias de la extincion del contrato de tra-
bajo la parte que no consiente la reiteracion
de la relacion en las épocas y por los plazos
previstos, lo que estara regido por lo dispuesto
en los articulos 10, 61, 62 y 63 de esta ley.

CarituLo IV

Del contrato de trabajo eventuul

CARACTERIZACION

Art. 108. — Cualquiera sea su denominacion,
se considerard que media contrato dc trabajo
eventual cuando la actividad del trabajador se
ejerce bajo la dependencia de un empleador
para la satisfaccion de resultados concietos. te-
nidos en vista por éste, en relacién a servicios
extraordinarios determinados de antrmano. o
exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacién o establecimiento. Se en-
tendera ademas que media tal tipo de relacién
cuando el vinculo comienza y termina con la
realizaciéon de la obra. la ejecucion de] acto o
la prestacion de servicio para el que fue con-
tratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato
inviste esta modalidad tendra a su cargo la
prueba de su aseveracion.

APLICACION DE LA LEY - CONDICIONES

Art. 109. — Los beneficios provenientes de es-
ta ley se aplicaran a los trabajadores «ventua-
les, en tanto resulten compatibles con la indole
de la relacién y reunan los requisitos a que se
condiciona la adquisicién del derechn a los
mismos.

CarfruLo V
Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

CARACTERIZACION RELACION DIRECTA CON EL
EMPLEADOR - SUBSTITUCION DE INTEGRANTES -
SALARIO COLECTIVO - DISTRIBUCION -
COLABORADORES
Art. 110. — Habra contrato de trabajo d~ gru-

pPo o por equipo cuando el mismo se celebrase

por un empleador con un grupo de frabhajadores

que, actuando por intermedio de un delegado o

representantes, se obligue a la prestacién de

servicios propios de la actividad de aquél.

El empleador tendri respecto de cada uno
de los integrantes del grupo. individualmente,
los mismos deberes y obligaciones previstos en
esta ley, con tas limitaciones que resulten de la
modalidad de las tareas a efectuarse y la con-
formacion del grupo.

Si el salario tuese pactado en forma colectiva,
los componentes del grupo tendran decrecho a
la participacién gue les corresponda segin su
contribucidn al resultado del trabajo. Cuando un
/_‘:K?-"u,r% aj se.el grupo o equipo, el delegado
&L fleberad substituirlo por otro,

AP i s s A

proponiendo el nuevo integrante a la aceptaciéon
del empleador, si ello resultare indispensable en
razén de la modalidad de las tareas a efectuarse
vy a las calidades personales exigidas en la inte-
gracién del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado tendra
derecho a la liquidacién de la participacién que
le corresponda en el trabajo ya realizado.

Los trabajadores incorporados por el emplea-
dor para colaborar con el grupo o equipo no
participaran del salario comin y correrin por
cuenta de aquél.

TRABAJO PRESTADO POR INTEGRANTES DE UNA

SOCIEDAD - EQUIPARACION CONDICIONES

Art. 111. — EIl contrato por el cual una socie-
dad, asociacién, comunidad o grupo de personas.
con o sin personalidad juridica. se obligue a la
prestaciéon de servicios, obras o actos propios
de una relacién de trabajo por parte de sus
integrantes, a favor de un tercero, en forma
permanente y exclusiva, sera considerado con-
trato de trabajo por equipo., y cada uno de sus
integrantes trabajador dependiente del tercero
a quien se hubieran prestado efectivamente los
mismos.

TITULO IV

De la remuneracion del trabajador

Carfruro |
Del sueldo o salario en general

CONCEPTO

Art. 112. — A los fines de esta ley, se en-
tiende por remuneracién la contraprestacion
que debe percibir el trabajador como consecuen-
cia del contrato de trabajo. Dicha remuneracién
no podra ser inferior al salario minimo vital
0, en su caso, al minimo profesional o al salario
profesional.

El empleador debe al trabajador la remune-
racién. aunque éste no preste servicios, por la
mera circunstancia de haber puesto su fuerza
de trabajo a disposicién de aquél.

FORMAS NDF DFTERMINAR LA REMUNERACION

Art. 113. — EJ salario puede fijarse por tiem-
po o por rendimiento del trabajo. y en este
ultimo caso por unidad de obra. comision indi-
vidual o colectiva. habilitacién, gratificacién o
participacion en las utilidades, e integrarse con
premios en cualquiera de sus formas o moda-
lidades.

FORMAS DF PAGO -

Art. 114. — EI salario puede ser satisfecho en
dinero. especie, habitacion, alimentos o mediante
la oportunidad de obtener beneficios o ganancias.

Las prestaciones complementarias, sean en di-
nero o en especie, integran la remuneraciéon del
trabajador.

PRRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
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VIATICOS

Art. 115. — Los viaticos seran considerados
como remuneraciéon, excepto en la parte efecti-
vamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes, salvo lo que en particular dis-
pongan los estatutos profesionales y convencio-
nes colectivas de trabajo.

REMUNKRACION EN DINERO

Art. 116. — Las remuneraciones que se fijen
por las convenciones colectivas deberan expre-
sarse, en su totalidad, en dinero.

El empleador no podra imputar los pages en
especies a més del 20 por ciento del total de
la remuneracion.

COMISIONES

Art. 117. — Cuando el trabajador sea remu-
nerado en base a comision, ésta se liquidara
sobre las operaciones concertadas, con prescin-
dencia de su resultado.

COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES

SOBRE VENTAS DISTRIBUCION

Art. 118. — Si se hubiesen pactado comisiones
o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser
distribuidos entre la totalidad de] personal esa
distribucién deberd hacerse de modo tal que
aquéllas beneficien a todos los trabajadores,
segin el criterio que se fije para medir su
contribucién al resultado econdémico obtenido.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES - HABILITACION
O FORMAS SIMILARES
Art. 119. — Si se hubiese pactado una parti-
cipacion en las utilidades, habilitaciéon o for mas
similares, éstas se liquidaran sobre utilidades
netas.

VERIFICACION Y CONTROL

Art. 120. — En los casos de los articulos 117,
118 y 119 de esta ley se garantizara a los tra-
bajadores el libre acceso a los libros y demas
documentacién, a fin de efectuar las compro-
baciones y ejercer los controles pertinentes a
las ventas y de las utilidades, designando ¢stos
a un representante permanente de control, por
intermedio de su organizacién sindical. Estas
medidas también seran ordenadas, a peticidon de
parte, por los érganos jurisdiccionales compe-
tentes mediante la designaciéon de veedor, con
la sola facultad de comprobar entradas y ga:tos,
dando cuenta al juez de toda irregularidad que
advierta en la administracién, e informando el
resultado de su gestion. No serd menester la
existencia de juicio para la adopcion de fales
medidas.

SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA

Art. 121. — Si se hubiesen establecido salarios
& POT hora, pieza u otra forma de destajo, en las
'p venciones celectivas o acuerdos celebrados

: Int de la asociacion profesional

pertinente, se determinaré en cada caso, el ritmo
de produceidn para un trabajo normal de ocho
(8) horas, que garantice la percepcién de un
selaro suficiente, nunca inferior al establecido
en la convencion colectiva de trabajo de la acti-
vidad ¢ en su defectc al salario vital] minimo y
maovil. Con tales antecedentes, se formularan
las tarifas de destajo respectivas.

Cuando 1guales sistemas de remuneraciéon hu-
biesen sido establecidos unilaterlamente por el
empleador, su aphicabilidad estara condicionada
a la observancia de iguales reguisitos. El em-
pleador estara obligado a garantizar la dacién de
trabajo en cantidad adecuada, gue se prevera en
aguellos mismos acuerdos, de modo de permitir
la percepcion de salarios en tales condiciones,
respondiendo por la supresiéon o reduccidén in-
justificada de trabajo.

PROPINAS

Art. 122. — Cuando el trabaiador, con motivo
del trabajo que preste, tuviese oportunidad de
cbtener beneficios o ganancias, los ingresos en
concepto de propinas o recompensas seran con-
siderados formando parte de la' remuneracion,
si revistieran el caracter de habituales y no
estuviesen prohibidas.

DETERMINACION DE LA REMUNERACION

POR LOS JUECES

Art. 123. — Cuando no hubiese sueldo o sala-
rio fijado por convenciones colectivas o actos
emanados de autoridad competente, su cuantia
sera fijada por los jueces aten.éndose a la im-
portancia de los servicios y demas condiciones
en que se prestan los mismos, al esfuerzo reali-
zado y a los resultados obtenidos.

ONEROSIDAD - PRESUNCION

Art. 124. — El trabajo no se presume gratuito.

Carituro I

Del salario minimo, vital y moévil

CONCEPTO

Art. 125. — Salario minimo vital, es la menor
remuneracién que debe percibir en efectivo el
trabajador sin cargas de familia, en su jornada
legal de trabajo, de modo que le asegure ali-
mentacién adecuada, vivienda digna, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimientos,
vacaciones y prevision.

ALCANCE

Art. 126.—Todo trabajador mayor de dieciocho
(18) afics, tendra derecho a percibir una remu-
neracién no inferior al salario minimo -ital que
se establezca, conforme a la ley y por los orga-
nismos respectivos.
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MODALIDADES DE SU DETERMINACION

Art. 127. — El salario minimo vital se expre~
sara en montos mensuales, diarios u horarios.

Los subsidios o asignaciones por carga de fa-
milia, son independientes del derecho a la per-
cepcién del salario minimo vital que prevé este
capitulo, y cuyo goce se garantizara en todos los
casos al trabajador que se encuentre en las con-
diciones previstas en la ley que los nrdene y
reglamente.

PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERICRES

Art. 128. — Por ninguna causa podra abonarse
salarios inferiores a los que se fijen do confor-
midad al presente capitulo, salvo los gue resul-
ten de reducciones para aprendices o menores, 0
para trabajadores de capacidad manifirstamente
disminuida o que cumplan jornada d¢ trabajo
reducida, no impuesta por la calificacion, natu-
raleza o caracteristicas especiales del trabajo
que se preste.

MOVILIDAD Y UNIFORMIDAD

Art. 129. — El salario minimo vital seri reajus-
tado periddicamente, conforme a las variaciones
del costo de la vida, y no sera cbjeto de quitas
zonales,

INEMBARGABILIDAD

Art. 130. — E@ salarioc minimo vital ¢s inem-
bargable en la proporcion que establezca la re-
glamentacion, salve por deudas alimentarias.

CariTULo III

Del salario minimo profesional

CONCEPTO - RELACION CON EL SALARIO

MINIMO VITAL

Art. 131. — Cuando por las formas de remu-
neracién adoptadas o de su liquidacion, no se
pudieran establecer salarios profesionalcs en las
convenciones colectivas, con relacién a todos o
algunos de los trabajadores comprendidos, se
debera fijar en las mismas el salario minimo pro-
fesional que asegure al trabajador un ingreso
adecuado. atendiendo a su profesién, of'cio, ca-
tegoria o calificacion.

Este salario, se estahlecera previéndose las dis-
tinciones de grado correspondientes a las cir-
cunstancias precedentemente indicadas, y cons-
tituira la menor retribucidn que deha percibir
en efectivo el trabajador de que se trate,

El salario minimo profesional no podra ser in-
ferior, en ainglin caso, al salario minimo vital
mas una proporcién sobre el mismo gue esta-
blecera la reglamentacion.

OPORTUNIDAD DE SU DETERMINACION

Art. 132 T.» determinaciéon de los salarios

imos profesionales se efectuara, en su caso,
{ l4"convencién colectiva de trabajo.

Si en dicha oportunidad no hubiere acuerdo, sera
fijado por el mismo organismo que tenga a su
cargo la determinacion del salario minimo vital.

Si durante la vigencia de la convencién co-
lectiva de trabajo el salario minimo vital ex-
perimentara modificaciones, los salarios minimos
profesionales se corregiran automaéticamente en
idéntica proporcién y a partir de la misma fecha.

Carituro IV
De los salarios profesionales

CONCEPTO - REMUNERACIONES SUPERIORES

Art. 133. — A través de las convenciones co-
lectivas o laudos arbitrales con fuerza de tales,
y de los actos dictados por la autoridad compe=-
tente, se fijaran los salarios profesionales que
corresponderan a la naturaleza del trabajo, ries-
gos del mismo, aptitud técnica exigida, capa-
cidad econémica y demés caracteristicas del sec-
tor de la actividad a que corresponda la em-
prasa, explotaciéon o establecimiento.

En caso de modificacién de estas remunera-
ciones, en oportunidad de la renovacién de las
convenciones colectivas o por acto que haga
sus veces, los trabajadores que perciban sueldos
superiores a los profesionales previstos en los
mismos serin acreedores a un incremento pro-
porcional a los acordados con respecto a los sa-
larios profesionales.

Caefroro V
Del sueldo anual complementario
CONCEPTO

Art. 134. — Se entiende por sueldo anual com-
plementario la doceava parte del total de las
remuneraciones definidas en el articulo 112 de
esta ley, percibidas por el trabajador en el res-
pectivo aho calendario.

EPOCAS DE PAGO

Art. 135. — EI sueldo anual complementario
sera abonado en dos cuotas: la primera de ellas
e! treinta de junio y la segunda el treinta y uno
de diciemhre de cada afio. El importe a abonar
en cada semestre, seri igual a la doceava parte
de las retribuciones devengadas en dichos lap-
s0s, determinadns de conformidad al articulo 134
de la presente ley.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO -
PAGO PROPORCIONAL

Art. 136. — Cuando se opere la extincién del
contrato de trabajo por cualquier causa, el tra-
bajador o los derechohabientes que determina
esta ley, tendran derecho a percibir la parte del
sueldc anual complementario que se establecera
como la doceava parte de las remuneraciones
devengadas en la fraccion del semestre traba-
jado, hasta el momento de dejar el servicio.
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CarfruLo VI

De la tutela y pago de la remuneracion

MEDIOS DE PAGO - CONTROL - INEFICACIA

DE LOS PAGOS

Art. 137. — Las remuneraciones en dinero de-
bidas al trabzjador con motivo de la relacion
de trabajo. deberén ser pagadas en efectivo. che-
que a la orden del trabajador o mediante la
acreditacion en cuenta abierta a su nomhre y
orden en institucién de ahorro oficial.

A pedido del trabajador o de la asociacién
profesional de trabajadores representativa, la
autoridad de aphcacion deberd disponer que en
determinadas actividades. empresas, exploutacio-
nes o establecimientos, o en determinadas #onas
0 épocas, el pago de las remuneraciones en di-
nero debidas al trabajador se haga mediante
cualquiera de las dos Gltimas formas previstas,
y con el control y supervisién de funcionaiios o
agentes dependientes de la misma y de la aso-
ciacién profesional requiriente.

El pago que se efectlle sin cumplir con tales
requisitos, serd nulo y carente de eficacia como
medio extintivo de la obligacién.

PAGO EN DINERO - ORDENES DE PAGO

Art. 138. — Salvo lo dispuesto en el articulo
137 de esta ley el pago de las remuneraciones
deberé realizarse, bajo pena de nulidad, en di-
nero efectivo hasta la suma que fije la regla-
mentacion que dicte el Poder Ejecutivo nacional,

Las remuneraciones cuya cuantia excerdiere
de aquéllas cuyo pago debe realizarse en di-
nero efectivo, salvo las excepciones previstas
en el articulo 137 de esta ley, podran abonarse
en cheque a la orden del trabajador, o mediante
acreditacién en cuenta abierta a su nomtbre y
orden, en la institucién de ahorro oficial.

Para el supuesto previsto por el segundu pa-

rrafo del articulo 137, el Banco Central de la

Republica Argentina instituirdA un sistema de
cheques u érdenes de pago, no transmisibles por
via de endoso, destinado exclusivamente al pago
de salarios, que garantice la efectiva provision de
fondos y su conversién en cualquiers de las en-
tidades que integren el sistema bancario. Dicho
sistema, ademéas, deberd asegurar el cumpli-
miento de la obligacién de efectuar aportes y
contribuciones a cargo del empleador, asi como
aquellos respecto de los cuales éste hubiera sido
instituido agente de retencién.

Si se adoptare tal sistema de pago para el cum-
plimiento de las obligaciones de parte de! em-
pleador, y fuese el mismo omitido, el pago que
realizare sin tales requisitos, llevara apar«jada
la misma sancién prevista en el articulo 137, Gl-
tima parte, de esta ley.

CONSTANCIAS BANCARIAS - PRUEBA DE PAGO

Art. 139. — La documentacién obrante en el
banco o la constancia que éste entregare al em-
plead tituird prueba suficiente del hecho

PERIODOS DE PAGO

Art. 140. — EIl pago de las remuneraciones de-
bera realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al personal mensualizado, al vencimien-
to de cada mes calendario;

b) Al personal remunerado a jornal o por
hora, por semana 0 quincena;

c) Al personal remunerado por pieza o me-
dida, cada semana o quincena respectc
de los trabajos concluidos ¢n los referi-
dos periodos. y una suma proporcional
al valor del resto del trabajo realizado,
pudiéndose retener como garantia una
cantidad no mayor de la tercera parte
de dicha suma.

REMUNERACIONES ACCESORIAS

Art. 141. — Cuando se hayan estipulado re-
muneraciones accesorias, deberan abonarse jun-
tamente con la retribucién principal.

En caso que la retribucion accesoria com-
prenda como forma habitual la participacién en
las utilidades o la habilitacién, la época del pago
debera determinarse de antemano.

Las comisiones individuales o colectivas, asi
como la época de pago de los premios, primas,
bonificaciones y demas retribuciones, deberan
ser consignadas en un anuncio o cartel, que se
ubicaré en el sitio de trabajo y de pago.

La autoridad de aplicacion podra disponer que
en dichos carteles se haga constar, en forma
indicativa, las cuantias, porcentajes y propor-
ciones respectivos con referencia a las retribu-
ciones que correspondan.

PLAZO

Art. 142. — E] pago se efectuari una vez ven-
cido el periodo que corresponda. dentro de los
siguientes plazos méaximos: cuatro (4) dias ha-
biles para la remuneracién mensual o quincenal,
y tres (3) dias hébiles para la semanal.

DIAS, HORAS Y LUGAR DE PAGO

Art. 143. — El pago de las remuneraciones de-
bera hacerse en dias habiles, en el lugar de tra-
bajo y durante las horas de prestacion de servi-
cios, yuedando prohibido realizarlo en sitio donde
se vendan mercaderias o se expendan bebidas
alcohélicas como negocio principal o accesorio,
con excepcion de los casos en que el pago deba
efectuarse a personas ocupadas en estableci-
mientos que tengan dicho objeto.

Cuando el trabajador se encuentre imposibili-
tado para concurrir al lugar de trabajo por en-
fermedad o accidente, el pago se efectuarda en
su domicilio o lugar donde se asista.

También podra realizarse el pago a un familiar
del trabajador imposibilitado o a otro trabajador
acreditado por una autorizacién subscrita por
aquél, pudiendo el empleador exigir la certifi-
cacién de la firma por la autoridad administra-
tiva laboral, judicial o policial del lugar.
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. El pago deberi efectuarse en los dias y horas
previamente sefialados por el empleador. Por
cada mes no podran fijarse mas de seis (6)
dias de pago.

"La autoridad de aplicacién podré autorizar a
modo de excepcidn y atendiendo a las necesida-
des de la actividad y a las caracteristicas del
vinculo laboral, que el pago pueda efectuarse en
una mayor cantidad de dias que la indicada.

Los dias y horas de pago, deberan comunicarse
antes del dia 10 de enero de cada afo, a la auto-
ridad de aplicacidén que correspunda, y asi mismo
deberan ser puestos en conocimientn de los tra-
bajadores mediante anuncios colocados en luga-
res visibles, sin perjuicio de comunicar en cada
caso, los cambios que se dispusiescn sobre los
dias y horas de pago.

Si el dia de pago coincidiera con un dia en
que no desarrolle actividad la empleadora. por
tratarse de dias sidbado, domingo feriado o
no laborable, el pago se efectuard el dia habil
inmediato posterior. dentro de las horas prefija-
das. Si se hubiera fijado mas de un (1) dia de
pago, deberéd comunicarse del mismo modo pre-
visto anteriormente, ya sea nominalinente, o con
namero de orden el personal que rercibird sus
remuneraciones en cada uno de los dias de pagn
habilitados.

La autoridad de aplicacién. a pedido del tra-
bajador, o de la asociacién profesirnal de tra-
bajadores representativa de la actividad, debera
ejercitar el control y supervisién de los pagos
en los dias y horas previstos en la forma con-
signada en el segundo parrafo del articulo 137
de esty ley. de modo que el mismo = efecte en
presencia de los funcionarios o agenles de la ad-
ministracidn laboral v representantes de la aso-
ciacién profesional requiriente.

El pago que se efectiie sin cumrlir con este
recaudo. hecho saber previamente al empleador,
el control y supervisién a efectuarse. serd nulo
y carente de eficacia comc medio oxtintivo de
la obligacién.

ADFT.ANTOS - AUTORIZACION PREVIA

Art. 144. — El pago de los salarios deberd
ef ‘*narse integramente en los dias y horas se-
fialados.

El empleador podri efectuar adeliantos de re-
muneraciones al trabajador hasta un cincuenta
(50) por ciento de las mismas. A tol efecte de-
berad requerir por anticipado a la rutoridad de
aplicacion. la autorizacién correspordiente para
efectuar adelantos de remnneracionss al traba-
jador. correspondientes a no mas de¢ un periodo
de pago.

[.a autorizacién que se otorgue. se sujetari
a requisitos y condiciones que asegiren los in-
tereses y exigencias del trabajador el prinecipio
de intangibilidad de la remuneracién v el control
eficaz de la excepcidn que se conceda. no pu-
il) iel cincuenta (50) por ciento

ERLG A,

En caso de especial gravedad y urgencia el
empleador podra efectuar los adelantos previs-
tos por este articulo sin autorizacién previa, pero
si se acreditare dolo o un ejercicio abusivo de
esta facultad el trabajador podrd exigir el pago
total de las remuneraciones que correspondan
al periodo de pago sin perjuicio de las acciones
a que hubiese lugar.

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta
de salarios. hechas al trabaijador. deberan ajus-
tarse en su forma v contenido a 1o que se prevé
en los articulos 152. 153 v 154 de 12 presente ley.

RETENCIONES - DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES

Art. 145. — No podra deducirse, retenerse o
compensarse suma alguna que rebaje el monto
de las remuneraciones. Quedan comprendidos
especialmente en esta prohibicién los descuen-
tos, retenciones o compensaciones por entrega
de mercaderias, provisidn de alimentos, vivienda
o alojamiento, uso o empleo de herramientas, o
cualquier otra prestacién en dinero o en especie.

No se podrad imponer multas al trabajador ni
deducirse, retenerse o compensarse por via de
ellas el monto de las remuneraciones.

EXCEPCIONES

Art. 146. — La prohibicién que resulta del
articulo 145 de esta ley. no se hara efectiva
cuando la deduccién, retencién o compensacioén
responda a alguno de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con
las formalidades del articulo 144 de esta
ley;

b) Retencién de aportes jubilatorios y obli-
gaciones fiscales a cargo del trabajador;

¢) Pago de cuotas. aportes periédicos o con-
tribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadares en virtud de normas le-
gales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulte de
su caracter de afiliados a asociaciones
profesionales de trabajadores con per-
soneria gremial, o de miembros de so-
ciedades mutuales o cooperativas, asi
como por cervicios sociales y demas pres-
taciones que otorguen dichas entidades;

d) Reintegro de precios por la adquisicién
de viviendas o arrendamientos de las
mismas. o por compra de mercaderias de
que sean acreedores entidades sindicales,
mutualistas o cooperativistas;

e) Pago de cuntas o primas de seguros de
vida colectivos del trabajador o su fa-
milia, o planes de retiro y subsidios
aprobados por la autoridad de aplicacién,

f) Denpdsitos en cajas de ahorro de institu-
ciones del Estado nacional, de las pro-
vincias. de los municipios, sindicales. ¢
de propiedad de asociaciones profesio-
nales de trabajadores, y pago de cuotas
por préstamos acordados por esas insti-
tuciones al trabajador; s
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g) Reintegro del precio de compra de ac-
ciones de capital, o de goce adquirido
por ei trabajador a su empleador, y que
corresponda a la empresa en que presta
servicios;

h) Reintegro del precio de compra de mer-
caderias adquiridas en el establecimien-
to de propiedad del empleador, cuando
fueran exclusivamente de las que se¢ fa-
brican o producen en él o de las propias
del género que constituye el giro de su
comercic y que se expenden en el msmo;

i) Reintegro del precio de compra de vi-
vienda del que sea acreedor el em-
pleador, segin planes aprobados por la
autoridad competente. La deduccidén no
podra exceder del veinticinco por ciento
(25 %) del monto del salario.

PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION - AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA - CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR
Art. 147. — Salvo lo dispuesto en el articulo

144 de esta ley, en el caso de adelanto de remu-
neraciones, la deducciéon, retencién o compen-
401N no podrd insumir en conjunto mas del
veinte por ciento (20 ¢ ) del monto total de
la remuneracidén en dinero que tenga que perci-
bir el trabajador en el momento en que se prac-
tiquen.

Las mismas podran consistir ademas, siempre
dentro de dicha proporcion, en sumas fijus y
previamente determinadas. En ningin caso po-
dran efectuarse las deducciones, retencioncs o
compensaciones a las que se hace referencis en
el articuio 146 de esta ley sin el consentimiento
expreso del trabajador, salvo aquellas que pro-
vengan del cumplimiento de las leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tra-
bajo.

Las deducciones, retenciones o compensacio-
nes, en todos los restantes casos, requeriran
ademés la previa autorizacién del organiimo
competente, exigencias ambas que deberan re-
unirse en cada caso particular, aunque la au-
torizacién puede ser conferida, con caracter ge-
neral, a un empleador o grupo de empleadores,
a efectos de su utilizaciéon respecto de la tota-
lidad de su personal y mientras no le fuese
revocada por la misma autoridad que la con-
cediera.

La autoridad de aplicacién podra establecer,
por resoluciéon fundada, un limite porcentual
distinto para las deducciones, retenciones o com-
pensaciones cuando la situaciéon particular lo
requiera y, en todo caso, con intervenciéon de
la asociacion profesional de trabajadores repre-
sentativa de la actividad.

OTROS RECAUDOS - CONTROL

Al 120 A

demas de los recaudos previstos

'p elrarticulo 147 de esta ley, para que proceda
1 2ncién o compensacion en los
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casos de los incisos d). @), h) e i) del articulo
146 se requerird el cumplimiento de las si~
guientes condiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sea
superior al corriente en plaza;

b) Que el ampleador o vendedor, segiin los
casos, haya acordado sobre los precios
una bonificacién razonable al trabajador
adquirente;

¢) Que la venta haya existido en realidad
y no encubra una maniobra dirigida a
disminuir el monto de la remuneracién
del trabajador;

d) Que no haya mediado exigencia de parte
del empleador para la adquisicién de
tales mercaderias.

La autoridad de aplicacion estd facultada para
implantar los instrumentos de control apropia-
dos, que seran obligatorios para el empleador.

DAROS GRAVES E INTENCIONALES - CADUCIDAD

Art. 149. — Exceptuase de lo dispuesto en el
articulo 145 de esta ley el caso en que el traba-
jador hubiera causado dahos graves e intencio-
nales en los talleres, instrumentos o materiales
de trabajo. Producido el dafo, el empleador de-
bera consignar judicialmente el porcentaje de la
remuneracion previsto en el articulo 147 de esta
ley, a las resultas de las acciones que sean per-
tinentes. La accién de responsabilidad caducara
a los treinta (30) dias.

CONTRATISTAS E INTERMEDIARIOS

Art. 150. — Sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 31 y 32 de esta ley, los trabaja-
dores contratados por contratistas o interme-
diarios, tendran derecho a exigir al empleador
principal solidario, para los cuales dichos con-
tratistas o intermediarios presten servicios o eje-
cuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del importe de
lo adeudade en concepto de remuneraciones u
otros derechos apreciables en dinero provenien-
tes de la relacion laboral.

El empleador principal solidario podra, asi
mismo, retener de lo que deben percibir los con-
tratistas o intermediarios, los importes que éstos
adeudaren a los organismos de seguridad social
con motivo de la relacién laboral con los traba-
jadores contratados por dichos contratistas o in~
termediarios, que debera depositar a la orden de
los correspondientes organismos dentro de los
quince (15) dias de retenidos. La retencién pro-
cederd aunque los contratistas o intermediarios
no adeudaren a los trabajadores importe alguno
por los conceptos indicados en el parrafo anterior.

MORA

Art. 151. — La mora en el pago de las re-
muneraciones, se producird por el solo venci-
miento de los plazos sehalados en el articule



Mayvo 31 de 1974

CAMARA DE SENADORES DE LA NWACION

405

142 de esta ley, y cuando el empleador deduzca,
retenga o compense todo o parte del salano,
contra las prescripcicnes de los articulos 145,
146 y 147.

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DF PAGO

Art. 152. — Todo pago en concepto e salario
u otra forma de remuneracién debera instru-
mentarse mediante recibo firmado por el tra-
bajador, o en las condicicnes del atticulo 64
de esta lev, si fuese el caso, los gue deberan
ajustarse en su forma y contenido, a las dispo-
siciones siguientes.

DOBLE EJEMPLAR

Art. 153. — El recibo sera confeccirnado por
el empleador en doble ejemplar, debicndo hacer
entrega del duplicado al trabajador.

CONTENIDO NECESARIO

Art. 154. — E1 recibo de pago deberi necesa-
riamente contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

a) Nombre integro o razon social del em-
pleador y su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador y su
calificacién profesional;

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba,
con indicaciéon substancial de su deter-
minacion. Si se tratase de porcentajes o
comisicnes de ventas, se indicaran los
importes totalez de estas ualtitnas, y el
porcentaje o comisién asignada al tra-
bajador;

d) Los requisitos del articulo 12 d«} decreto
ley 17.250/67;

e) Total bruto de la remuneracior basica o
fija y porcentual devengado y tiempo
que corresponda. En los trabua os remu-
nerados a jornal o por hora, el namerc
de jornadas u horas trabajadas, y si se
tratase de remuneracién por p'eza 0 me-
dida, niimero de éstas, importe por uni-
dad adoptado y mento global ¢orrespon-
diente al lapso liquidado;

f) Importe de las deducciones qur se efec-
tian por aportes jubilatorios u otras
autorizadas por esta leyv; ermbargos y
demés descuentos que legaln ente co-
rrespon g

g) Importe neto percibido:

h) Constancia de la recepcidn del luplicado
por el trabajador;

i) Lugar y fecha que deberan corresponder
al pago real y efectivo de la remunera-
cién al trabajador;

j) En el caso de los articulos 137 y 143 de
@ ta 1 firma y sello de los funcionarios
88D . o.azenies dependientes de la actoridad y
y de los pagos.

RECIBOS SEPARADOS

Art. 155. — El importe de remuneraciones por
vacaciones, licencias pagas, asignaciones familia-
res y las que correspondan a indemnizaciones
debidas al trabajador con motivo de la relacion
de trabajo o su extincidén, deberan ser hechas
constar en recibos por separado de las que co-
rrespondan a remuneraciones ordinarias. los que
deberan reunir los mismos requisitos en cuanto
a su forma y contenido que los previstos para
éstas en cuanto sean pertinentes. Ello en la me-
dida que no medie una autorizacién administra-
tiva facultando al empleador a usar un recibeo
unico.

VALIDEZ PROBATORIA

Art. 156. — E] recibo de pago, por cualquiera
de los conceptos referidos en los articulos 154
y 155 de esta ley., que no reuna algunos de los
requisitos consignados, o cuyas menciones no
guarden debida correlacién con la documenta-
cién laboral. previsinnal, comercial y tributaria,
carecera de eficacia probatoria para acreditar el
pago total o parcial.

CONSERVACION - PLAZO

Art. 157. — El empleador dehera conservar los
recibas y otras constancias de pago, durante todo
el plazo correspondiente a la prescripaodn libe-
ratoria de! beneficio de que se trate.

El pago hecho por un ditimo o ulteriores
periodos, ne hace presumir el pago de los an-
teriores,

LIBROS ¥ REGISTROS - EXIGENCIA DEL RECIBO DF PAITQ

Art. 158. — La firma que se exigiera al tra-
bajador en libros, planillas o documentos simi-
lares no excluye el otorgamiento de los recibos
de pago con el contenido y formalidades pre-
vistas en esta ley.

RENUNCLA - NULIDAD

Art. 159. — El recibo no debe contener re-
nuncias de ninguna especie, ni puede ser utili-
zado para instrumentar la extincién de la rela-
c1on laboral o la alteracién de la calificacién
profesional en perjuicio del trabajador. Toda
mencion que contravenga esta disposicion, sera
nula.

RECIBOS ¥ OTROS COMPROBANTES
DE PAGO ESPECIALRS

Art. 160. — A peticién de la asociacién pro-
fesional gque corresponda, la autoridad de apli-
cacién, mediante resoluciéon fundada, podra es-
tablecer, en actividades determinadas. requisitos
o modalidades que aseguren la validez probato~
ria de los recibos, la veracidad de sus enuncia-
ciones, la intangibihdad de la remuneracién y
el mas eficaz contralor de su pago.

Los recibos gque se establezcan por via de tales
disposiciones, seran de inexcusable utilizacion
para la demostracién y acreditacion de los pagos.
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CUOTA DF EMBARGARILIDAD

Art. 161. — Las remuneraciones debidas a los
trebajadores seran inembargatiies en la propor-
c16n resultante de la aphcacion del articulo 130,
salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran
afectadas a embargo en la proporcidn que fije
la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
nacional, con ia salvedad de las cuotas por ali-
mentos o litis expensas, las que deberan ser fija-
das dentro de los limites que permita la subsis-
tencia del alimentante,

CESION

Art. 162. — Las remuneraciones que deba per-
cibir el trabajador, las asignaciones famihares
y cualquier otro rubro que configuren creditos
emergentes de la relacion laboral, incluyéndonse
fas indemnizaciones que le fuesen debidas con
motivo del contrato o relacidon de trabajo o su
extincién no podran ser cedidas ni atectadas.a
terceros por derecho o titulo alguno.

APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES
U OTROS BENFFICIOS

Art. 163. — Lo dispuesto en el presente capi-
tulo, en lo que resulte apticable. regira respecto
de las indemnizaciones debidas al trabajador o
sus derechohabientes, con motivo del contrate
de trabajo o de su extincién.

TITULO V

De las vacaciones y otras licencias

CarftuLo I

Régimen general

t.ICENCIA ORDINARIA

Art. 164. — E] trabajador gozara de un perio-
do minimo y continuado de descanso anual re-
munerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la
antigiiedad en el empleo no exceda de
cinco (5) anos;

De veintitn (21) dias corridos cuando
siendo la antigliedad mayor de cinco (5)
anos no exceda de diez (10);

¢) De veintiocho (28) dias corridos, cuando
la antigiiedad siendo mayor de diez (10)
anos no exceda de veinte (20);

De treinta y cinco (35) dias corridos,
cuando la antigliedad exceda de vcinte
(20) anos.

b)

d)

Para determinar la extension de las vacaciones
atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el tra-
bajador al 31 de diciembre del afio que corres-

ba 5. EESIRAS.

REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO
DE LA (JCENCIA

Art. 165. — E] trabajador, para tener derecho
cada aho al beneficio establecids en el articulo
164 de esta ley, debera haber prestado servicios
durante la mitad, como minimo. de los dias ha-
biles, comprendidos en el afio calendario o ani-
versario respectivo. A este efecto se computaran
como héabiles los dias feriados en que el traba-
Jador debilera normalmente prestar servicies

La licencia comenzarad en dia lunes o el si-
gulente habil si aquél fuese feriado. Tratandose
de trabajadores que presten servicios en dias
inhébiles, las vacaciones deberan comenzar al
dia siguiente a aquél en que el trabajador go-
zare del descanso semanal o el subsigulente ha-
bil si aquél fuese ferado.

Para gozar de este beneficio no se requerira
antigiiedad minima en el empleo.

TIEMPO TRABAJADO - SU COMPUTO

Art. 166. — Se computaran como trabajados,
los dias en que el trabajador no preste servicios
por gozar de una licencia legal o convencional,
o por estar afectado por una enfermedad incul-
pable o por infortunio en el trabajo, o por otras
causas no imputables al mismo.

FALTA DF TIEMPO MINIMO - LICENCIA PROPORCIONAL

Art, 167. — Cuando el trabajador no llegase
a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
en el articulo 165 de esta ley, gozarad de un
periodo de descanso anual, en proporcién de
un dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo, compulable de acuerdo al
articulo anterior.

En el caso de cierre del establecimiento por
vacaciones, por un periodo superior al tiempo
de licencia que pueda corresponderle al traba-
jador, éste tendra derecho a percibir los salarios
correspondientes a todo el periodo del cierre
que no fueren compensados por el periodo de
vacaclones que le pueda corresponder.

EPOCA DE QTORGAMIENTO - COMUNICACION

Art. 168. — E] (mpleador debera conceder el
goce de las vacaciones de cada ano, dentro del
periodo comprendido entre el 19 de octubre y el
30 de abril del ano siguiente La fecha de ini-
ciacion de las vacaciones debera ser comunicada
por escrito, con una anticipacién no ~ienor de
quince (15) dias, a la autoridad de aplicacién y
al trabajador, ello sin perjuicio de que las con-
venciones colectivas puedan instituir sistemas
distintos acordes con las modaiidades de cada ac-
tividad.

La autoridad de aplicacién, mediante resolu-
cidn fundada, y previa intervencidén de la aso-
ciacién profesional respectiva, podra autorizar la
concesion de vacaciones en periodos distintos a
los fijados, cuando asi lo requiera la caracteris-

\ tica especial de la actividad de que se trate.
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Art. 169. — El trabajador percibiré retrion-
cion durante el periodo de vacaciunes, la que
se determinara de la siguiente manera:

a) Tratindose de trabajos remunerados con
sueldo mensual, dividendo por veinti-
cinco (25) el importe del surldo que per-
ciba al momento de su o'orgamiento;

b) Si la remuneracién se hubiere fijado por
dia o por hora, se abonuard por cada dia
de vacacidon e] importe que le hubiere
correspondido percibir al trabajador en
la jornada anterior a la fecha en que
comience en el goce de las mismas. to-
mando a tal efecto la remuneracion que
deba abonarse conforme a las normas le-
gales o convencionales o a 1o pactado. si
fuere mayor Si la jornada habitual fue-
re superior a la de ocho (83) horas, se
tomard como jornada la real, en tanto
no exceda de nueve (9) horas. Cuando
la jornada tomada en consideracion sea.
por razones circunstanciales, inferior a
la habitual del trahaiador, 13 remunera-
cién se calculard como si la misma coin-
cidiera con la legal. Si e) trabaiador re-
munerado por dia o por hora hubiere
percibido ademas remuneraciones acce-
sorias. tales como por horas eomplemen-
tarias. se estari a lo que prevén los In-
cisos siguientes:

¢) En caso de salario a destajo, comisiones
individuales o colectivas, porcentajes u
otras formas variables, de acuerdo al
promedio de los sueldos devengados
duraute el afio que corresprnda al otor-
gamiento de las vacaciones o, a opcién
del trabajador, durante los {iltimos seis
{6) meses de¢ prestacién de servicios;

d) Se entendera integrando la remuneracion
del trabajador todo lo que éste perciba
por trabajos ordinarios o extraordina-
rios, bonificuiion por antigiizdad u otras
remuneraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al pe-
riodo de vacaciones deber2 «er satisfecha
a la iniciacion del mismo.

INDFMNIZACION

Art. 176. — Cuando por cualquier causa se
produjera la extincién del contrato de trabajo.
el trabaitador tendra derechn a percibir una in-
édemnizacién eanivalente al salario correspon-
aiente al periodo de decranso proporecional a a
fraccién de afio trebajada.

Si la extincién del contrato de trabajo se pro-
dujese por muerte del trabajador, los causa-
habientes de) mismo tendran derecha 1 percibir
la indemnizacion prevista en e} presente articulo
e En 1 le extincién del contrate de tra-
'l) {0 cuando ‘el 'trabajador no haya gozado vaca-

} 1rentes a periodos anteriores al

contemplado en el primer apartado de este ar-
ticulo tendrad derecho a percibir una compen-
sacion equivalente a dos veces y media el valor
correspondiente a los periodos adeudados.

OMISION OEL OTORGAMIENTO - FALTA DE PAGO
DE LOS SALARIOS

Art. 171. — Si vencido el tiempo para conceder
las vacaciones establecidas en el presente titulo
el empleador no las hubiere concedido, el tra-
baiador hard uso de ese derecho, previa comu-
nicac1on formal de ello. con la anticipacion pre-
vista en el articulo 68 hecha a su empleador.

En este caso. el <alario por vacaciones se incre-
mentarad en dos veces y m~odia el valor del mis-
mo. graduado sobre el que resulta de la apli-
cacion del articulo 169 de esta ley.

E]l mismo salario por vacaciones debera abonar
el empleador cuando. habiendo notificado al tra-
bajador la oportunidad en que éste debe gozar
de la licencia, no abonase los salarios al comen-
zar la misma.

Carfrure 11

Régimen de las licencias especiales
CLASES

Art. 172. — E] trabajador gozard de las si-
guientes licencias especiales:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias
corridos;

b) Por matrimonio. diez (10) dias corridos:

c¢) Por fallecimiento del cényuge o de la
persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley; de hijos
o0 de padres, tres (3) dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un (1)
dia;

e) Para rendir examen ei. 12 ensefianza me-
dia o universitaria. dos (2) dias corridos
por examen, con un maximo de diez (10)
dias por ano calendario.

SAT.ARIO - CAICULO

Art. 173. — Las licencias a que se refiere el
articulo 172 serin pagas. y el salario se calculara
con arreglo a lo dispuesto en el articule 169 de
esta ley.

D1A HABIL

Art. 174, — Fn las licencias referidas en los
incisos 2), ¢) v d) del articulo 172, debera nece-
sariamente computarse un dia habil, cuando las
mismas coincidieran con dias domingo, feriados o
no laborables.

LICENCIA POR EXAMENES - REQUISITOS

Art. 175. — A los efectos del ntorgamiento de
la licencia a que alude el tnciso e) del articulo
172, los examenes deberan estar referidos a ios
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planes de ensefianza oficiales o autorizados por
orgamsmo provinclal o nacional competente.

El beneficiario debera acreditar ante el em-
pleador haber rendido el examer: mediante la
presentacion del certificado expedido por el 1ns-
tituto en el cual curse los estudios.

Carpfruro III

Disposiciones comunes

COMPENSACION EN DINERO - PROHIBICION

Art. 176. — Las vacaciones previstas en este
titulo no son compensables en dinero, salve io
dispuesto en el articulo 170 de esta ley.

TRABAJADCDES DE TEMPORADA

Art. 177. — Los trabajadores que presten ser-
vicios discontinuos o de temporada, tendran de-
recho a un periodo anual de vacaciones al con-
cluir cada ciclo de trabajo, graduada su extensién
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 167 de
esta ley.

REGIMENES MAS FAVORABLES

Art. 178. — Lo dispuesto en el presente tit'ile
no modifica el derechoc mas favorable que
acuerden a los trabajadores los estatutos profe-
sionales o las convenciones colectivas de tra-
bajo.

ACTUNMULACION

Art. 179. — Podrad acumularse a un pericde
de varaciones la tercera parte de un periodo
inmediatamente anterior gue no se gozare en la
extension fijada por esta ley. La acumulacién y
consiguiente reduccion del tiempo de vacacio-
nes en uno de los periodos, debers ser conven:da
por las partes y hecha saber a la autoridad de
aplicacion en la oportunidad del articulo 168.

E]l empleador, a solicitud del trabajador, de-
berd conceder el goce de las vacaciones previs-
tas en el articulo 164, acumuladas a las que
resultan del articulo 172, inciso b), aun cuardo
ello implicase alterar la oportunidad de su con-
cesion frente a lo dispuesto en el articulo 168
de esta ley.

TITULO VI

i

Art. 180. — Seran feriados nacionales y dias
no laborables los establecidos en el régimen le-
gal y convencional que los regule.

APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO
SEMANAL - SALARIO - SUPLEMENTACION

Art. 181. — En los dias feriados nacionales
e'igen las legales sobre el descanso do-
q’ cal“enleuantt a la prohibicion del trabajo.
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2u los {eriados obligatorios y dias no laborables

En dichos dias, los trabajadores que no gozarer.
de la remuneraciéon respectiva percibiran el sa-
lario correspondiente a los mismos, aun cuando
coincidan con domingo.

Todo trabajador que preste servicios por estar
afectado a las excepciones previstas en aquellas
normas legales cobraré la suma que tenga asig-
nada, mas una cantidad igual.

DIAS NG LAPORABLES - OPCION

Art, 182. — En los dias no laborables, el tra-
bajo serd optativo para el empleador, salvo en
bancos, seguros y actividades afines, conforme
lo determine la reglamentacién. En dichos dias,
los trabajadores que presten servicio, percibiran
el salario simple.

En caso de optar el empleador como dia no
laborable, el jornal sera igualmente abonado al
trabajador.

CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO

Art. 183. — Los trabajadores tendran derecho
a percibir la remuneracion indicada en el ar-
ticulo 181, parrafo primero, siempre que hubie-
sen trabajado a las érdenes de un mismo em-
pleador cuarenta y ocho (48) horas o seis (6)
jornadas dentro del término de diez (10) dias
habiles anteriores al feriado.

Igual derecho tendran los que hubiesen tra-
bajado la vispera habil del dia feriado y conti-
nuaran trabajando en cualquiera de los cinco
(5) dias habiles subsiguientes.

SALARIC - SU DETERMINACION

Art. 184. — Para liquidar las remuneraciones
se tomara como base de su calculo lo dispuesto
en el articulo 169. Si se tratase de personal a
destajo, se tomara como salario base el promedio
de lo percibido en los seis (6) dias de trabajo
efectivo inmediatamente anteriores al feriado,
o el que corresponde al menor numero de dias
trabajados.

En el caso de trabajadores remunerados por
otra forma variable, la determinacién se efectua-
ra tomando como base el promedic percibido en
los treinta (30) dias inmediatamente anteriores
al feriado.

CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 185. — En caso de accidente o enferme-
dad, los salarios correspondientes a los dias fe-
riados se liquidaran de acuerdo a los articulos
181 y 182 de esta ley.

TRABAJO A DOMICILIO

Art. 186. — Los estatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajo regularan las
condiciones que debe reunir el trabajador y la
forma del calculo del salario en el caso del
trabajo a domicilio.
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TITULO VII
Trabajos de mujeres

Carfruro I

Disposiciones generales
CAPACIDAD - PROHIBICION DE TRATO DISCHIMINATORIO

Art. 187. — La mujer podra celebrar toda cla-
se de contrato de trabajo, no pudiendo consa-
grarse por las convenciones colectivas de tra-
bajo, o reglamentaciones autorizadas, ningin
tipo de discriminacién en su empleo fundada
en el sexo o estado civil de la misma, aunque
este Gltimo se altere en el curso de la relacion
laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de
salarios que se elaboren se garantiza:a la plena
observancia del principio de igualdad de retri-
bucién por trabajo de igual valor.

JORNADA DE TRABAJO

Art. 188. — No podra ocuparse en ningln tipo
de tareas a mujeres mayores de dieciocho (18)
aflos, més de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) semanales.

Las normas legales que las provincias hubie-
ren sancionado o sancionaren atendiendo a la
modalidad o caracteristicas de la actividad y/o
de las zonas o provincias de que se¢ trate, en
miras a adecuar la extensi6én de la jornada de
trabajo de la mujer en sus respectivos dmbitos.
se tendran por incorporadas, con ese alcance, a
la normativa federal sobre la materin.

TRABAJO NOCTURNO - ESPECTACULOS PURLICOS

Art. 189. — No se podr& ocupar a mujeres en
trabajos nocturnos, entendiéndose per tales el
intervalo comprendido entre las veinte (20) y
las seis (6) horas del dia siguiente. salvo en
aguellos de naturaleza no industrial «que deban
ser preferentemente desempefiados por mujeres.

En los establecimientos de especticulos pua-
blicos nocturnos podran trabajar mujeres ma-
yores de dieciocho (18) afos. En caso de esta-
blecimietos fabriles, que desarrollen tareas en
tres turnos diarios que abarquen las veinticuatro
(24) horas del dia, el periodo de prohibiciéon
absoluta del primer parrafo serd substituido por
uno comprendido entre las veintidos (22) y las
seis (6) horas del dia siguiente.

DESCANSO AL MEDIODIA

Art. 190. — Las mujeres que trabajen en ho-
ras de la mahana y de la tarde dispendran de
un descanso de dos (2) horas al medicdia, salvo
que por la extensién de la jornada a que estu-
viese sometida la trabajadora, las caracteristicas
de las tareas que realice, los periuicins que la
interrupcién del trabajo pudiese ocasionar a las
propias beneficiarias o al interés general, se au-
{o 6n de horarios continuos, con

q’ Wsekom, e keduscion de dicho periodo de des-

TRABAJO A DOMICILIO - PROHIBICION

Art. 191. — Queda prohibido encargar la eje-
cucién de trabajos a domicilio a mujeres ocu-
padas en algin local u otra dependencia de la
empresa.

TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES -
PROHIBICION

Art. 192. — Queda prohibido ocupar a mujeres
en trabajos que revistan caracter penoso, peli-
groso o insalubre.

La reglamentacién determinara las industrias
comprendidas en esta prohibicién.

Regira con respecto al empleo de mujeres lo
dispuesto en el articulo 212.

Capituro IT
De la proteccién de la maternidad

PROHIBICION DE TRABAJAR - CONSERVACION DEL
EMPLEO - DESPIDO POR CAUSA DEL EMBARAZO

Art. 193. — Queda prohibido el trabajo del
personal femenino, dentro de cuarenta y cinco
(45) dias antes del parto hasta cuarenta y cin-
co (45) dias después del mismo Sin embargo,
la interesada pudra optar por que se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en ninglin caso
podra ser inferior a treinta (30) dias; en tal
supuesto, el resto del periodo total de licencia
se acumulara al periodo de descanso posterior al
parto.

La trabajadora deber4 comunicar dicha cir-
cunstancia al empleador, con presentacién de
certificado médico en el que conste g1e el parto
se producird presumiblemente en los plazos fi-
jados, o requerir su comprobacién por el em-
pleador, en la forma prevista en el articulo 80
de esta ley.

La trabajadora conservarad su empleo durante
los periodos indicados, y gozari de las asigna-
ciones que le confieran los sistemas de seguridad
social, que garantizardn a la misma la percep-
ci6n de una suma igual a la retribucién que
corresponda a! perindo en que resulte prohibido
su empleo u ocupacion, todo de conformidad a
las exigencias y demés requisitos que prevean
las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la gestaci6—
el derecho a la estabilidad en el empleo. El
mismo tendra caracter de derecho adquirido a
partir del momento de la concepcidén, cuando
ello acon*czea en el cursn '~ la relacidn laboral,
o a partir del momento de la iniciacion de ia
misma, 3i el hecho de la concepcién fuese ante-
rior al inicio del vinculo de empleo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo
durante un tiempo mayor, a consecuencia de
enfermedad que segln certificacién médica deba
su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aguellos plazos. sera
acreedora a los beneficios previstos en el articu-
le 225 de esta ley.



410

CAMARA DE SENADORES DE LA NACIO‘N

Reuni6u 4*

LLa mujer que fuere despedida durante los
plazos previstos en este articulo tendra derecho
a percibir una indemnizaciéon duplicada a la
prevista en el articulo 198 de esta ley. Se pre-
sume, en tales casos, que el despido obedece al
estado de embarazo de¢ la trabajadora, sin admi-
tirse prueba en contrario.

PRESUNCION

Art. 194. — Se presume, salvo prucba en con-
trario, que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razones de nraternidad o embarazo
cuando fuese dispuesto dentro del plazo de seis
(6) meses anteriores a la fecha en que debid
comenzar el periodo de licencia =stablecido por
el articulo anterior, o posteriores a la finahza-
cién del mismo. En tales condiciones, dara lugar
al pago de una indemnizacién duplicada a la
prevista en el articulo 198 de esta ley.

DESCANSOS DIARIUS POR LACTANCI1A

Art. 195 — Toda trabajadora madre de lac-
tante podra disponer de dos (2) descanso: de
media hora para amamantar a su hijo, en el
transcurso de la jornada de trabajo.

En los establecimientos donde preste servicios
el nimero mininro de trabajadoras que determi-
ne la reglamentacion, el empleador debera habi-
litar salas maternales y guarderias para nthos
hasta la edad y en las condiciones que oportu-
namente se establezcan.

Carituro III

De la prohibicion del despido por causa de
matrimonio

NULIDAD

Art. 196. — Seran nulos y sin valor los actos
o contratos de cualquier naturaleza que se cale-
bren entre las partes, o las reglamentaciones in-
ternas que ‘e dicten, que establezcan para su
personal el despido por causa de matrimonio.

PRESUNCION

Art. 197. — Se considera que el despido res-
ponde a la causa mencionada cuando el mism>
fuese dispuesto sin invocacién de causa po: el
empleador, o no fuese probada la que se inveca-
re, y el despido se produzca dentro del plaze de
seis (6) meses antes o después de celebrado el
matrimonio.

INDEMNIZACION ESPECIAL

Art. 198. — En caso de incumplimiento de¢ es-
ta prohibicién, el empleador abonarad una in-
glemnizacién equivalente a un afio de remune-
Q#@ones, que se acumulara a la establecida en

[ A

Carituro IV

Del estadu de excedencia

DISTINTAS SITUACIONES - OPCION EN FAVOR
DE LA MUJER

Art. 199. — La mujer trabajadora que, vigen-
te la relaciéon laboral, tuviera un hijo y conti-
nuara residiendo en el pais podra optar entre
las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa, en
las misnras condiclones en que lo venia
haciendo;

b) Rescindir su contrato de trabajo, perci-
biendo la compensacién por tiempo de
servicio que le asigna esta ley, o los ma-
yores beneficios que surjan de los esta-
tutos profesionales o convenciones co-
lectivas de trabajo;

¢) Quedar en situacién de excedencia por
un periodo no inferior a seis (6) meses
ni superior a un (1) aho.

Se considera situacion de excedencia
la que asuma voluntariamente la mujer
trabajadora que le permite reintegrarse
a las tareas que desempenaba en la em-
presa a la época del aiumbramiento, den-
tro de los plazos fijados, u optar en el
momento de la finalizacién de las licen-
cias que pudieren haberle correspondido,
por la percepcion de la compensacién que
establece el inciso b) calculada a la
época del alumbramiento. La mujer tra-
bajadora que hallandose en situacién de
excedencia formalizara nuevo contrato
de trabajo con otro empleador quedara
privada de pleno derecho de la facultad
que le estd conferida de reintegrarse a
la actividad que desempefiaba luego de
transcurrido dicho plazo y de percibir la
compensacién por tiempo de servicio del
apartado b).

Lo nornrado en el presente articulo es de apli-
cacion para la madre en los supuestos de cuida-
do de hijo enfermo menor de edad a su cargo,
con los alcances y limitaciones que establezca 'a
reglamentacion.

REINGRESO

Art. 200. — El reingreso de la mujer trabaja-
dora en situacién de excedencia sera dispuesto
por el empleador a solicitud de aquélla dentro
de los sesenta (60) dias del pedido formal que
efectiie:

a) En cargo de la misma categoria que te-
nia al momento del alumbramiento o de
la enfermedad del hijo;

b) En cargo o empleo superior o inferior al
indicado, de comun acuerdo con la mu-
jer trabajadora.
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Si no fuese admitida, sera indemnizada como
si se tratara de despido injustificado, salvo que
el empleador demostrara la impo:ibilidad de
reincorporarla, en cuyo caso la indenrnizacién
se limitard a la prevista en el articulo 202 de
esta ley.

Los plazos de excedencia no se computaran
como tiempo de servicio.

REQUISITO DE ANTIGUEDAD

Art. 201. — Para gozar de los derechos del ar-
ticulo 199, apartados b) y c¢), de esta ley, la tra-
bajadora debera tener un (1) ano de antigiie-
dad, como minimo, en la empresa.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIC

Art. 202. — La compensacién del articulo 199,
apartado b), seri equivalente al veinticinco por
ciento de la remuneracién de la trabajadora,
calculada en base al promedio fijado en el ar-
ticulo 266 por cada afno de servicio, la que no
podra exceder de un salario minimo vital por
ano de servicio o fraccion mayor de tres (3)
meses.

OPCION TACITA

Art. 203. — Si la mujer no se reincorporara a
su empleo luego de vencidos los plazos de licen-
cia de que gozare, y no comunicara a su emplea-
dor dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la finalizacién de los mismos, que
se acoge a los plazos de excedencia, se enten-
dera que opta por la percepcién de la compen-
sacién por tiempo de servicio.

El derecho que se le reconoce a la mujer tra-
bajadora en mérito a lo antes dispuesto no
enerva los derechos que le corresponden a la
misma por aplicacién de otras normas.

TITULO VIII
Del trabajo de los menores

DISPOSICIONES GENERALES - CAPACIDAD - IGUALDAD
DE REMUNERACION - APRENDIZAJE
Y ORIENTACION PROFESIONAL

Art. 204. — Los menores de uno y otro sexo,
mayores de catorce (14) afios y men<res de die~
ciocho (18) rodran celebrar toda clise de con-
tratos de trabajo, en las condiciones previstas en
los articulos 34 y siguientes de esta ley. Las
reglamentaciones, convenciones colectivas de
trabajo o tablas de salarios que s¢ elaboren,
garantizaran al trabajador menor la igualdad de
retribucién, cuando cumpla jornadas de trabajo
o realice tareas propias de trabajadores ma-
yores.

El régimen de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesmna] aplicable a los menores de cuatorce (14)
(18) afios, estard regido por las dis-
'l’ iones: respectivas vigentes, o que al efecto

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA

Art. 205. — El empleador, al contratar traba-
dores de uno u otro sexo, menores de diecio-
cho (18) afos, deberd exigir de los mismos o
de sus representantes legales, un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo,
y someterlos a los reconocimientos médicos pe-
riédicos que prevean las reglamentaciones res-
pectivas.

MENORES DE 14 ANOS - PROHIBICION DE SU EMPLEO

Art. 206. — Queda prohibido a los emplea-
dores ocupar menores de catorce (14) afios en
cualquier tipo de actividad, persiga o no fines
de lucro,

Esa prohibicién no alcanzara, cuando medie
autorizacién del ministerio pupilar a aquellos
menores ocupados en las empresas en que sélo
trabajen los miembros de la misma familia y
siempre que no se trate de ocupaciones nocivas,
perjudiciales o peligrosas.

Tampoco podra ocuparse a menores de edad
superior a la indicada que, comprendidos en la
edad escolar, no hayan completado su instruc-
cién obligatoria, salvo autorizacién expresa ex-
tendida por el ministerio pupilar, cuando el
trabajo del menor fuese considerado indispen-
sable para la subsistencia del mismo o de sus
familiares directos, siempre que se llene en for-
ma satisfactoria el minimo de instruccién escolar
exigida.

JORNADA DE TRABAJO - TRABAJO NOCTURNO

Art. 207. — No podrad ocuparse menores de
catorce (14) a dieciocho (18) afos en ningin
tipo de tareas durante mas de seis (6) horas
diarias o treinta y seis (36) semanales, sin per-
juicio de la distribucién desigual de las horas
laborables.

La jornada de los menores de mas de dieciséis
(16) afhos, previa autorizacién de la autoridad
administrativa, podra extenderse a ocho (8) ho-
ras diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

No se podra ocupar a menores de uno u otro
sexo en trabajos nocturnos, entendiéndose como
tales el intervalo comprendido entre las veinte
(20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En
los casos de establecimientos fabriles que des-
arrollen tareas en tres turnos diarios que abar-
quen las veinticuatro (24) horas del dia, el pe-
riodo de prohibiciéon absoluta en cuanto al em-
pleo de menores, estara regido por este titulo y lo
dispuesto en el articulo 189, ultima parte, de
esta ley, pero s6lo para los menores varones
de mas de dieciséis (16) afios.

DESCANSO AL MEDIODIA - TRABAJO A DOMICILIO -

TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS

O INSALUBRES - REMISION

Art. 208. — Con relacién a los menores de
dieciocho (18) afios de uno u otro sexo, que
trabajen en horas de la mafiana y de la tarde,
regira lo dispuesto en los articulos 190, 191 y
192 de esta ley.
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AHORRO

Art. 209. — E]l empleador, dentro de los trein-
ta (30) dias de la ocupacion de un menor com-
prendido entre los catorce (14) y dieciocho (18)
afos, debera gestionar la obtenciéon de una li-
breta de ahorro, de la institucién de shorro
oficial, la cua! permanecerd en su poder y cus-
todia mientras el menor trabaje a sus Ordenes,
debiendo ser devuelta a éste o a sus padres o
tutores al extinguirse el contrato de trabajo.
v cuando el menor cumpla los dieciocho (18)
anos d- edad.

"MPORTF A PPOSITAR - COMPROBACION

Art. 210. — E] empleador detierd depositar en
ia cuenta del menor el diez por ciento (10 %) de
la remuneracién que le corresponda, dentro de
los tres (3) dias subsiguientes a su pago, im-

porte que le serd deducido de aquélla.

El empleador debera acreditar ante la auto-
ridad administrativa, el menor o sus represen-
tantes legales, el cumplimiento oportuno de lo
dispuesto en el presente articulo.

VACACIONES

Art. 211. — Los menores de uno u otro sexo
gozardn de un periodo minimo de licencia anual,
no inferior a quince (15) dias, en las condicio-
nes previstas en el titulo V de esta ley.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD - PRESUNCION
DE CULPA DEL EMPLEADOR

Art. 212. — En caso de accidente de trabajo
o0 de enfermedad de un menor, si se compruebha
ser su causa alguna de las tareas prohibidas a
su respecto, o efectuada en condiciones que sig-
nifiquen infraccion a sus requisitos, o de en-
contrarse el menor en un sitio de trabajo en el
cual es ilicita o prohibida su presencia, se con-
siderard por ese solo hecho al accidente o a
la enfermedad como resultante de culpa del
empleador, sin admitirse prueba en contrario.

TITULO IX

e la duracién del trabajo y descanso semanal

CarituLo 1

Jornada de trabajo

OETERMINACION

Art. 213. — La extensién de la jornada de
trabajo sera fijada por las leyes, los estatutos
profesionales y las convenciones colectivis de
trabajo. Las normas legales que las provincias
hubieren sancionado o sancionaren atendiendo
a la modalidad o caracteristicas de la activi-
dad y/o de las zonas o provincias de que se
trate, en miras de adecuar la extensiéon de la
jornada en .us respectivos admbitos, se tendran

con ese alcance, a la norma-

q’, FEEEAT S OREE l1a materia.

CONCEPTO - DISTRIBUCION DEL TIEMPO

DE TRABAJO - LIMITACIONES

Art. 214. — Se entiende como jornada de tra-
bajo todu el tiempo durante el cual el traba-
jador esté a disposicidon del zmpleador, cumpla
¢ no tarcas. en tantc no pueda disponer de su
actividad en teneficic propio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
216, la distribucion de las horas de trabajo
serd hecha por el prinecipal. atendiendo a las
modalidades de la explatacion, pero ello debera
hacerse siempre de modo que garantice la sa-
lud fisica. inteiectual y moral del trabajador.

En la diagramacién de los horarios deberan
observarse las pausas o interrupciones que €n
cada caso se prevean, y si se -Jdoptase el sistema
de ciclos u otras formas similares, estaran suje-
tos a las limitaciones diarias que en forma pre-
determinada fijen las normas aplicables.

Entre e} cese de una jornada y el comienzo de
la siguiente debe mediar una pausa no inferior
a doce (12) horas.

Queda prohibido referir la duraciéon del tra-
bajo exclusivamente al cumplimiento de la tarea
asignada al trabajador o del acto o conjunto de
actos a ejecutar.

JORNADA REDUCIDA O DE TIEMPO LIMITADO

Art. 215. — Las leyes, convenciones colectivas
y reglamentos especiales podran prever, en el
caso de ocupacion de mujeres con obligaciones
familiares, y atendiendo a las particularidades
de la actividad, la adopcién de sistema de
jornada de trabajo reducida o de tiempo li-
mitado.

LIMITE MAXIMO: EXCEPCIONES

Art. 216, — El limite de duracién del trabajo
admitira las excepciones que las leyes consagren
en razon de la indole de la actividad, del ca-
racter del empleo del trabajador y de las cir-
cunstancias permanentes 0 temporarias que ha-
gan admisibles las mismas, en las condiciones
que fije la reglamentacion.

TRABAJO NOCTURNO E INSALUBRE

Art. 217 — La ,ornada d¢ trabajo nocturne
no podra exceder de siete (7) horas, enten-
diéndose por tal la que se cumpla entre las
veintiuna (21) y las seis (6) horas del dia
sigulente.

La jornada de trabajo en tareas declaradas
insalubres no podra exceder de las seis (6)
horas diarias o treinta y seis (36) semanales.

Por la ley, su reglamentacién, los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo, se contemplara lo pertinente cuando el
trabajo se preste por equipos o0 no admita inte-
rrupciones, a condiciéon de que el término medio
de duracién sobre un determinado periodo no
exceda de ocho (8) horas por dia o de cuaren-
te y ocho (48) semanales, y se haya previsto
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su limitacién diaria, siguiendo el critero fijado
por el articulo 214, segundo parrafo. Gltima
parte, de esta ley.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 218. — El empleador deberéd alonar al
trabajador que prestare servicios en hor«s suple-
mentarias, medie o no autorizacién del organis-
mo administrativo competente, un recargo del
cincuenta por ciento (50 %) calculado sobre el
salario habitual, si se tratare de dias comnunes, y
del ciento por ciento (100 9%) en dias sdbados
después de las trece (13) horas, domingos y
feriados.

HORARIO - ANUNCIOS

Art. 219. — Los horarios asignados al traba-
jador deben ser fijados de antemano con la
anticipacion que determinen los estatu'os pro-
fesionales, las normas sobre jornada de trabajo
o las convenciones colectivas, y hacerlos saber
al trabajador mediante anuncios colocados en
lugares visibles u otros medios apropiados que
se provean en esos mismos ordenamientos.
OBLIGACION DE PRESTAR SERVICICS

EN HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 220. — El trabajador no estara obligado a
prestar servicios en horas suplementarins, salvo
casos de peligro o accidente ocurrido o inminente
de fuerza mayor, o por exigencias excepciona-
les de la empresa, juzgado su comporiamiento
en base al criterio de colaboracién en el logro
de los fines de la misma.

Carfruro I1
Del descanso semanal

PROHIBICION DE TRABAJAR

Art. 221. — Queda prohibida la ocupacion del
trabajador desde las trece (13) horas del dia
sadbado hasta las veinticuatro (24) del dia do-
mingo siguiente, salvo los casos de exceprién que
las leyes o reglamentaciones profesionales pre-
vean, en cuyo caso el trabajador gozara de un
descanso compensatorio de la misma duracidn,
en la forma y oportunidad que fijen ¢sas dis-
posiciones.

SALARIOS

Art. 222, — La prohibiciéon de trabajo esta-
blecida en el articulo 221 no llevara aparejada
la disminucién o supresion de la remuneracion
que tuviere asignada el trabajador en los dias
y horas a que se refiere la misma.

EXCEPCIONES - EXCLUSION
Art. 223. — En ning(in caso se podran aplicar

las excepciones que se dicten a los trahajadores
menores de dieciséis (16) anos.

SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NO GOZADOS

Art. 224. — Cuando e¢] trabajador prestase ser-
&icios en los dias y horas mencionades en el
o221 0 no autorizacidn, sea por
177 p
|

Menye

disposicién del empleador o por cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 220, ¢
por estar comprendido en las excepciones que
con caracter permanente o transitorio se dicten,
y se omitiere el otorgamiento de descanso com-
pensatorio en tiempo y forma, el trabajador
podra hacer uso de ese derecho a partir del
primer dia habil de la semana subsiguiente,
previa comunicacion formal de ello efectuada
con una anticipacién no menor de 24 horas. El
empleador, en tal caso, estard obligado a abo-
nar el salario habitual con el ciento por ciento
(100 %) de recargo.

TITULO X

De la suspension de ciertos efecies del contrato
de trabajo

CapituLo I
De los accidentes y enfermedades inculpables

PLAZO - REMUNERACION

Art. 225. — Cada accidente o enfermedad in-
culpable que impida la prestacién del servicio no
afectard el derecho del trabajador a percibir su
remuneracién durante un periodo de tres (3)
meses, si su antigiiedad en el servicio fuere
menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses
si fuera mayor. En los casos que el trabajador
tuviere carga de familia y por las mismas cir-
cunstancias se encontrara impedido de concu-
rrir al trabajo, los periodos durante los cuales
tendra derecho a percibir su remuneracién se
extenderan a seis (6) y doce (12) meses res-
pectivamente, segiin si su antigiiedad fuese in-
ferior o superior a cinco (5) afios. La recidiva
de enfermedades crénicas no serad considerada
enfermedad, salvo que se manifestara transcu-
rridos los dos (2) afios. La remuneracién que
en estos casos corresponda abonar al trabajador
se liquidara conforme a la que perciba en el
momento de la interrupcién de los servicios, con
més los aumentos que durante el periodo de in-
terrupcién fueren acordados a los de su misma
categoria por aplicacién de una norma legal,
convencidén colectiva de trabajo o decision del
empleador. Si el salario estuviere integrado por
remuneraciones variables, se liquidara en cuanto
a esta parte segun el promedio de lo percibido en
el Gltimo semestre de prestacién de servicios, no
pudiendo, en ningQn caso, lz remuneracién del
trabajador enfermo o accidentado ser inferior a
la que hubiese percibido de no haberse operado
el impedimento. Las prestaciones en especie
que el trabajador dejare de percibir como conse-
cuencia del accidente o enfermedad seran valo-
rizadas adecuadamente.

La suspension por causas econdmicas dispuesta
por el empleador no afectard el derecho del
trabajador s percibir la remuneracién por los
plazos previstos, sea que aquélla se dispusiera
estando el trabajador enfermo o accidentado, o
que estas circunstancias fuesen sobrevinientes.



414

CAMARA DK SENADORES DE LA NAbION

Reunién 4®

AVISO AL EMPLEADOR

Art. 226. — El trabajador debera dor aviso
oportuno al empleador de la enfermedad o acci-
dente. Su omisién serd considerada como acto
de indisciplina, pero no alterara su derecho a la
percepcién de las remuneraciones respectivas si
su existencia, teniendo en consideracién su ca-
racter y gravedad, resultase inequivocamente
acreditada mediante certificado médico exten-
dido por facultativo habilitado.

ELECCION DEL MEDICO - CONTROL -
CASO DE DISCREPANCIA

Art. 227. — Corresponde al trabajador la libre
eleccién de su médico, pero estard obligado a
someterse al control que se efecte por el facul-
tativo designado por el empleador. En caso de
discrepancia entre el médico del trabajador y el
del empleador, éste debera solicitar a l« auto-
ridad de aplicacién la designacién de un meédico
oficial, quien dictaminara al respecto.

Si el empleador no cumpliese con este requi-
sito, se estari al certificado presentado por el
trabajador.

CONSERVACION DEL EMPLEO

Art. 228. — Vencidos los plazos de inferrup-
cion del trabajo por causa de accidente o enfer-
medad inculpable, si el trabajador no estuviera
en condiciones de volver a su empleo, el emplea-
dor deberi conservarselo durante el plazo de un
(1) ano, contado desde el vencimiento de aqué-
los. El cumplimiento de este plazo no produce
por si solo la extincion del contrato.

REINCORPORACION

Art. 229. — Vencido el plazo de conservacién
del empleo o antes del mismo, si del accidente
o enfermedad resultase una disminucién defini-
tiva en la capacidad laboral del trabajador, y
éste no estuviere en condiciones de realizar las
tareas que anteriormente cumplia, el empieador
debera asignarle otras que pueda ejecutur, sin
disminucién de su remuneracién.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento
a esta ultima obligacidén por causa que no le
fuera imputable, deberia abonar al trab:sjador
una indemnizacién igual a la prevista en ol ar-
ticulo 266 de esta ley. Si estando en condiciones
de hacerlo no le asignase tareas compatibles con
ia aptitud fisica o psiquica del trabajador, «stara
obligado a abonarle una indemnizacién izual a
la establecida en el articulo 198 de esta Icy.

Cuando de la enfermedad o accidente se deri-
vara incapacidad absoluta para el trabajador, el
empleador debera abonarle una indemnizacién
de monto igual a la expresada en el articulo 266
de esta ley. Este beneficio no es incompatible
y se acumula con el reconocimiento que por los
estatutos profesionales o convenciones colectivas
ir j iese al trabajador de otras

p LafLiedne 8

DESPIDO DEL TRABAJADOR

Art. 230. — Si el empleador despidiese al tra-
bajador durante el plazo de las interrupciones
pagas por accidente o enfermedad inculpable,
debera abonar, ademas de las indemnizaciones
por despido injustificado, los salarios correspcn-
dientes a todo el tiempo que fultare para el ven-
cimiento de aquélla o a la fecha del alta, segin
demostracion que hiciese el trabajador.

Carfruro I1
Servicio militar y convocatorias especiales

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO

COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 231. — E] empleador conservarid el em-
pleo al trabajador cuando éste deba prestar
servicio militar obligatorio, por llamado ordi-
nario, movilizacién o convocatorias especiales,
desde la techa de su convocacién y hasta treinta
(30) dias después de concluido el servicio.

El tiempo de permanencia en el servicio sera
considerado periodo de trabajo a los efectos del
cémputo de su antigiiedad, frente a los benefi-
cios que por esta ley, estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo le hubiesen
correspondido en el caso de haber prestado ser-
vicios. El tiempo de permanencia en servicio
sera considerado para determinar los promedios
de remuneracién a los fines de la aplicacién de
las mismas disposiciones.

CarfTuro III
Del desempefio de cargos electivos

REISERVA DEL EMPLEO - COMPUTO

COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 232. — Los trabajadores que por razén
de ocupar cargos electivos en el orden nacional,
provincial o municipal, dejaran de prestar ser-
vicios, tendran derecho a la reserva de su empleo
por parte del empleador, y a su reincorporacion
hasta treinta (30) dias después de concluido el
ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser des-
pedidos durante el término de un (1) afio a par~
tir de la cesacién de las mismas.

El periodo de tiempo durante el cual los tra-
bajadores hubieran desempefiado las funciones
precedentemente aludidas sera considerado pe-
riodo de trabajo a los efectos del computo de
su antigiiedad, frente a los beneficios que por
esta ley, estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido
en el caso de haber prestado servicios. El tiempo
de permanencia en tales funciones no sera con-
siderado para determinar los promedios de re-
muneracion a los fines de la aplicacién de las
mismas disposiciones.

DESPIDO O NO REINCORPORACION DEL TRABAJADOR

Art. 233. — Producido el despido o no reincor-
poracion de un trabajador que se encontrare
en la situacién del articulo 232, éste podrd
optar:
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a) Por requerir al juez o tribuna! compe-
petente que se declare la nulidad de la
medida y se disponga su reincorporacion,
ademés del pago de la remuneracion de
substanciacién;

b) Por reclamar el pago de la: indemniza-
ciones que le corresponden por despido
injustificado y por falta u omisién del
preaviso conforme a esta lev, a los esta-
tutos profesionales o convenciones co-
lectivas de trabajo, mas todas las remu-
neraciones gue hubiera percibido durante
el periodo de estabilidad, (de no haber
mediado el despido o haber side reincor-
porado.

La accién de nulidad y reinstalacién prevista
en este articulo caducara a los treinta (30) dias
de producido el hecho que la meotiva, enten-
diéndose en tal caso que el trabajador opta por
la accién de resarcimiento.

CariTuro IV

Del desempefio de cargos electirns o repre-

sentativos en asociaciones profesiorales de tra-

bajadores con personeria gremial o en organis-

mos o comisiones que requieran representacion
sindical

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO COMO TIEMPO

DE SERVICIO - FUERO SINDICAL

Art. 234. — Los trabajadores que se encon-
traren en las condiciones previstas en el pre-
sente capitulo y que, por razén de! desempetio
de esos cargos, dejaren de prestar servicios, ten-
dran derecho a la reserva de su empleo por parte
del empleador y a su reincorporacién hasta
treinta (30) dias después de conclvido el ejer-
cicio de sus funciones, no pudiendc ser despe-
didos durante los plazos que fije la ley respec-
tiva, a partir de la cesacién de las mismas. El
periodo de tiempo durante el cual los trabaja-
dores hubieran desempefado las funciones pre-
cedentemente aludidas serd considerado periodo
de trabajo en las mismas condiciores y con el
alcance de los articulos 231 y 232, sesunda parte,
sin perjuicio de los mayores beneficios gue sobre
la materia establezca la ley de garantia de la
actividad sindical.

CarituLo V

De las suspensiones por causas econémicas ¥y
disciplinarias

RECUISITOS DFE SU VALIDEZ

Art. 235. — Toda suspensién dispuesta por el
empleador, para ser considerada véalida, debera
fundarse en justa causa, tener plazo fijo y ser
porrescrito al trabajador.

La suspensién debera ser notificada con una
anticipacion minima de un (1) dia habil antes
de comenzar su ejecucion.

Este requisito no sera exigible cuando la sus-
pensién obedeciera a fuerza mayor.

JUSTA CAUSA

Art. 236. — Se considera que tiene justa causa
la suspensién que se deba a falta o disminucién
de trabajo no imputable al empleador, a razones
disciplinarias o a fuerza mayor debidamente
comprobada.

A los efectos previstos por esta norma, no se
considerara disminucién o falta de trabajo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo propio de la empresa.

PLAZO MAXIMO - REMISION

Art. 237. — Las suspensiones fundadas en ra-
zones disciplinarias o debidas a falta o dismi-
nucién de trabajo no imputables al empleador,
no podran exceder de treinta (30) dias en un
ano, contados a partir de la primera suspensién.

Las suspensiones fundadas en razones disci-
plinarias deberan ajustarse a lo dispuesto por el
articulo 72, sin perjuicio de las condiciones que
se fijaren en funcién de lo previsto en el ar-
ticulo 73.

FUERZA MAYOR

Art. 238. — Las suspensiones fundadas por
fuerza mayor debidamente comprobada podran
extenderse hasta un plazo maximo de setenta
y cinco (75) dias en el término de un (1) aho,
contado desde la primera suspension cualquiera
sea el motivo de ésta.

En este supuesto, asi como en el de suspen-
sién, por falta o disminucién de trabajo, deberéa
comenzarse por el personal menos antiguo y,
respecto del ingresado en un mismo semestre,
por el que tuviere menos cargas de familia.
aunque con ello se alterase lo primero.

SITUACION DE DESPIDO

Art, 239. — Toda suspensién dispuesta por el
empleador de las previstas en los articulos 236,
237 y 238 que excedan de los plazos fijados o
en su conjunto y cualquiera fuese la causa que
la motivare, de noventa (90) dias en un (1)

“aho, a partir de la primera suspensiéon y no

aceptada por el trabajador, dara derecho a éste
a considerarse despedido.

Lo estatuido no veda al trabajador la posi-
bilidad de optar por ejercitar el derecho que
le acuerda el articulo siguiente.

SALARIOS DFE SUSPENSION

Art. 240. — Cuando el empleador no observare
las prescripciones de los articulos 235 a 238 sobre
causas, plazo, notificaciébn y audiencia al traba-
jador en el caso de sanciones disciplinarias,
éste tendra derecho a percibir la remuneracion
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nor todo el tlempo que estuviere suspendido,
hubiese 0o no mediado impugnacién de la sus-
pension y haya o no ejercitado el derecho que
le esta conferido por el articulo 239 de esta ley.

SUSPENSION PREVENTIVA - DENUNCIA

DEL EMPLEADOR Y DF TERCEROS

Art, 241. — Cuando la suspensidén se origine
en denuncia efectuada por el empleador y fsta
fuera desestimada o el trabajador impulado,
sobreseido provisoria o definitivamente, aquél
debera reincorporarlo al trabajo y satisfacer el
pago de los salarios perdidos durante el tiemnpo
de la suspension preventiva, salvo que el tra-
bajador optase, en razén de las circunstancias
del caso, por considerarse en situacién de des-
pido.

Si la suspensién se originara en denuncia efec-
tuada por terceros o en actuacién de oficin de
la autoridad competente, y se diese el caso de la
privacién de la libertad del trabajador, el ¢m-
pleador no estara obligado a pagar la remune-
racién por el tiempo que dure la suspensién de
la relacién laboral, salvo que se tratara de hecho
relativo o producido en ocasién del trabajo.

SUSPENSIONES INJURIOSAS

Art. 242. — Las suspensiones dispuestas por
el empleador, menores de treinta (30) dias, que
por las circunstancias del caso o la indole o na-
turaleza de la relacién resultasen agraviantes o
injuriosas para el trabajador y no fuesen acep-
tadas por éste, le darian derecho a considerarse
en situaciéon de despedido.

Carfruro VI

Efectos de la huelga y otras medidas de accién
directa

ALCANCE - REINTEGRACION DEL TRABAJADOR -

PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

Art. 243. — La huelga y las otras medidas de
accidn directa que interrumpan la prestacién de
los servicios s6lo suspenderan los efectos de la
relacién laboral por todo el tiempo que duren.

La participacion en ella del trabajador en
ningdin caso puede constituir causa de despido,
ni aun mediando intimacién del empleador de
reintegro al trabajo, salvo que se diese la situa-
cién prevista en el articulo 263, segin califica-
cién que harin los jueces prudencialmente en
cada caso en particular.

Importara trato ilegal y discriminatorio, 1a no
reincorporacién de parte del personal involu-
crado en una huelga u otra medida de accidén
directa, luego de su cesacidén, invocandose como
Unica razon la participacion del trabajador en la
ﬁ’ 5! hubiese..0. no mediado intimacién del
\(‘:I.,‘,’;‘KM {1 Ewr@eias PR Em g "tegro al trabajo'

SUBSTITUCION DEL TRABAJADOR - PROHIRICION

Art. 244 — E] empleador no podréa concertar
durante el tiempo de duracién de la huelga u
otras medidas de accidn directa aprobadas por la
organizacién sindical pertinente nuevos contra-
tos de trabajo que tiendan a substituir o reem-
plazar en su cargo al trabajadcr, ni adoptar
medidas disciplinarias en su contra, ni aiterar
la situacion o condicién en que se encontrara
revistando en la empresa.

HUELGA POR CULPA DEL EMPLEADOR -
REMUNERACIONES

Art. 245. — Cuzndo la huelga u otras medidas
de accion directa aprobadas por la organizacién
sindical pertitiente obedecieren a culpa del em-
pleador, el trubajador que participe en las mis-
mas tendra derecho a percibir la remuneracién
correspondiente al tiempo de su duracion.

TITULO X1
De la transferencia del contrato de trabajo

TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 246. — En caso de transferencia por cual-
quier titulo del establecimiento, pasaran al su-
cesor o adquirente todas las obligaciones emer-
gentes del contrato de trabajo que el transmi-
tente tuviera con el trabajador al tiempo de la
transferencia, aun aquellas que se originen con
motivo de la misma. El contrato de trabajo,
en tales casos, continuarad con el sucesor o ad-
quirente, y el trabajador conservara la anti-
giiedad adquirida con el transmitente y los
derechos que de ella se deriven.

SITUACION DE DESPIDO

Art. 247. — El trabajador podra considerar ex-
tinguido el contrato de trabajo si, con motivo de
la transferencia del establecimiento, se le infi-
riese un perjuicio actual o futuro que, apre-
ciado con el criterio del articulo 263, justificare
el acto de denuncia. A tal objeto se ponderara
especialmente los casos en que, por razén de la
transferencia, se cambia el objeto de la explo-
tacién, se alteran las funciones, cargo o em-
pleo, o si mediare una separacién entre diversas
secciones, dependencias o sucursales de la em-
presa, de modo que se derive de ello disminucién
de la responsabilidad patrimonial del empleador.

ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA

DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 248. — Las disposiciones de los articulos
246 y 247 se aplican en caso de arrendamiento o
cesion transitoria del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, el pro-
pietaric del establecimiento, con relacion al
arrendatario y en todos los demas casos de ce-
sién transitoria, el cedente, con relacién al ce-
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sionario, asumirid las mismas obligaclones del
articulo 246, cuando recupere el establecimiento
cedido precariamente,

SOLIDARIDAD

Art. 249. — Quedaran solidariamente obliga-
dos todos quienes, por cualquier titulo y para
surtir efecto en forma permanente o fransitoria,
cediesen o adquiriesen un estableciniento en
cuanto a las obligaciones emergentes del contra-
to de trabajo, ya sea al tiempo de la transmi-
sibn por las que competen al transmitente con
relacién al adquirente, arrendatario. usufruc-
tuario o de cualquier otro modo tenedor preca-
rio, y a la de éstos al tiempo de la restitucién
del establecimiento, conforme a lo dispuesto en
la altima parte del articulo 248. La «olidaridad
que se consagra en este articulo, comprende tam-
bién los supuestos de transferencia de contratos
de obra, de explotacién u otros anéalngos, cual-
guiera sea la naturaleza y el caracter- de los
mismos.

CESION DEL PERSONAL

Art. 250. — La cesién del personal sin que
comprenda el establecimiento, requiere la acep-
tacion expresa y por escrito del trabajador.

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente
y cesionario responden solidariamente por todas
las obligaciones resultantes de la reclaciéon de
trabajo cedida.

TRANSFERENCIA A FAVOR DEL ESTADO

Art. 251. — Lo dispuesto en este titulo no rige
cuando la cesién o transferencia se opere a fa-
vor de] Estado. En todos los casos, hasta tanto
se convengan estatutos o convenios particulares,
los trabajadores podran regirse por lo: estatutos
o convenios de empresa del Estado similares.

TITULO XII

De la extincion del contrato de trabajo

CariTuro 1

Del preaviso

PLAZOS

Art. 252. — El contrato de trabajo no podra
ser disuelto por voluntad de una de las partes,
sin previo aviso, o en su defecto indemnizacion,
ademas de la que corresponda al trabajador por
su antigliedad en el empleo, cuando ¢! contrato
se disuelva por voluntad del empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en
un término mayor, debera darse con la antici-
pacion siguiente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;
b) Por el empleador: de un (1) ines cuan-
q’ do el trubajador tuviese una antigiledad

en el empleo que no exceda de cinco (5)
afios; de dos (2) meses cuando no fuere
superior a los diez (10) a‘wos, y de tres
(3) meses cuando la antigiiedad exceda
de los diez (10) afos.

Estos plazos deberdn cumplirse inte-
gramente, no pudiendo substituirse par-
cialmente por indemnizaciones,

INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA

Art. 253. — La parte que omita el preaviso
o lo otorgue de modo insuficiente, debera abo-
nar a la otra una indemnizaciéon substitutiva
equivalente a la remuneraciéon que correspon-
deria al trabajador durante los plazos sefialados
en el articulo 252.

COMIENZO DEL PLAZO - INTEGRACION
DE LA INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS
DEL MES DEL DESPIDO

Art. 254. — Los plazos del articulo 252 corre-
ran a partir del primer dia del mes siguiente al
de la notificacién del preaviso.

Cuando la extincién del contrato de trabajo
dispuesta por el empleador se produzca sin pre-
aviso y en fecha que no coincida con el altimo
dia del mes, la indemnizaciéon substitutiva debi-
da al trabajador se integrard con una suma
igual a los salarios por los dias faltantes hasta
el ultimo dia del mes en que el despido se
produjera.

RETRACTACION

Art. 255. — E] despido no podra ser retracta-
do, salvo acuerdo de partes.

PRUEBA

Art. 256. — La notificacién del preaviso de-
bera probarse por escrito.

EXTINCION - RENUNCIA AL PLAZO FALTANTE -
EXIMICION DE LA OBLIGACION
DE PRESTAR SERVICIOS

Art. 457. — Cuando el preaviso hubiera sido
otorgado por el empleador, el trabajador podra
considerar extinguido el contrato de trabajo,
antes del vencimiento del plazo, sin derecho a
la remuneracién por el periodo faltante del pre-
aviso, pero conservara el derecho a percibir la
indemnizacion que le corresponda en virtud del
despido. Esta manifestacion debera hacerse en
la forma prevista en el articulo 261.

El empleador podra relevar al trabajador de
la obligacién de prestar servicios durante el
plazo de preaviso abonandole el importe de los
salarios correspondientes.

LICENC1A DIARIA

Art. 258. — Salvo lo dispuesto en la altima
parte del ariliculo 257, durante el plazo del pre~
aviso el trabajador tendréd dereche a gozar de
una licencia de dos (2) horas diarias, sin re-~
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duccidén de su remuneracion, las que coincidiran
con las dos (2) primeras horas de la jornada
de trabajo,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 259. — Durante el transcurso del pre-
aviso subsistiran las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo, pero las facultades discipli-
narias que pudiese ejercer el empleador debe-
ran apreciarse con criterio restrictivo, de modo
de garantizar al trabajador la integra percep-
cién de sus retribuciones durante los plazos res-
pectivos.

NULIDAD

Art. 260. — Sera nulo el preaviso notificado
al trabajador, cuando el contrato de trabajo o la
prestacion de servicios estuviesen suspendidos
o interrumpidos por cualquier causa, o el ira-
bajador gozara de alguna de las licencias pre-
vistas en esta ley, o en el caso del contrato de
trabajo de temporada, durante los periodos de
receso. Si la suspension del contrato de trabajo
o de la prestacion del servicio fuese sobrevi-
niente al preaviso, el plazo de éste se suspende-
ra hasta que cesen los motivos que la originaron.

Carfruro II

De la extincién del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador

FORMA

Art. 261. — La extincién del contrato de tra-
bajo por renuncia del trabajador, medie o no
preaviso, como requisito para su validez, debe-
ra formalizarse mediante despacho telegrafico
colacionado cursado personalmente por el tra-
bajador a su empleador o ante la autoridad ad-
ministrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expedidos por
las oficinas de correo en forma gratuita, requi-
riéndose la presencia personal del remitente v la
justificacién de su identidad.

Cuando la renuncia se formalizara ante la
autoridad administrativa ésta darid inmediata
comunicacién de la misma al empleador, siendo
ello suficiente a los fines del articulo 256 de
esta ley.

Carituro IIT

De la extincién del contrato de trabajo
por voluntad concurrente de las partes

FORMAS Y MODALIDADES

Art. 262. — Las partes, por mutuc acueido,
podran extinguir el contrato de trabajo. El acto
deberd formalizarse mediante escritura publica
o ante la autoridad judicial o administrativa del
trabajo.

>t , valor el acto que se celcbre
tZﬁj,@ la.presencia.personal del trabajador y los
‘requisitos consignados precedentemente,

Se considerara igualmente que la relacién
laboral ha quedado extinguida por voluntad con-
currente de las partes, si ello resultase del com-
portamiento concluyente y reciproco de las mis-
mas, que traduzca inequivocamente el abandono
de la relacion.

Carituro IV

De la extincién del contrato de trabajo
por justa causa

JUSTA CAUSA

Art. 263. — Una de las partes podra hacer de-
nuncia del contrato de trabajo en caso de in-
observancia por parte de la otra de las obliga-
ciones resultantes del mismo que configuren in-
juria y que, por su gravedad, no consienta la
prosecucién de la relacién ni aun a titulo pro-
visorio.

La calificacion deberad ser hecha prudencial-
mente por ios jueces, teniendo en consideracién
el caracter de las relaciones que resulta de un
contrato de trabajo, segun lo dispuesto en la
presente ley, y las modalidades y circunstan-
clas personales en cada caso.

COMUNICACION - CAUSAS DE OPOSICION

Art. 264. —El despido por justa causa dis-
puesto por el empleador deberi conrunicarse por
escrito al trabajador, haciéndose constar la fe-
cha y los hechos que lo motivan. No se admitira
a la demanda que promoviere el trabajador la
invocacién de otros motivos de oposicién que los
consignados en la comunicacién a que se ha
hecho referencia.

DELITOS - ABANDONO DEL TRABAJO

Art. 265. —Si el empleador invocara como
causa del despido la comisién de actos califica-
dos como delitos, deberi acreditarla mediante
sentencia judicial.

El abandono del trabajo como acto de incum-
plimiento del trabajador sélo se configurara pre-
via constitucién en mora, mediante intimacién
hecha en forma fehaciente a que se reintegre al
trabajo, por el plazo que impongan las mrodali-
dades que resulten en cada caso.

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPIDO

Art. 266. — En los casos de despido dispuesto
por el empleador sin justa causa, hubiese o no
mediado preaviso, éste debera abonar al trabaja-
dor una indemnizacién equivalente de un (1)
mes de sueldo por cada afno de servicio o frac-
cién mayor de tres (3) meses, tomando como
base el promedio de las remuneraciones perci-
bidas durante el dltimo afio, o durante todo el
plazo de la prestacién del servicio si éste fuese
menor. Dicho promedio no podré exceder del
equivalente a tres veces el importe mensual del
salario minimo vital vigente al tiempo de la ex-
tincion del contrato.
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El importe de esta indemnizacién en ningin
caso podra ser inferior a dos (2) meses dc suel-
do, calculado en base al promedio del parrafo
anterior.

Para fijar el promedio de remuneracinnes se
estard a lo dispuesto en los articulos 112 y 114
de esta ley.

En el caso de sistemas indemmizatorios esta-
blecidos por estatutos, leyes especiales o r« gime-
nes particulares, los montos de los misrrios se
incrementaran en un 50 por ciento.

DESPIDO INDIRECTO

Art. 267. — Cuando el trabajador hicicie de-
nuncia del contrato de trabajo fundado en justa
causa, tendréa derecho a las indemnizacioncs pre-
vistas en los articulos 253, 254 y 266.

Carituro V

De la extincion del contrato de trabajo
por fuerza mayor o por falta o
disminucion de trabajo

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 268. — En los casos en que el despido
fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o
por falta o disminucién de trabajo no imputable
al empleador fehacientemente justificada, ©l tra-
bajador tendra derecho a percibir una indemmni-
zacion equivalente a la mitad de la prevista en
el articulo 266 de esta ley.

A los etectos previstos por esta norma, no se
considerara falta o disminucién de trab:ijo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo propio de la empresa.

En este caso, el despido deberd comenvar por
el personal menos antiguo y, entre el que hu-
biese ingresado en un mismo semestre, nor el
de menos carga de fanrilia, aunque con «llo se
alterase lo primero.

CarituLo VI

De la extincion del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD -
MONTO - BENEFICIARIOS

Art. 269. — En caso de muerte del trab:jador,
las personas enumeradas en el articulo 37 del
decreto ley 18.037/69 tendran derecho, median-
te la sola acreditacién del vinculo, en el orden
y prelacion alli establecido, a percibir una in-
demnizacién igual a la prevista en el «-ticulo
268 de esta ley. A los efectos indicados queda
equiparada a la viuda, para cuando el trabaja-
dor fallecido fuere soltero, la mujer que hubiese
vivido publicamente con el mismo, en aparente
matrimonio, durante un minimo de cinco (") afios
anteriores a2l fallecimiento. Tratdndose Jde un

casado y presentandose la situacion
1, igual derecho tendra la mu-

jer del trabajador cuando la esposa hubiere es-
tado separada de hecho sin voluntad de unirse.

Esta indemnizacién es independiente de la que
se reconozca a los causahabientes del trabajador
por la ley de accidentes de trabajo, segiin el ca-
so, y de cualquier otro beneficio que por las
leyes, estatutos profesionales, convenciones co-
lectivas de trabajo, seguros, actos o contratos
de previsidn, le fuesen concedidos a los mismos
en razoéon del fallecimiento del trabajador.

Carpituro VII

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del empleador

CONDICIONES - MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 270. — Se extingue el contrato de tra-
bajo por muerte del empleador cuando sus con-
diciones personales o legales, actividad profesio-
nal u otras circunstancias hayan sido la causa
determinante de la relacion laboral y sin las
cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendrid derecho a
percibir la indemnizacion prevista en el articulo
268 de esta ley.

Carituro VIII

De la extincién del contrato de trabajo
por vencimiento del plazo

MONTO DE LA INDEMNIZACION - REMISION

Art. 271. — Cuando la extincién del contrato
se produjera por vencimiento del plazo asig-
nado al mismo, mediando preaviso y estando
el contrato integramente cumplido, se estara a lo
dispuesto en el articulo 104, segundo péarrafo,
de esta ley, siendo el trabajador acreedor a la
indemnizacién prevista en el articulo 268.

CapituLo IX

De la extincion del contrato de trabajo
por quiebra o concurso del empleador

CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOR -
MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 272. — Si la conducta del empleador en
la quiebra o concurso fuese calificada como cul-
pable o fraudulenta, la indemnizacién debida al
trabajador sera igual a la prevista en el articulo
266 de esta ley.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificada
como casual, la indemnizacién debida al traba-
jador se reducira a la mitad. La calificacion que
efectie el juez del concurso determinara la pro-
cedencia de una u otra indemnizacion.

Para que la quiebra o concurso constituya
causal de la extincion del contrato de trabajo
debe determinar la cesacion definitiva de la ac-
tividad del empleador.
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En todos los casos, y en la pertinente «¢tapa
de conocimiento en sede laboral, conforme a lo
normado en el articulo 289 de esta ley, se reco-
nocera en favor del trabajador la indemnizicion
a que se refiere el parrafo segundo, sin supe-
ditarse ello a la calificacién de la conducta del
empleador en el procedimiento concursal. Hecha
tal calificacion, y dado el caso previsto en el
parrafo primero, las indemnizaciones quedaran
reajustadas de pleno derecho. A estos fines de-
beran efectuarse las reservas correspondicntes
en aquel procedimiento.

Carituvro X

De la extincién del contrato de trabajo
por jubilacién del trabajador

OBLIGACION DE PREAVISAR - PLAZO DE
MANTENIMIENTO DE LA RELACION

Art. 273. — Cuando el trabajador reuniese los
requisitos exigidos para obtener la jubilicién
ordinaria, el empleador debera preavisarlo por
los plazos previstos en esta ley e intimarlo a que
inicie los tramites pertinentes, extendiéndole
los certificados de servicios y demas docuien-
tacidon necesaria a esos fines. A partir de ese
momento el empleador deberd mantener la re-
lacién de trabajo hasta que la caja respectiva
otorgue el beneficio, y por un plazo maximo de
un (1) afio.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo,
el contrato de trabajo quedaria extinguide sin
obligacién del empleador de indemnizar por an-
tigliedad.

TRABAJADOR JUBILADO

Art. 274. — En caso de que el trabajador titu-
lar de un beneficio previsional de cualquier
régimen volviera a prestar servicios en rel:cién
de dependencia, sin que ello implique violicion
a la legislacién vigente, el empleador podra dis-
poner la extincién del contrato invocando esa
situacién, con obligacién de preavisarlo y abo-
nar la indemnizacién en razén de la antigiicdad
prevista en el articulo 266 de esta ley o ¢n su
caso lo dispuesto en el articulo 268.

N : o ]

[ P Lot

Carpirturo X1

De la extincion del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajador

INCAPACIDAD E INHABILIDAD - MONTO
DE LA INDEMNIZACION

Art. 275. — Cuando el trabajador fuese des-
pedido por incapacidad fisica o mental para
cumplir con sus obligaciones, y la misma fi1ese
sobreviniente a la iniciacién de la prestacidén
servicios, Ja situacién estari regida por
articulo 229 de esta ley.

Tratandose de un trabajador que contare con
la habilitaciéon especial que se requiera para
prestar los servicios objeto del contrato, y fuese
sobrevinientemente inhabilitado, en caso de des-
pido sera acreedor a la indemnizacidén prevista
en el articulo 268, salvo que la inhabilitacién
provenga de dolo o culpa grave e inexcusable
de su parte.

CarituLo XII

De la extincion del contrato de trabajo por
causas objetivas que se operen en el seno
de la empresa

FPROCEDIMIENTO DE CRISIS

Art, 276. — Cuando a consecuencia de un es-
tado de crisis que comprenda a la actividad se
operasen en el senoc de la empresa situaciones
o circunstancias objetivas de receso que afecten
considerablemente a su desenvolvimiento y a
una pluralidad de trabajadores, el empleador,
por los procedimientos que prevea la ley, podra
solicitar se le autorice a adoptar cualquiera de
las siguientes medidas:

a) Cesacién de las actividades de la em-

presa y consiguiente extincién de los

contratos de trabajo;

Suspensiéon de las actividades empresa-

rias y cousiguiente suspensién de los

contratos de trabajo;

c¢) Modificacion de las clausulas contrac-
tuales, modificaciéon o reduccién de los
planteles del personal, jornada u otras
condiciones o modalidades de empleo y
desenvolvimiento de las relaciones de
trabajo.

b)

La ley proveera los alcances y consecuencias
de la resolucién que en tales procedimientos se
dicte, con relacién a la extinciéon o subsistencia
del contrato de trabajo y a las indemnizaciones
que en cada caso correspondan al trabajador,
de acuerdo a las circunstancias demostradas.
Sera parte legitima en tales procedimientos la
asociacion profesional representativa en la ac-
tividad de que se trate.

Carituro XII3
Disposicion comun

REINGRESO DEL TRABAJADOR - DEDUCCION

DE LAS INDEMNIZACIONES PERCIBIDAS

Art. 277. — La antigliedad del trabajador se
establecerd conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 20 y 21 de esta ley, pero si hubiera
mediado reingreso a las 6rdenes del mismo em-
pleador se deducirda de las indemnizaciones de
los articulos 266, 267, 268, 271, 272, 274 y 275

lo percibido por igual concepto por despidos
| anteriores.
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TITULO XIII
De !a prescripeién y caducidad
PLAZO COMUN

Art. 278. — Las acciones derivada: del con-
trato de trabajo que no tuvieran scaalado un
plazo especial prescribiran a los cuatro (4) ahos
de la extincién del mismo.

CREDITOS POR REMUNERACIONES

Art. 279. — En igual plazo prescribiran los
créditos por remuneraciones, debienco compu-
tarse el mismo a partir del momento fijado por
la ley para su pago.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESION LES

Art. 25(6. — Las acciones provenie! tes de la
responsabilidad por accidente de trabajo y en-
fermedades profesionales prescribiran a los dos
(2) anos, a contar desde la determinacion de la
incapacidad o el fallecimiento de la victima.

SUSPENSION - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS -
CONSTITUCION EN MORA DEL EMPLEADCR

Art. 281. — Las actuaciones administrativas o
la constitucién en mora del empleador, efec-
tuada en forma auténtica, suspenderi el curso
de la prescripciéon por el plazo de un (1) ano.
La suspension proveniente de esta tltima forma
podra operarse por una sola vez.

SUSPENSION - DEMANDA CONTRA TERCEROS -
INACTIVIDAD PROCESAL - GESTION SINDICAL

Art. 282. — Se suspendera el curso de la pres~
cripecién por demanda promovida contra un ter-
cero al que el trabajador atribuyese errénea-
mente la calidad de empleador, en tanto el error
resulte excusable y aun cuando por c¢llo fuese
desistida la accién.

La inactividad procesal no puede afcctar, por
via de prescripcién, derechos indisponibles para
el trabajador, debiendo los jueces suplir aqué-
1la, sin perjuicio de la responsabilidad que las
leyes les asignen a sus representantes o apo-
derados.

Se suspende la preseripcién por el plazo sefia-
lado en el articulo anterior en virtud de las
gestiones o reclamos hechos por la asociacién
profesional con personeria gremial, en 1epresen-
tacién del trabajador o del personal de uno o
varios establecimientos o empresas determina-
dos, aun cuando no contase con mandatc expreso
al respecto.

CADUCIDAD

Art. 283. — No hay otros modos de caducidad
que los que resultan de esta ley.

PAGO INSUFICIENTE

tuado por un empleador serd considerado come
entrega a cuenta del total adeudado, aunque se
reciba sin reservas, y quedard expedita al tra-
bajador la accién para reclamar el pago de la
diferencia que correspondiere, por todo el tiempo
de la prescripeidn.

TITULO XIV
De los privilegios
Cariruro 1
De la preferencia de los créditos laborales
ALCANCE

Art. 285. — El trabajador tendra derecho a ser
pagado, con preferencia a otros acreedores del
empleador, por los créditos que resulten del con-
trato de trabajo, conforme a lo que se dispone
en el presents titulo.

CAUSAHABIENTES

Art. 286. — Los privilegios de los créditos la-
borales se transmiten a los sucesores del tra-
bajador.

ACUERDOS CONCILIATORIOS O LIBERATORIOS

Art. 287. — Los privilegios no pueden resultar
sino de la ley. En los acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios que se celebren, po-
dra imputarse todo o parte del crédito reconocido
a uno o varios rubros incluidos en aquellos
acuerdos, si correspondieran mas de uno, de
modo de garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en este titulo, si se diera el caso
de concurrencia de acreedores.

Los acuerdos que no contuviesen tal requisito
podran ser declarados nulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de
acreedores sobre bienes del empleador, sea con
carécter general o particular.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 288. — Los privilegios laborales son irre-
nunciables, medie o no concurso.

EXCLUSION DEL FUERO DE ATRACCION

Art. 289. — El concurso preventivo, quiebra,
concurso civil u otro medio de liquidacién co-
lectiva de los bienes del empleador, no atrae las
acciones judiciales que tenga promovidas o pro-
moviere el trabajador por créditos u otros dere-
chos provenientes de la relacién laboral; éstas se
iniciardn o continuaran ante los tribunales del
fuero del trabajo, con intervencién de los res-
pectivos representantes legales, cesando su com-
petencia con la etapa de conocimiento, debiendo

proseguirse la ejecucion ante el juez del con-
curso, conforme a los procedimientos previstos
por las leyes para estos casos.

(]

i 34 pago insuficiente de obligacio-
‘-'! |88 originadas-en-las relaciones laborales efec-
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La sucesién del empleador no atrae las accio-
nes previstas en el primer parrafo de este articu-
lo, que se tramitardn del mismo modo y con
intervencién de los respectivos representantes
legales, incluso en los trimites de ejecucidn,
salvo el caso de concurso.

DERECHO DE PRONTO PAGO

Art. 290. — E1 juez del concurso debe aulori-
zar el pago de las remuneraciones debidas al
“trabajador, las indemnizaciones por accidente y
las previstas en los articulos 253 y 266 a 27! de
esta ley que tengan el privilegio asignado por
el articulo 292, previa comprobaciéon de sus im-
portes por el sindico, los que deberan ser sutis-
fechos prioritariamente con el resultado do la
explotacién, con los primeros fondos que s¢ re-
cauden o con el producto de los bienes soubre
los que recaigan los privilegios especiales que
resulten de esta ley.

CONTINUACION DE LA EMPRESA

Art. 291. — Cuando por las leyes concursales o
actos de poder publico se autorizase la conti-
nuacién de la empresa, aun después de la decla-
racion de la quiebra o concurso, las remunera-
ciones del trabajador y las indemnizaciones que
le correspondan en razén de la antigliedad, u
omisién de preaviso, debidas en virtud de servi-
cios prestados después de la fecha de aquella
resolucion judicial o del poder publico, se von-
sideraran gastos de justicia. Estos créditos no
requieren verificacién ni ingresan al concurso,
debiendo abonarse en los plazos previstos en los
articulos 140 y 142 de esta ley, y con iguales
garantias que las conferidas a los créditos por
salarios y otras remuneraciones.

Caritruro II
De las clases de privilegios
PRIVILEGIOS ESPECIALES

Art. 292. — Los créditos por remuneraciones
debidos al trabajador por seis (6) meses y los
provenientes de indemnizaciones por accidente
de trabajo, antigliedad o despido, falta de pre-
aviso y fondo de desempleo, gozan de privilegio
especial sobre las mercaderias, materias primas
y maquinarias que integren el establecimiento
donde haya prestado sus servicios, o que sirvan
para la explotacién de que aquél forma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del
fondo de comercio, el dinero, titulos de créditos
o depoésitos en cuentas bancarias o de otro tipo
que sean directo resultado de la explotacién,
salvo que hubiesen sido recibidos a nombre y
por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento

i X xistentes en él, no estaran
achevsicia b

privilegio, si por su naturaleza,

destino, objeto del establecimiento o explotacién,
o por cualquier otra circunstancia, se demostrase
que fuesen ajenas, salvo que estuviesen perma-
nentemente destinadas al funcionamiento del
establecimiento o explotaciéon, exceptuadas las
mercaderias dadas en consignacion.

BIENES EN PODER DE TERCEROS

Art. 293. — Si los bienes afectados al privile-
gio hubiesen sido retirados del establecimiento,
el trabajador podra requerir su embargo para
hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor
de ello sea de buena fe. Este derecho caducara
a los seis (6) meses de su retiro y queda limi-
tado a las maquinarias, muebles u otros enseres
que hubiesen integrado el establecimiento o ex-
plotacion.

PREFERENCIA

Art. 294. — Los créditos previstos en el ar-
ticulo 292 gozan de preferencia sobre cualquiera
otro respecto de los mismos bienes, con excep-
cién de los acreedores prendarios por saldo de
precio, y de lo adeudado al retenedor por razén
de las mismas cosas, si fueren retenidas.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES - CONTRATISTAS

Art. 295. — Gozaran de privilegio, en la ex-
tensién conferida por el articulo 292 sobre el
edificio, obras o construcciones, los créditos de
los trabajadores ocupados en su edificacién, re-
construccion o reparacion.

Este privilegio operara tanto en el supuesto
que el trabajador fuese contratado directamente
por el propietario, como cuando el empleador
fuese un contratista o subcontratista.

Empero, en este Gltimo caso. el privilegio s6lo
serd invocable cuando el propietario que ocupe
al contratista encargue la ejecuciéon de la obra
con fines de lucro, o para utilizarla en una acti-
vidad que desarrolle con tal finalidad, y estara
ademas limitado a los créditos por remunera-
ciones y fondo de desempleo. No se incluyen los
que pudieran resultar por reajuste de remunera-
ciones o sus accesorios.

SUBROGACION

Art. 296. — El privilegio especial se trasladas
de pleno derecho sobre los importes que substi-
tuyan a los bienes sobre los que recaiga, sea por
indemnizacién, precio o cualquier otro concepto
que permita a subrogacién real.

En cuanto excedan de dichos importes, los
créditos a que se refiere el articulo 292, gozaran
del privilegio general que resulta del articulo
297 de esta ley, dado el caso de concurso,

PRIVILEGIOS GENERALES

Art. 297 — Los créditos por remuneraciones
y subsidios familiares debidos al trabajador
por seis (6) meses y los provenientes de in-
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demnizaciones por accidente del trahajo, por
antigiiedad o despido y por falta de preaviso,
vacaciones y sueldo anual complementario, los
importes por fondo de desempleo y cualquier
otro derivado de la relaciéon laboral. gozaran
del privilegio general. Se incluyen las costas
judiciales en su caso. Serdn preferidos a cual-
quier otro crédito. salvo los alimentarios.

DISPOSICIONES COMUNES

Art. 298. — Los privilegios no se ex'ienden a
tos gastos y costas, salvo lo dispuc:ito en el
articulo 297 de esta ley. Se extienden a los
intereses, pero solo por el plazo de dos (2) afios
a contar de la fecha de la mora.

TITULO XV
Disposiciones complementarias

€XTENSION DEL ARTICULO 198 AL CASO
DEL TRABAJADOR
Art. 299. — Lo dispuesto en el articulo 198 de
esta ley podra extenderse excepcionalmente al
caso del trabajador despedido. de acucrdo a las
circunstancias de cada caso, apreciado con cri-
terio restrictivo.

CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA

Art. 300. — Cuando se declararn mz:liciosa o
temeraria la conducta asumida por el ¢-npleador
gue perdiere total o parcialmente el jiicio, se-
rad condenado a pagar un interés de hasta dos
veces y media el que cobren los bancos oficiales,
para operaciones corrientes de descuento de do-
cumentos comerciales, el que serd graduado por
los jueces, atendiendo a la conducta procesal
asumida.

Se consideraran especialmente comprendidos
en esta disposiciéon los casos en que se eviden-
ciaren propo6sitos obstruccionistas o dilatorios en
reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a
las exigencias mas o menos perentorias prove-
nientes del estado de la victima, la omisién de
los auxilios indispensables en tales casos, o
cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de
la propia sinrazén, se cuestionase la existencia
de la relaciéon laboral, se hiciesen valer actos
cometidos en fraude del trabajador, abusando
de su necesidad o inexperiencia, o se Gpusiesen
defensas manifiestamente incompatibles o con-
tradictorias de hecho o de derecho.

ACTUALIZACION POR DEPRECIACION MONETARIA

Art. 301. — Los créditos provenientes de las
relaciones individuales de trabajo, demandados
judicialmente, seran actualizados teniendo en
cuenta la depreciaciéon monetaria que se operara
desde que cada suma es debida hasta el momen-
to del efectivo pago. A tal fin, los jueces, de
oficio o0 a peticion de parte, aplicaran los indices
oficiales de incremento del costo de vida.

Art. 302. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

De acuerdo con el articulo 91 del reglamento
del Honorable Senado, este dictamen pasa direc-
tamente al orden del dia.

Afrio Pennisi. — Alejandro Diaz Bia-
let. — Francisco Eduardo Cerro. —
Carmelo Peroni. — Oraldo Norvel
Britos. — Edgardo P. V. Murguia.
— Luis I. Salas Correa. — Domingo
Andrés Frois. — Carlos H. Perette.
~— Fernando de la Rua.

ANTECEDENTES

Mensaje del Poder Ejecutive

Buenos Aires, 8 de marzo de 1974.

Al Honorable Congreso de la Naciom.

Tengo el honor de dirigirme a vuestra honorabilidad
sometiendo un proyecto de ley aprobatorio del texto
de la ley de Contrato de Trabajo, que se cunsiderara
incorporado a las disposiciones de la preseute inicia-
tiva y que regula, ademas, la extensién y vi;tencia del
régimen y la operatoria de su aplicacién.

Las normas que se propenden llevan al plano de la
dignidad juridica positiva concepciones de justicia
social insitas en las doctrinas que tienen »! hombre
como destinatario de sus postulados, no importando
para estas filosofias su comportamiento ai:lado sino
como ser que vive comprometido plenamcnte dentro
de la comunidad organizada.

Hay un momento histérico en nuestro pais en el
que esta concepcién cultural y correlativamente un

23 >0 en las relaciones en‘re el ca-
lp Yombthon b1 G,, cObren significacion profunda e

irreversible. Se trata de aquel periodo que forjé su-
cesivos avances en el terreno de la justicia social y
en el que el hombre argentino toma conciencia de
la necesidad de grandes transformaciones colectivas.
Se plasman ahora verdaderos ideales igualitarios, co-
bra cuerpo la fe en un reformismo social que anhela
cuajar en nuevas instituciones, y como expresién ele-
vada de politica social, la relacién armoénica entre
trabajadores y empresarios comienza a exhibirse co-
mo comportamiento prestigioso e instrumento inelu-
dible del cambio social.

Decir que entre los afios 1945 y 1955, de su condi-
cién de rama juridica dependiente la legislacién del
trabajo pasa gradualmente al rango de doctrina so-
cial es s6lo enunciar una evidencia que pertenece al
campo de las verdades universales. Fue de lejos una
filosofia de la acciéon que combina el conocimiento
de la realidad con la pragmética de su transfor-
macién.

Ahora legitimado éticamente, el Derecho del Tra-
bajo pasedé sus logros a lo largo y a lo ancho del
pais y en vivo extendié su tutela hasta los mas ale-
jados lindes. Todo hombre de trabajo, el mas meo-
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desto obrero de nuestra fabrica y el mas «!vidado
peén de nuestros campos, supo ya erguirse firme y
altivo al percibir el advenimiento de un mundo ade-
cuado para realizar en €l su verdadera y absoluta
dignidad.

En afos siguientes esta legislacion lleva una exis-
tencia médica, y a excepcién de contadas iniciativas
constitucionales de prestigio el proceso se exhaustiva
en una elaboracién de contenidos recurrentes, falta
por lo regular de verdadero rigor normativo. [.o asis-
tematico se hace regla; figuras nuevamente en:ayadas
se agolpan dentro de un esquema en el que la des-
agregacion se convierte en nota distintiva. Fn oca-
siones las ventajas materiales conferidas no @lcanzan
a disimular un sesgo paternalista, De todos modos es
concluyente la ausencia de preocupaciones originales
ante la perentoriedad, al cabo mas marcada, d~ hallar
bases comunes y sentar criterios de organicid:d par-
ticularmente en materia relativa al contrato de tra-
bajo.

El1 Poder Ejecutivo nacional ha asumido la 1espon-
sabilidad de promover un orden juridico para la
liberacién nacional. Tiene clara conciencia e sus
compromisos y en la misma medida que ha de em-
pefiar los mayores esfuerzos para su cabal cumpli-
miento, aprecia muy en particular que el panel‘re-
gulador y la solvencia de las estructuras juridico-
laborales no quedan eficientemente legitimados sin
la participacién activa de sus verdaderos deftingta-
rios, De aqui la especirl significacién que adquiere
esta iniciativa, al consignar que ella es la rewiltante
de una labor interactuada del Ministerio do Tra_—
bajo de la Nacién con la Confederacién General del
Trabajo de la Republica Argentina.

En cuanto a la técnica y metodologia en «ue se
asienta la elaboracién del texto proyectado le ley
de Contrato de Trabajo, adelantamos que sus normas
no vienen a legislar a nuevo sobre instituciones de
esta rama del derecho. Asi se enuncia en la rxposi-
cién de motivos que se acompafia y forma pa“te in-
tegrante del presente mensaje. En igual sentilo son
claras sus referencias al puntualizar que ha ‘lebido
tomarse como punto de partida la normatliva sigente
2si como su entorno jurisprudencial y doctrinario;
sin perjuicio de ponerse también de relieve cue en
correspondencia con las ideas centrales que lo orien-
tan, se ha dotado a todo el dispositivo de una siste-
maéitica y concepcién comun, integrada e inesc:idibie.

Se advertird que esta programatica acentii una
connotacién especialmente cualitativa. El texto de la
ley configura un elemento de todo un compleio ba-
sico de regulacidon, que se inserta en un orden nor-
mativo diagramado jerarquicamerte y confarme a
una matriz abierta al progreso y sistematizacion de
las instituciones. En ello privan substanciiimente
criterios de organicided e integracion.

Esto no importa seilar un pacto con lo ya alcan-
zado. Pues aparte de su propia dinamica interna 13
iniciativa implica el aporte de realidades !..editss.
También ellas constituyen expresion de su singula-
ridad. Convendra aclarar sin embargo gue la- inno-
vaciones recogidas por el proyecto de iey de Cr ntrato
de Trabajo, y cuya fundamentacién sustenta en cada
caso la exposicién de motivos, no provocaran cesvios
en nuestro marco socio-econémico de vigenciis. Se
ha partido de datos racionales, regularidades d: con-
ducta wdelantar que su correspon fencia
“aracascguradacal ser la resultante de una pro-

mediacién racional de necesidades y comportamientos,
previamente indagados y sometidos a hipétesis de
eficiencia y criterios de factibilidad.

La ley de contrato de trabajo constituira, entonces,
la normativa integral de una relacién que desde el
punto de vista ético y del bien comun no se reduce
a un mero intercambio de prestaciones, sino a una
problematica que tiene como centro al hombre que
trabaja y su contorno familiar.

El derecho encarna siempre un didlogo con la situa-
cién. No se agota en la pura dimensién normativa.
También es, y esencialmente, compromiso, creatividad,
instrumento del cambio. De ahi la gran fuerza reno-
vadora del principio de la Justicia Social que en toda
su vivencia se transmite a la ley, recortando la total
autonomia del Derecho del Trabajo con respecto a
la rraterialidad econémica. al punto de gravitar socbre
esta Gltima hasta condicionarla y subordinarla. Con-
substanciadas con dicho principio, y del mismo modo
operando como verdaderas ideas fuerzas. las notas
de solidaridad y colaboracién, de que también se nu-
tren las disposiciones del proyecto, delinearan una
relacién de condicionamientos mutuos. cuya fecun-
didad reorientard espontineamente la marcha de las
instituciones hacia el logro de ulteriores y mas pro-
fundas transformaciones.

Artifice natural de este proceso es el trabajador
argentino. El hace el derecho, su derecho, no lo vive
pasivamente.

Dios guarde a vuestra honorabilidad.

JUAN D. PEerON.
Ricardo Otero. — José B. Gelbard. — Antonio J. Benitez.

PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados, etc.

Articulo 1° — Apruébase el régimen de! Contrato
de Trabajo (L.C.T.), cuyas disposiciones se consi-
deraran incorporadas a la presente y se observaran
como ley de la Nacién.

Art. 22 —La ley de Contrato de Trabajo entrara
en vigor a partir de la promulgacién de la presente
y se aplicard aun a las consecuencias de las relaciones
y situaciones juridicas existentes.

Art. 3 — Las disposiciones de los articulos 15, 22,
29, 35. 51. 60, 61. 62, 63, 65 29 parrafo, 66, 75, 87. 104
ler. parrafo, 107, 123, 194, 197. 218. 224, 264 29 parrafo,
272 con relacién a las indemnizaciones que corres-
pondieran a la fecha del despido, 281, 282. 290, 291
y 309, serén de aplicacién a las causas judiciales pen-
dientes.

Art. 4° — Las prescripciones en curso en el mo-
mento de entrar en vigencia esta ley. se ~ntenderan
ampliadas a los plazos previstos en la misma.

Art. 3° — Los plazos de caducidad establecidos en la
ley de Contrato de Trabajo se computaran a partir
de la fecha de su vigencia.

Art. 69 — Las disposiciones de los articulos 56, 57,
53, 90, 154, 155, 156 y 158 de la ley de Contrato de
Trabajo. seran de aplicacidn a partir de los noventa
(80) dias de la promulgacién de la presente.

Art. 7° — Quedan derogados por esta ley y substi-
tuidos los articulos 154 a 160 del Codigo de Comercio,
segun Jey 11129 y decretos leves 20 163/73. 18913 70
y 18.523/69; las leyes 16583, 16.577. 15.015, 12.383 y el
decreto ley, 17 709/68; articulos 2v, 44, 45, 46 y 47 del
decreto ley 33.302,45 (ley 12921r y el decreto ley
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17.620/68; el decreto ley 18596/70; articulos 19, 29,
39 49, 99 11 y 13 de la ley 16.459; ley 11.317 salvo en
sus articulos 10, 11 y 19 a 24; decreto ley 1.740/45
(ley 12.821) y el decreto ley 18.338/69 salvo lo dis-
puesto en su articulo 79 del que se derora el Gltimo
parrafo; decreto ley 2.446/56 salvo en su articulo 1°
(ley 14.467) articulo 7° del decreto ley 17.258/67. y
toda otra disposicion legal o reglamentiria gue se
oponga a la misma.

Art. 8° — Las partes firmantes de las c¢onvenciones
colectivas de trabajo que hayan adoptado la forma
de retribucidén prevista en el articulo 114 de la ley
de Contrato de Trabajo, deberan ajustar la distri-
bucién de las comisiones o porcentajes colectivos en
la forma que el mismo prevé dentro de] plazo de
noventa (90) dias a contar de su vigencia.

A falta de acuerdo, la fijacién se hari# por tUnica
vez por el Ministerio de Trabajo de Jn Nacién y

substituird a las clausulas respectivas de las conven-
ciones colectivas de trabajo aplicables.

De idéntica forma se procedera en el caso previsto
en el articulo 121 primer péarrafo, de la ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 92 — El Ministerio de Trabajo de la Nacién
serd autoridad de aplicaciéon de la presente ley. Ello
no implica enervar el derecho de ejercer las acciones
pertinentes por parte de los interesados, para obte-
ner su cumplimiento.

Las infracciones a las disposiciones de la ley de
Contrato de Trabajo, seran sancionadas por el régi-
men del decreto ley 18.694/70, hasta tanto se dicte
un nuevo régimen de sanciones.

Art. 10. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Antonio J. Benitez. — Ricardo Otero. -
José B. Gelbard.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

TITULO [

Disposiciones generales

FUENTES DF REGULACION

Articulo 1?2 — El contrato de trabajo y la relacién
de trabajo se rigen:

a) Por esta ley:

b) Por las leyes y estatutos profesionnles;

¢) Por las convenciones colectivas o laudos con
fuerza de tales;

d) Por la voluntad de las partes;

e) Por los usos y costumbres.

AMBITO DE APLICACION

Art. 22— En los casos de actividades re«:ladas por
estatutos o regimenes particulares, leyes geuerales y/o
especiales, las disposiciones de esta ley seran aplicables
cuando contemplen situaciones no prevista: en aqué-
los o consagren beneficios superiores a lus estable-
cidos por los mismos, considerandose en particular
cada instituto del derecho del trabajo.

En ambas circunstancias la vigencia d¢ esta ley
quedara condicionada a que la aplicacién rfe sus dis-
posiciones resulte compatible con la naturaleza y mo-
dalidades de la actividad de que se trate y con el
especifico régimen juridico a que se halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no seran aplicables:

a) A los dependientes de la administracién publi-
ca nacional, provincial o municipu!, excepto
que por acto expreso se los incluya ¢n la mis-
ma o en el régimen de las convenciones colec-
tivas de trabajo.

b) A los trabajadores del servicio domestico.

LEY APLICAELE

Art. 32 — Esta ley regira todo lo relativo a !a validez,
derechos y obligaciones de las partes, sa que el
contrato de trabajo se haya celebrado en el pais o
fuera de él, en cuanto se ejecute en su territorio,
cualquiera sea la nacionalidad de las partes. La ley
extranjera podra ser aplicada aun de oficio por los
andas medida que resulte mas favorable al

Los contratos de trabajo celebrados en el pais para
ser cumplidos en el extranjero, cualquiera sea la
nacionalidad de los contratantes, se regird por las
leyes del pais en que se cumplan, salvo lo que resulte
por aplicacién del régimen mas favorable al trabajador.

CONCEPTO DE TRABAJO

Art. 4° — Constituye trabajo a los fines de esta ley,
toda actividad licita que se preste mediante una
remuneracién, en favor de quien tiene la facultad de
dirigirla.

El contrato de trabajo tiene como principal objeto
la actividad productiva y creadora del hombre en si.
Sélo después ha de entenderse que media entre las
partes una relacién de intercambio y un fin econémico
en cuanto se disciplina por esta ley.

EMPRESA - EMPRESARIO

Art. 52 — A los fines de esta ley, se entiende como
<empresa» la organizaciéon instrumental de medios
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
una direccién para el logro de fines econdémicos o
benéficos.

A los mismos fines, se llama <empresario, a quien
dirige la empresa por si, o por medio de otras per-
sonas, y con el cual se relacionan jerarquicamente
los trabajadores, cualquiera sea la participacién que
las leyes asignen a éstos en la gestién y direccién de
la <empresa».

ESTABLECIMIENTO

Art. 6°— Se entiende por <establecimiento, la uni-
dad técnica o de ejecucion destinada al logro de los
fines de la empresa, a través de una o mas explo-
taciones.

CONDICIONES MENOS FAVORABLES - NULIDAD

Art. 7° — Las partes, en ningun caso, pueden pactar
condiciones menos favorables para el trabajador que
las dispuestas en las normas legales, convenciones
colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales,
0 que resulten contrarias a las mismas. Tales actos
llevan. aparejada la sancién prevista en el articulo 46
de esta ley.
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CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES
DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 82— Las convenciones colectivas de trabajo o
laudos con fuerza de tales, que contengan normas més
favorables a los trabajadores, seran véalidas y de apli-
cacién. Las que retinan los requisitos formales exigidos
por la ley y que hubieran sido debidamente individua-
lizadas, no estaran sujetas a prueba en juicio.

EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE
PARA EL TRABAJADOR

Art. 99— En caso de duda sobre la aplicacitin de
normas legales o convencionales, prevalecera la mas
favorable al trabajador, considerandose la norma o
conjunto de normas que rija cada una de las insti-
tuciones del Derecho del Trabajo.

Si la duda recayese en la interpretaciéon o alcance
de la ley, o en la apreciacién de la prueba en los
casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla
se decidiran en el sentido méas favorable al trabaj.ador.

CONSERVACION DEL CONTRATO

Art. 10. — En caso de duda, las situaciones deben
resolverse en favor de la continuidad o subsistencia
del contrato.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION
Y APLICACION DE LA LEY

Art. 11. — Cuando una cuestiéon no pueda resolverse
por aplicacién de las normas gue rigen el contrato
de trabajo o por las leyes analogas. se decidiran con-
forme a los principios de la Justicia Social. a los gene-
rales del Derecho del Trabajo, la equidad vy la
buena fe.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 12. — Sera nula y sin valor toda convencién
de partes que suprima o reduzca los derechos pre-
vistos en esta ley, los estatutos profesionales ¢ las
convenciones colectivas, ya sea al tiempo de su cele-
bracién o de su ejecucidén, o del ejercicio de derechos
provenientes de su extincién.

SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS

Art. 13. — Las clausulas del contrato de trabajr que
contrarien normas imperativas consagradas por 'eyes
o convenciones colectivas de trabajo, seran nulas y
se consideraran substituidas de pieno derecho por
éstas.

NULIDAD POR FRAUDE LABORAL

Art. 14. — Serd nulo todo contrato por el cua! las
partes hayan procedide con simulacién o fraude a
la ley laboral, sea aparentando normas contractuales
no laborales. interposicidon de personas o de cualguier
otro medio. En tal caso, la relacién quedara regida
por esta ley.

ACUERDOS TRANSACCIONALES, CONCILIATORIOS
O LIBERATORIOS - SU VALIDEZ

Art. 15. — Los acuerdos transaccionales, conciliato-
rios o liberatorios, s6lo seran validus cuando se ieali-
cen con intervenciéon de la autoridad juascial o ad-
ministrativa y mediarce resolucidn *undad: de cual-
quiera de ‘stas, que acredite que mediante tales actos
se ha alcanzade una justa composiclon de los derechos

.q , artes.

APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO - SU EXCLUSION
Art. 16. — Las convenciones colectivas de trabajo no
son susceptibles de aplicacién extensiva o analégica,
pero podrin -er tenidas en consideraciéon para la re-
solucién de casos concretos, segiin la profesionalidad
del trabajador.

USOS Y COSTUMBRES - PRACTICAS DE EMPRESAS

Art. 17. — Los usos y costumbres mas favorables a}l
trabajador prevalecen sobre las normas dispositivas de
la ley.

Los usos y costumbres no prevalecen sobre el con-
trato y la convencién colectiva de trabajo; pero los
usos de empresa, en cuanto signifiquen un beneficio
mayor para el trabajador, rigen la relacion de trabajo.

PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

Art. 18. — Pur esta ley se prohibe cualquier tipo de
discriminacién entre los trabajadores por motivo de
sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos o gre-
miales.

DESIGUALDADES CREADAS POR LA LEY

Art. 19. — Las desigualdades que creara esta ley en
favor de una de las partes sélo se entenderan como
forma de compensar otras que de¢ por si se dan en la
relacién.

TIEMPO DE SERVICIO

Art. 20. — Cuando se concedan derechos al trabaja-
dor en funcién de su antigiiedad se considerara tiempo
de servicio el de la duracién de la vinculacién, el que
corresponda a los sucesivos contratos a plazo que hu-
bieren celebrado las partes y el tiempo de servicio
anterior, cuando el trabajador que, cesado en el tra-
bajo por cualquier causa, reingrese a ias 6rdenes de}
mismo empleador.

PLAZO DE PREAVISO

Art. 21. — Se considerara igualmente tiempo de ser-
vicio el que corresponda al plazo de preaviso que se
fija por esta ley o por los estatutos especiales, aun
cuando el mismo fuese omitido.

GRATUIDAD

Art. 22. — E] trabajador gozari del beneficio de la
gratuidad en los r-ocedimientos judiricies  adminis-
trativos derivados de la aplicacién de esta ley, esta-
tutos profesio.ales ¢ convenciones colectivas de tra-
. «jo. Ni «us ingresos por salarios, en la cuota prevista
de embargabilidad. ni sus otros bienes. podran ser
afectados :' pago de costas. salvo el caso demostrado
de mejoramiento de fortuna.

En cuanto de los antecedentes del prncesn resultase
pluspeticién ir y-~usable. las costas deberan ser so-
portadas por el profesional actuante.

TITULO O

Del contrato de trabajo en general

Cartfruro I
Del contrato y la relacion de trabajo

CONTRATO DE TRABAJO

Art. 23. — Habra contrato de trabajo cualquiera fue-
se su forma o denominacién, siempre gue una persona
se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar
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servicio: en favor de la otra y bajo la dependencia
de ésta. durante un periodo determinado o indetermi-
nado, mediante el pago de una remuneracion.

RELACION DE TRABAJO

Art. 24. — Habra relacion de trabajo cuando una
persona realice aclos. ejecute obras o preste servicio en
favor de otra bajo la dependencia de ¢é»ta en forma
voluntaria y mediante el pago de una remuneracion
cualquiera sea el acto que le dé origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO

DE TRABAJO

Art. 25. — El hecho de la prestaciéon de servicios
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
salvo que por las circunstancias, las relaciones o cau-
sas gue lo motiven, se demostrase lo contrario.

EFECTOS DEL CONTRATO SIN RELACION D TRABAJO

Art 26 — Los efectos del incunwplimiento de un
contrato de trabajo, antes de iniciarse la cfectiva pres-
tacion de los servicios, se juzgaran por las disposiciones
del Derecho Comun, salvo lo que expresamente se
dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimiento dara lugar a una indemniza-
cién que no podréa ser inferior al imports de un mes
de la remuneracién que se hubiere convenido, o la
que resulte de la aplicacion de la convencién colec-
tiva de trabajo correspondiente.

CarituLo 11
De los sujetos del contrato de trabajo

TRABAJADOR

Art. 27 — Se considera «trabajadors, a los fines de
esta ley, a la persona fisica que se oblii'ue o preste
servicios en las condiciones previstas en los articulos
23 y 24 de esta ley, cualquiera sean las modalidades
de la prestacion.

EMPLEADOR

Art. 28. — Se considera «empleador, a la persona fisi-
ca o conjunto de ellas, o juridica, tenga o 1o personali-
dad juridica propia, que requiera los servicios de un
trabajador.

SOCIO - EMPLEADO

Art. 29. — Las personas que, integrando 1 na sociedad,
prestan a ésta toda su actividad o parte principal de
la misma en forma personal y habitual, «on sujecion
a las instrucciones o directivas que se l¢ impartan o
pudieran impartirseles para el cumplimiento de tal
actividad, seran considerados como trab:jadores de-
pendientes de la sociedad, a los efectos de la aplica-
cién de esta ley y de los regimenes legals o conven-
cionales que regulan y protegen la prestacién de
trabajo en relacién de dependencia. Ex¢rptuanse las
sociedades de familia entre padres e hijo.. Las pres-
taciones accesorias a que se obligaren lo: socios, aun
cuando ellas resultasen del contrato social si revistie-
ran las modalidades consignadas, se consideraran
obligaciones de terceros con respecto a li sociedad y
regidas por esta ley o regimenes legale: o conven-
cionales aplicables.

AUXILIARES DEL TRABAJADOR

Art. 30. — Si el trabajador estuviese autorizado a

"es, éstos seran consid« rados como

-

en relacién directa con el empleador de aquél, salvo
excepcién expresa prevista por esta ley o los regi-
menes legales o convencionales aplicables.

INTERPOSICION Y MEDIACION -~ SOLIDARIDAD

Art. 31. — Los trabajadores que habiendo sido con-
tratados o reclutados por terceros con vistas a pro-
porcionarlos o cederlos temporaria o definitivamente
a las empresas, seran considerados empleados directos
de quien utilice su prestacién. En tal supuesto, y
cualquiera sea el acte o estipulaciéon que al efecto
concierten, los terceros contratantes y la empresa para
la cual los trabajadores presten o hayan prestado
servicios, responderan solidariamente de todas las
obligaciones emergentes de la relaciéon laboral y de
las que se deriven del régimen de la seguridad social

SUBCONTRATACION Y DELEGACION - SOLIDARIDAD

Art. 32. — Quienes contraten o subcontraten con
otros la realizacion de obras o trabajos, o cedan total
o parcialmente a otros el establecimiento o explota-
cion habilitado a su nombre para la realizacién de
obras o prestacién de servicios que hagan a su acti-
vidad principal o accesoria, tenga ésta o no fines de
lucro, deberan exigir a éstos el adecuado cumplimiento
de las normas relativas al trabajo y los organismos
de seguridad social, siendo en todos los casos, solida-
riamente responsables de las obligaciones contraidas
con tal motivo con los trabajadores y la seguridad
social, durante el plazo de duracién de tales contratos
o al tiempo de su extincién, cualquiera sea el acto o
estipulacién que al efecto hayan concertado.

No se podra subcontratar obras, trabajos o servicios,
cualquiera sea el acto que le dé origen cuando ello
afectase la unidad de ejecucién definida en el articulo
6° de esta ley.

EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS -
SOLIDARIDAD

Art. 33. — Siempre que una o mas empresas, aungue
tuviesen cada una de ellas personalidad juridica pro-
pia, estuviesen bajo la direccidén, control o adminis-
tracion de otras, o de tal modo relacionadas que cons-
tituyan un grupo industrial, comercial o de cualquier
otro orden, de caracter permanente o accidental, o
para la realizacién de obras o trabajos determinados
serdn a los fines de las obligaciones contraidas por
cada una de ellas con sus trabajadores, y con los
organismos de seguridad social, solidariamente res-
ponsables,

CarituLo III

De los requisitos esenciales y formales del contrato
de trabajo

CAPACIDAD

Art. 34— Los menores desde los dieciocho (18)
anos y la mujer casada, sin autorizacién del marido,
pueden celebrar contrato de trabajo.

Los mayores de (14) afios y menores de dieci-
ocho (18) anos, que con conocimiento de sus padres o
tutores vivan independientemente de ellos, gozan de
aquella misma capacidad.

Los menores de catorce (14) afios que ejercieren
cualquier tipo de empleo, se presumen suficientemente
autorizados por sus padres o representantes legales,
para todos los actos concernientes al mismo.
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FACULTAD PARA ESTAR EN JUICIO

Art. 35.— Los menores desde los catorce (14) afios,
estan facultados para estar en juicio laboral en acecio-
nes vinculadas al contrato o relaciéon de trabajo y
para hacerse representar por mandatarios mediante
el instrumento otorgado en la forma que preven las
leyes locales, con la intervencién previa del minis-
terio publico.

FACULTAD DE LIBRE ADMINISTRACION

Y DISPOSICION DE BIENES

Art. 36. —Los menores desde los dieciochn (18)
afios de edad, tienen la libre administracién y dispo-
sicién del producido del trabajo que ejecuten, regidos
por esta ley, y de los bienes de cualquier tipo que
adquirieran con ello, estando a tal fin habilitado: para
el otorgamiento de todos los actos que se reguieran
para la adquisicién, modificacion o transmision de
derechos sobre los mismos.

MENORES EMANCIPADOS POR MATRIMONIO

Art. 37.— Los menores emancipados por
monio, gozardn de plena capacidad laboral.

matri-

ACTOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 38.— A los fines de la celebracién del con-
trato de trabajo, se reputaran actos de las personas
juridicas, los de sus representantes legales o de
quienes, sin serlo, aparezcan como facultados para
ello.

CariturLo IV
Del obje*o del contrato de trabajo

PRINCIPIO GENERAL

Art. 39. — El contrato de trabajo tendrd por objeto
la prestacion de una actividad personal e infungible,
indeterminada o determinada. En este GUltimo caso,
serd conforme a la categoria profesional del trabaja-
dor si se la hubiese tenido en consideracitn, al
tiempo de celebrar el contrato o en el curso de la
relacién, de acuerdo a lo que prevean los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trahajo.

BERVICIOS EXCLUIDOS

Art. 40. — No podra ser objeto del contrato d« tra-
bajo, la prestacion de servicios ilicitos o prohibidos.

TRABAJO ILICITO

Art. 41. — Se considerara ilicito el objeto cuando
el mismo fuese contrario a la moral y a las buenas
costumbres pero no se considerara tal si, por las leyes,
las ordenanzas municipales o los reglamentos de po-
licia se consintiera, tolerara o regulara a través de
los mismos.

TRABAJO PROHIBIDO

Art. 42. — Se considerari prohibide el objeto ruan-
do las normas legales o reglamentarias, hubieren
vedado el empleo de determinadas personas o en
determinadas tareas, épocas o condiciones.

La prohibicién del objeto del contrato, estd siem-
pre dirigida al empleador.

NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO ILICITO

Art. 43. — El contrato de objeto ilicito, no produce
consecnencias entre  Jas partes que se deriven de

NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO PROHIBIDO -

INOPONIBILIDAD AL TRABAJADOR

Art. 44. — El contrato de objeto prohibido, no afectars
el derecho del trabajador a percibir las remuneracio-
nes e indemnizaciones que se deriven de su extincién
por tal causa, conforme a las normas de esta ley y a
las previstas en los estatutos profesionales y las con-
venciones colectivas de trabajo.

PROHIBICION PARCIAL

Art. 45. —Si el objeto del contrato fuese s6lo par-
cialmente prohibido, su supresiéon no perjudicara lo
que del mismo resulte valido, siempre que ello sea
compatible con la prosecuciéon de la vinculacién, En
ningin caso, tal supresiéon parcial podrad afectar los
derechos adquiridos por el trabajador en el curso de
la relacién.

NULIDAD POR ILICITUD O PROHIBICION -

SU DECLARACION

Art. 46. — La nulidad del contrato por ilicitud o
prohibicién de su objeto, tendrd las consecuencias
asignadas en los articulos 43 y 44 de esta ley, v deber§
ser declarada por los jueces, aun sin mediar peticién
de parte. La autoridad administrativa, en los limites
de su competencia, mandard cesar los actos que
lleven aparejados tales vicios.

Carituro V
De la formacién del contrato de trabajo

CONSENTIMIENTO

Art. 47. — E1 consentimiento debe manifestarse por
propuestas hechas por una de las partes del contrato
de trabajo, dirigidas a la otra y aceptadas por ésta,
se trate de ausentes o presentes.

ENUNCIACION DEL CONTENIDO ESENCIAL -

SUFICIENCIA

Art. 48. — Bastara. a los fines de la expresién del
consentimiento, el enunciado de lo esencial del objeto
de la contratacién, quedando regido lo restante por
lo que dispongan las leyes, los estatutos profesionales
o las convenciones colectivas de trabajo, o lo que se
conceptiie habitual en la actividad de que se trate,
con relacién al valor e importancia de los servicios
comprometidos.

CONTRATO POR EQUIPO - INTEGRACION

Art. 49. — Cuando el contrato se formalice con fa
modalidad prevista en el articulo 110 de esta ley, se
entendera reservada al! delegado o representante del
grupo de trabajadores o equipo, la facultad de de-
signar las personas que lo integran y que deban
adauirir los derechos y contraer las obligaciones que
se derivan del contrato, salvo que por la indole de
las prestaciones resulte indispensable la determina-
cién anticipada de los mismos.

INTERVENCION DE OFICINAS DE COLOCACION

Art. 50. — Cuando el contrato de trabajo se forma-
lizara mediante la intervencion de oficinas de colo-
caciones u otros servicios de empleo autorizados, el
consentimiento se entendera manifestado a través del
pedido nnminal del empleador y su asignacion por
aquellas oficinas o servicios, surtiendo todos los efec-
tos del contrato a partir del! conocimiento por el
empleador del acto de asignacion hecho saber por
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el i{rabajador © por el organismo de colocaciones.
Para que la asighacion surta etfectos debe correspon-
der a la persona requerida.

INCORPORACION DEL TRABAJADOR - OBlLIGATORIEDAD

- RESARCIMIENTO DE DAROS

Art. 51 — El empleador, en el caso de] articulo 50
de esta ley, estard obligado a incorporar al trabaja-
dor o, en su iefecto, al resarcimiento de daios.

Si la asignacidén del trabajador se hiciere para
prestar servicios durante un plazo cierto y el em-
pleador no lo incorporase, cargaria con la obligacion
de pagar una suma equivalente a los salarios que
aguél nuoiere percibido de haberse operado su in-
corporacion.

CarftuLo V1
De la forma y prueba del contrato de trabajo

FORMA

Art. 52. — Las partes podran escoger libremente so-
bre las formas a observar para la celebracién del
contrato de trabajo, salvo lo que dispongan las leyes
o convenciones colectivas en casos particulares.

NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA

Art. 53. — Los actos det! empleador p:ra cuya va-
lidez esta ley, los estatutos profesionalcs o las con-
venciones colectivas de trabajo exigieran una forma
instrumental determinada, se tendran per no sucedi-
dos, cuando esa forma no se observare.

PRUEBA

Art. 54. — El contrato de trabajo se prueba por los
modos autorizados por las leyes procesales, y lo pre-
visto en el articulo 25 de esta ley.

APLICACION DE ESTATUTOS PROFESIONAIES O

CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABA./O

Art. 55. — Cuando por las leyes, estatutos profesio-
nales o convenvciones colectivas de trabajc se exigiera
algun documento. licencia o carné para el ejercicio
de una determinada actividad, su falta nc excluira la
aplicacion del =statutc o régimen especinl, salvo que
se tratara de profesiéon que exija titulo c¢xpedido por
la auturidad competente.

LIBRO ESPECIAL - FORMALIDADES . PROHIBICIONES

Art. 56. — Los empleadores deberidn levar un libro
especial, registrado y rubricado, en las mismas con-
diciones que se exigen para los libros principales de
comercio, en el que se consignara:

a Individualizacién integra y actualiz.ida del em-
pleador;

b) Nombre del trabajador;

c¢) Estado civil;

d) Fecha de ingreso y egreso;

¢) Remuneraciones asignadas y percibidas;

f) Demés datos que permitan una ~xacta eva-
luaciéon de las obligaciones a su c#1go;

g) Los que establezeca la reglamentacion.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondiertes a cada
persona empleada.

Dej bl s o espacios.

Hacer vinteriineaciones, raspaduras o enmien-
1 deberan ser salvadas e¢n el cuadro

ip:

<

o espacio respectivo, con firma del trabaja-
dor a que se refiere el asiento y control de
la autoridad administrativa.

4. Tachar anotaciones. suprimir fojas o alterar su
foliatura o registro. Tratandose de registro
de hojas moéviles, su habilitacion se hara por
la autoridad administrativa debiendo estar pre-
cedido cada coniunto de hojas por una cons-
tancia extendida por dicha autoridad, de la
que resulte su pimerc y fecha de habilitacién.

OMISION DE FORMALIDADES . CARENCIA DE VALIDEZ

PROBATORIA

Art. 57. — Los libros que carezecan de alguna de las
formalidades prescritas en el articulo 56 o que tengan
alguno de los defectos alli consignados no tendran
valor en iuicio en favor del empleador y no serviran
para acreditar el cumplimiento de obligaciones y de-
beres en materia de Derecho del Trabajo y de Ia
Seguridad Social.

APLICACION A LOS REGISTROS, PLANILLAS U OTROS
ELEMENTOS DE CONTRALOR
Art. 58. — ldéntico requisito de validez deberan reu-
nir los registros, planillas u otros elementos de con-
tralor, exigidos por 10s estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo.

OMISION DE SU EXHIBICION - INVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA . DECLARACION JURADA
Art. 59. — En los casos en que a requerimiento ju-

dicial o administrativo, no se exhiba el libro, registro.
planillas u otros elementos de contralor previstos en
‘o articulos 56 y 58 de esta ley, o resultara gue éstos
no reinen los requisitos exigidos, o que adolecen de
los defectos consignados, incumbira al empleador la
prueba nontraria, si el trabajador o sus causahabientes
prestan declaracién jurada sobre los hechos que de-
bieran consignarse en los mismos.

REMUNERACIONES - INVERSION DE LA CARGA DE LA

PRUEBA - FACULTAD DE LOS JUECES

Art. €0. —En los casus en que se controvierta el
monto o cobro de remuneracionec, la prueba contraria
a la reclamacién en juicio del trabajador correspon-
derd al empleador demandado. Lo dispuesto no ex-
cluye la demostracién por el trabajador del hecho que
dio origen al crédito.

Si por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior se arribuse, en cuanto al monto del salario, a una
manifiesta desproporciéon en las prestaciones, el juez
podra apartarse. por decisién fundada, de la peticién
y fijard el importe del crédito de acuerdo a las cir-
cunstancias de cada caso.

INTIMACIONES - PRESUNCION

Art, 61. — La intimacién hecha por una de las partes
del contrato de trabajo a la otra, relativa al cumpli-
miento o incumplimiento de las obligaciones derivadas
del mismo, sea al tiempo de su formalizacién, ejecu-
cién, suspens’ “=, reanudacién, extincién o cualquier
otra circunstancia que haga que se creen, modifiquen
o extingan derechos derivados del mismo creard, cuan-
do no fueren contestadas en un plazo adecuado a las
circunstancias y que nunca serd inferior a dos dias
héabiles, una presuncién en favor de quien la hubiere
hecho, salvo prueba en contrario.

RENUNCIA AL EMPLEO - EXCLUSION DE PRESUNCIONES
A SU RESPECTO

Art. 62. — No se admitiran presunciones en contra
del trabajador ni derivadas de la ley ni de las con-
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venciones colectivas de trabajo que conduzcan a sos-
tener la renuncia al empleo o a cualquier otro dere-
cho, salvo lo dispuesto en el articulo 61 de esta ley, sea
que las mismas deriven de su silencio o de cualtquier
otro modo que no implique una forma de comporta-
miento inequivoco en aquel sentido.

DESPIDO - PRESUNCION

Art. 63. — Probada por el trabajador la existencia
de la relaciéon de trabajo y su cesacién, se prcsume
el despido, salvo prueba en contrario.

FIRMA - IMPRESION DIGITAL

Art. 64. — La firma es condicién esencial en todos
los actos extendidos bajo forma privada, cor motivo
del contrato de trabajo. Se excepthian aquellos casos
en que se demostrara que el trabajador no sabc o no
ha podido firmar, en cuyo caso bastara la individua-
lizaciébn mediante impresién digital, pero la wvalidez
del acto dependera de los restantes elementos de prue-
ba que acrediten la efectiva realizacién del mismo.

FIRMA EN BLANCO - INVALIDEZ - MODOS DE

OPOSICION

Art. 65. — La firma no puede s.r otorgada en tlanco
por el trabajador, y éste podra oponerse al contenido
del acto, demostrando que las declaraciones insertas
en el documento no son reales. Esta demostiracion
podra ser hecn' por cualquier medio de prueba,

Los jueces podran aparta..e del contenido del do-
cumento cuya fi- na ha sido judicialmente reconocida
si se dieran otros elementos de conviccién que con-
duzcan a uemostrar lo contrario.

FORMULARIOS

Art. 66. — Las clausulas o rubros insertos en formu-
larios dispuestos o utilizados por el empleadot, que
no correspondan al impreso, la incorporacion a los
mismos de declaraciones o cantidades, cancelatorias o
liberatorias por mas de un concepto u obligacién, o
diferentes perioders acumulados, se apreciaran por los
jueces, en cada caso, en favor del trabajador.

CariTuLo VII

De los derechos y deberes de las partes

OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES

Art. 67. — Las partes estan obligadas, activa v pasi-
vamente, no so 1 lo que resulta expresamente de los
términos del contrato, sino a todos aquellos compor-
tamientos que sean consecuencias del mismo, resulten
de esta ley, de los estatut. profesionales ¢ convencio-
nes colectivas de trabajo. apreciados con criterio de
colaboracién y solidaridad.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE

Art. 68. — Las parte: estan obligadas a obrar de bue-
na fe, ajustarndn su conducta a lo que es propio de
un buen empleador y de un buen trabajador. tsnto al
celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relacién
de trabajo.

FACULTAD DE ORGANIZACION

Art. 69. — E]l empleador tiene facultades sufi~ientes
para organizar econémica y técnicamente la empresa,
L4y imiento, con la participaciyn gue

Moyes,.aslgnen.al, personal o celegados de éste.

FACULTAD DE DIRECCION

Art. 70. — Las facultades de direccidén gue asisten al
empleador deberan ejercitarse con caracter funcional,
atendiendo a los fines de la empresa, a las exigencias
de la produccién, tanto como a la preservacién y mejo-
ra de los derechos personales y patrimoniales del
trabajador.

FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS Y

MODALIDADES DEL TRABAJO

Art. 71. — El empleador estd facultado para intro-
ducir todos aquellos cambios relativos a la forma y
modalidades de la prestacién del trabajo, en tanto
esos cambics no ilinporten un ejercicio irrazonable de
esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del
contrato, ni causen perjuicic material ni moral al
trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas vedadas por
este articulo, al trabajador le asistird la posibilidad
de optar por considerarse despedido sin causa o ac-
cionar persiguiendo el restablecimiento de las condi-
ciones alteradas. En este ultimo supuesto, la accién se
substanciara por el procedimiento sumarisimo, no pu-
diéndose innovar en las condiciones y modalidades del
trabajo hast e recaiga sentencia definitiva.

FACULTADES DISCIPLINARIAS - LIMITACION

Art. 72. — El empleador podra aplicar medidas dis-
ciplinarias proporcionadas a las faltas o incumplimien-
to demostrados por el trabajador. Para que ello sea
procedente, deberi oirse previamente al trabajador.
Este podra cuestionar ante los organismos competen-
tes la procedencia, el tipo o extensién de la medida
aplicada, para que se la suprima, substituya por otra
o limite, segiin los casos.

MODALIDADES DE SU EJERCICIO

Art. 73. — El empleador, en todos los casos, debera
ejercitar las facultades que le estan conferidas en
fos articulos anteriores, asi como la de disponer sus-
pensiones por razones econdmicas. en los limites y
con arreglo a las condiciones fijadas por la ley, los
estatutos profesionales, las convenciones colectivas
de trabajo, los consejos de empresa y, si los hubiere,
los reglamentos internos que éstos dictaren. Siempre
se cuidara de satisfacer las exigencias de la organi-
zacién del trabajo en la empresa, ¥y el respeto debido
a la dignidad del trabajador y sus derechos patri-
moniales, excluyendo toda forma de abuso del derecho.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO - S0
EXCLUSION COMO SANCION DISCIPLINARIA
Art. 74. — No podran aplicarse sanciones discipli-
narias que constituyan una modificacion del contrato
de trabajo.

SUSPENSIONES DISCIPLINARIAS ANTERIORES

Art. 75. — Transcurridos doce (12) meses de la apli-
cacion de una sancién disciplinaria, no se la podra
tener en cuenta a ninguan efecto.

CONTROLES PERSONALES

Art. 76. — Los sistemas de controles personales del
trabajador destinados a la proteccion de los bienes
del empleador deberan siempre salvaguardar ia dig-
nidad del trabajador y deberan nracticarse con dis-
crecion y se haran por medios de selecci6n automatica
destinados a la totalidad del personal.

Lios controles del personal femenino deberan estar
reservados exclusivamente a personas de su mismo
SEXO0.



Mayo 31 de 1974

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

431

CONOCIMIENTO

Art. 77. — Los controles referidos en el articulo an-
terior, asi como los relativos a la actividad del tra-
bajador, deberdn ser conocidos por éstos,

APROBACION

Art. 78. — Los sistemas en todos los casos deberan
tener la aprobacién de la autoridad de aplicacién, la
gue consultara a la asociacién profesional firmante
de la convencién colectiva que rija 1a relacién de
trabajo.

REGLAMENTACIONES

Art. 79. —~ La autoridad de aplicacién podra dictar
reglamentaciones de caracter general, por zona o
por actividad o rama de actividad, asi como resolver
casos particulares atendiendo a las modalidades y
aecesidades de los supuestos y con consulta previa a
las organizaciones profesionales de trabajadores.

KRECONOCIMIENTOS MEDICOS

Art. 80. — Los reconocimientos médicos, salvo los
concernientes a la admisién del trabajador en el em-
pleo y los previstos en materia de higiene y seguri-
dad, s6lo podran efectuarse con las formalidades se-
fialadas en el articulo 227 de esta ley.

ENCUESTAS Y PESQUISAS - PROHIBICION - LIBERTAD

DE EXPRESION

Art. 81. — El empleador no podra, ya sea al tiempo
de su contrataciéon, durante la duracién del contrato
0 con vista a su disolucién, realizar encuestas o pes-
quisas sobre las opiniones politicas, religiosas o sin-
dicales del trabajador. Este podra expresar libremente
sus opiniones sobre tales aspectos en los lugares de
trabajo, en tanto ello no constituya factor de indis-
ciplina o interfiera en el normal desarrollo de las
tareas.

©AGO DE LA REMUNERACION

Art. 82. — El empleador esta obligado a satisfacer
el pago de la remuneracién debida al frabajador en
los plazos y condiciones previstos en ecsta ley.

OEBER DE SEGURIDAD

Art. 83. — E1 empleador debe hacer observar las
pausas y limitaciones a la duracién del trabajo esta-
blecidas en esta ley y demas normas reglamentarias,
y adoptar en el ejercicio de la empresa las medidas
gue segun el tipo de trabajo, la exprriencia y la
técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica y la personalidad moral de los traba-
jadores.

Estd obligado a observar las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes sobre hiy.ene y segu-
ridad en el trabajo. El trabajador pod:a rehusar la
prestaciéon de trabajo, sin que ello le acasione pér-
dida o disminucién de la remuneracién. si el mismo
le fuera exigido en transgresién a tales condiciones,
siempre que exista peligro inminente de dafio o se
hubiera configurado el incumplimiento de la obliga-
cién, mediante constitucién en mora.

REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DARNOS

Art. 84. —F1 empleador deberd reintcgrar al tra-
bajador los gastos suplidos por éste paia el cumpli-
miento adecuado del trabajo, y resarcirlo de los dafios
bignes por el hecho y en ocasién

GOS5. €11, SHS,
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DEBER DE PROTECCION - ALIMENTACION Y VIVIENDA

Art. 85. — El empleador debe prestar proteccién a
la vida y bienes del trabajador, cuando éste habite
en el establecimiento. Si se le proveyese de alimen-
tacién y vivienda, aquélla debera ser sana y suficiente,
¥ la tltima, adecuada a las necesidades del trabajador
y su familia. Debe efectuar a su costa las repara-
ciones y refecciones indispensables, conforme a las
exigencias del medio y confort. Las habitaciones que
se provean deberan contar con las dimensiones y
deméas caracteristicas que se prevea en cada caso
por la legislacion, los estatutos profesionales o con-
venciones colectivas de trabajo, de modo que garan-
tice su empleo adecuado y la separacién de los am-
bientes entre los integrantes del grupo familiar.

DEBER DE OCUPACION

Art. 86. — El empleador debera garantizar al traba-
jador ocupacién efectiva, salvo que el incumplimiento
responda a motivos fundados que impidan la satisfac-
cién de tal deber, garantizdndole el goce de la remu-
neraciéon respectiva. La ocupacién deberd ser, ade-
mads, aquella que corresponda a la calificacién o cate-
goria profesional del trabajador para la que hubiese
sido contratado, o la superior a la que hubiese sido
promovido. Si el trabajador fuese destinado a tareas
superiores, distintas de aquellas para las que fue con-
tratado, tendra derecho a percibir la remuneracién
correspondiente por el tiempo de su desempefio, si
la asignacién fuese de caracter transitorio.

Se reputaran las nuevas tareas o funciones como
definitivas, si desaparecieran las causas que dieron
lugar a la suplencia y el trabajador continuase en su
desempefo o transcurrieran los plazos que se fijen al
efecto en los estatutos profesionales o las convencio-
nes colectivas de trabajo.

DEBER DE DILIGENCIA E INICIATIVA DEL EMPLEADOR

Art. 87.—El empleador deberd cumplir con las
obligaciones que resulten de esta ley, de los estatu-
tos profesionales, convenciones colectivas de trabajo
y de los sistemas de seguridad social, de modo de
posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno
de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.
No pcdra invocar en ningin caso el incumplimiento
de parte del trabajador de las obligaciones que le
estan asignadas y del que se derive la pérdida total
o parcial de aquellos beneficios, si la observancia
de las obligaciones dependiese de la iniciativa del
empleador y, ademas, no probase el haber cumplido
oportunamente de su parte las que estuviesen a su
cargo como agente de retencidn, contribuyente u otra
condicién similar.

DEBER DE OBSERVAR LAS OBLIGACIONES FRENTE A
LOS ORGANISMOS SINDICALES Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL - CERTIFICADO DE TRABAJO
Art. 88. — La obligacién de ingresar los fondos de

Seguridad Social por parte del empleador y los sin-

dicales a su cargo, ya sea como obligado directo o

como agente de retencion, configurara asi mismo una

obligacién contractual. El empleador, por su parte,
debera dar al trabajador cuando éste lo requiriese,
durante el tiempo de la relacién o a la época de su
extincidon, constancia documentada de ello. Cuando
el contrato de trabajo se extinguiere por cualquier
causa, el empleador estara obligado a entregar al
trabajador un certificado de trabajo conteniendo las
indicaciones sobre el tiempo de prestacién de servi-
cios, naturaleza de éstos, constancia de los sueldos
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percibidos y de los aportes y contribuciones ef¢ctua-
dos con destino a los organismos de la Seguridad
Social.

IGUALDAD DE TRATO

Art. 89. — El1 empleador debe dispensar a todos los
trabajadores igual trato en identidad de situaclones.
Se considerara arbitrario el trato desigual en tales
situaciones si, actuando el empleador con las facul-
tades que le estdn conferidas por esta ley, hiciese dis-
criminaciones que no respondan a causas objctivas.
La exigencia de igualdad de trato no podra afectar
las condiciones méas favorables que tenga reconccidas
el trabajador, provenientes del contrato de trabajo
que lo vincula al empleador.

DERECHOS DE ESCALAFON, ASCENSOS Y

PREFERENCIAS

Art. 90. — El empleador esti obligado a preferir,
en igualdad de condiciones, a los trabajadores del
propio establecimiento para cubrir cargos superiores,
y a los eventuales, transitorios o de temporads para
los cargos efectivos y de prestacién continua. Los es-
tatutos profesionales y convenciones colectivas ‘debe-
ran prever los procedimientos mediante los cuales
los trabajadores que se encuentren en tales condicio-
nes podran optar por los empleos vacantes o dr nue-
va creacion.

INVENCIONES DEL. TRABAJADOR

Art. 91. — Las invenciones o descubrimiento: per-
sonales del trabajador son propiedad de éste. aun
cuando se haya valido de instrumentos qgue no le
pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que se drriven
de los procedimientos industriales, métodos o 'nsta-
laciones del establecimiento o de experimentac:ones,
investigaciones, mejoras o perfeccionamiento de los
ya empleados son propiedad del empleador. Son 1gual-
mente de su propiedad las invenciones o descubri-
mientos, férmulas, disefios, materiales y combit acio-
nes que se obtengan habiendo sido el trabajador con-
tratado con tal objeto.

PREFERENCIA DEL EMPLEADOR - PROHIBICION,

SECRETO

Art. 92. — El empleador deberid ser preferido en
igualdad de condiciones a los terceros, si el trabajador
decidiese la cesion de los derechos a la invencién o des-
cubrimiento, en el caso del primer parrafo del ar‘iculo
91 de esta ley.

Las partes estdn obligadas a guardar secreto sobre
las invenciones o descubrimientos logrados en cual-
quiera de aquellas formas.

DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION

Art. 93. — El trabajador debe prestar el servicio con
puntualidad, asistencia regular, dedicacién y una pro-
ductividad adecuada a las caracteristicas de su empieo
y medios instrumentales que se le provean

Debera aplicar su voluntad y capacidad profesional,
de modo de lograr la mayor eficiencia y rendirn:iento
en el trabajo a que se le destine,

DEBER DE FIDELIDAD

Art. 94. — El trabajador debe uobservar todos aque-
lNlos deberes de lealtad que deriven de ta indole de
@3s 1 t o asignadas. guardando reserva
reto-de llas ‘informaciones a que tenga acceso, y
q’ { tal rtamiento de su parte.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES

Art. 95. — El trabajador debe observar las érdenes
e instrucciones que se le impartan, sobre el modo de
ejecuciéon del trabajo, ya sea por el empleador a sus
representantes. Debe conservar los instrumentos o uti-
les que se le provean para la realizacién del trabajo,
sin que asuma responsabilidad por el deterioro que
los mismos sufran derivados del buen uso.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Art. 96. — El trabajador es responsable ante el em-
pleador de los dafios que cause a los intereses de
éste, por dolo o culpa grave en el ejercicio de sus
funciones.

DEBER DE NO CONCURRENCIA

Art. 97. — El trabajador debe abstenerse de ejecutar
negociaciones por cuenta propia o ajena, sin permiso
del empleador, si afectare los intereses de éste y del
contrato resultare expresa o implicitamente tal pro-
hibicién.

AUXILIOS O AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Art. 98. —El trabajador estard obligado a prestar
los auxilios que se reqguieran, en caso de peligro grave
o inminente para las personas o para las cosas incor-
poradas a la empresa.

TITULO IO
De las modalidades del contrato de trabajo
Carituro 1
Principios genzrales

[NDETERMINACION DEL PLAZO

Art. 99. — El contrato de trabajo se entenderi cele-
brado por tiempo indeterminado. salvo que su término
resulte de las siguientes circunstancias:

a) Que las modalidades de las tareas o de la
actividad, razonablemente apreciadas, asi lo
justifiquen;

b) Que se haya fijado en forma expresa y por
escrito, el tiempo de su duracién.

La formalizacién de contratos por plazo determi-
nado en forma sucesiva, que exceda de las exigencias
previstas en el apartado a) de este articulo, torna el
contrato por tiempo indeterminado.

ALCANCE

Art. 100. — El contrato por tiempo indeterminado,
dura hasta que el trabajador se encuentre en condicio-
nes de gozar de los beneficios que le asignen los regi-
menes de seguridad social, por limites de edad y afos
de servicios, salvo que se configuren algunas de las
causales de extincién previstas en la presente ley.

PRUEBA

Art. 101.— La carga de la prueba de que el con-
trato es por tiempo determinado, estara a cargo del
empleador.

CarituLo I1

Del contrato de trabajo a plazo fijo

'DURACION

Art. 102. — El contrato de trabajo a plazo fijo duraré
hasta e] vencimiento de} plazo convenido, no pudiendo
celebrarse por inas de cinco (5) anos.
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DEBER DE PREAVISAR - CONVERSION DFL CONTRATO

Art. 103. — Las partes deberan preavisar la extincién
del contrato con antelacién no menor de un (1) mes ni
mayor de dos (2), respecto de la expiracién del plazo
convenido, Aquélla que lo omitiera se entendera que
acepta la conversién de! mismo como de plazo inde-
terminado, salvo act. expreso de renovacion de un
plazo igual o distinto del previsto origirariamente, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articuln 89, segunda
parte, de esta ley.

DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO -

INDEMNIZACION

Art. 104. — Epn los contratos a plazo fiio, el despido
injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo
dara derecho al trabajador, ademas de las indemniza-
ciones que correspondan por extincién d¢! contrato en
tales condiciones, a la de dafios y perjiicios prove-
nientes del derecho comun. la que se fijara en funcién
directa de los que justifique haber sufrido quien los
alegue o los que, a falta de demostracién. fije el juez
o tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anti-
cipada del contrato.

Cuando la extincidon del contrato se prr)dujere me-
diante preaviso, y estando el contrato integramente
cumplido, el trabajador recibird una suma de dinero
equivalente a la indemnizacién prevista en el articulo
271 de esta ley.

En los casos del parrafo primero de este articulo, si
el tiempo que faltare para cumplir el plazn del contrate
fuese igual o superior al que corresponda al de
preaviso, el reconocimiento de la indemnizaeién por
dafio suplird al que corresponde por omisién de éste,
si el monto reconocido fuese también igual o superior
a los salarios del mismo.

Carfturo III
Del contrato de trabajo de temporada

CARACTERIZACION

Art. 105. — Habri contrato de trabajo dc¢ temporada
cuando la relacién entre las partes, originada en
necesidades permanentes de la empresa o ~xplotacion,
se cumpla en determinadas épocas del afic solamente
y esté sujeta a repetirse por un lapso dado en cada
ciclo en razén de la naturaleza de la actividad.

EQUIPARACION A LOS CONTRATOS A PLAZO FIJO -

PERMANENCIA

Art. 106. — El despido del trabajador, perdientes los
plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada,
en los que estuviere prestando servicios, dara lugar al
pago de los resarcimientos establecidos en el articulo
104. primer parrafo. de esta ley.

El trabajador adquiere los derechos que esta ley
asigna a los trabajadores permanentes de prestacion
continua, a partir de su contratacién en la primera
temporada, si ello respondiera a necesidades también
permanentes de la empresa o explotacién ejercida, con
la modalidad prevista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA DE LA
REINICIACION DEL TRABAJO - RESPONSABILIDAD
Art. 107. — En tiempo atil u oportuno, antes de ta

1n1c1acxén de cada temporada, las partes estaran obli-

ente a manifestar su disposicién

m lesempenar el cargo o empleo de parte del traba-

I 1 en la forma y con las modalidades

convenidas, de- parte del empleador. Respondera por
las consecuencias de la extincién del contrato de
trabajo la parte que no consiente la reiteracion de
la relacién en las épocas y por los plazos previstos,
lo que estara regido por lo dispuesto en los articuios
10, 61, 62 y 63 de esta ley.

CaritUuLo IV

Del contrato de trabajo eventual

CARACTF.RIZACION

Art. 108. — Cualquiera sea su denominacién, se con-
siderara que media contrato de trabajo eventual cuan-
do la actividad del trabajador se ejerce bajo la
dependencia de un empleador para la satisfacciéon de
resultados concretos, tenidos en vista por éste, en
relacidon a servicios extraordinarios determinados de
antemano o exigencias extraordinarias y transitorias
de la empresa, explotacién o establecimiento. Se en-
tendera ademds que media tal tipo de relacién cuando
el vinculo comienza y termina con la realizacién de
la obra, la ejecucion del acto o la prestacién de
servicio para el que fue contratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato inviste
esta modalidad tendri a su cargo la prueba de su
aseveracion.

APLICACION DE LA LEY - CONDICIONES

Art. 109. — Los beneficios provenientes de esta ley
se aplicardn a los trabajadores eventuales, en tanto
resulten compatibles con la indole de la relacién y
retinan los requisitos a que se condiciona la adquisi-
ci6én del derecho a los mismos.

Carpfruro V

Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

CARACTERIZACION - RELACION DIRECTA CON EL
EMPLEADOR - SUBSTITUCION DE INTEGRANTES -
SALARIO COLECTIVO - DISTRIBUCION -
COLABORADORES
Art. 110 — Habra contrato de trabajo de grupc o

por equipo, cuando el mismo se celebrase por un
empleador con un grupo de trabajadores que, ac-
tuando por intermedio de un delegado o represen-
tantes, se obligue a la prestacién de servicios propios
de la actividad de aquél.

El empleador tendra respecto de cada uno de los
integrantes del grupo, individualmente, los mismos
deberes y obligaciones previstos en esta ley, con las
limitaciones que resulten de la modalidad de las ta-
reas a efectuarse y la conformacién del grupo.

Si el salario fuese pactado en forma colectiva, los
componentes del grupo tendran derecho a la parti-
cipacién que les corresponda segin su contribucién
al resultado del trabajo. Cuando un trabajador de-
jase el grupo o equipo, el delegado o representante
deberd substituirlo por otro, proponiendo el nueva
integrante a la aceptacion del empleador, si ello re-
sultare indispensable en razén de la modalidad de
las tareas a efectuarse y a las calidades personales
exigidas en la integracién del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado, tendri dere-
cho a la liquidacién de la participacién que le corres-
ponda en el trabajo ya realizado.

Los trabajadores incorporados por el empleador
para colaborar con el grupo o equipo, no participa-
ran del salario comun y correrdn por cuenta de aquél.
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TRABAJO PRESTADO POR INTEGRANTES
DE UNA SOCIEDAD - EQUIPARACION -
CONDICIONES

Art. 111. — El contrato por el cual una sociedad.
asociacién, comunidad o grupo de personas. con o sin
personalidad juridica, se obligue a la prestacién de
servicios, obras o actos propios de una relacitn
de trabajo por parte de sus integrantes, a favor de
un tercero, en forma permanente y exclusiva, sera
considerado contrato de trabajo por equipo. y cads
uno de sus integrantes, trabajador dependiente del
tercero a quien se hubieran prestado etfectivarmnente
los mismos.

TITULO IV

De la remuneracién del trabajador

Carfruro 1

Del sueldo o salario en general

CONCEPTO ez

Art. 112. — A los fines de esta ley. se entiende pot
remuneracién, la contraprestacién que debe percibir
el trabajador como consecuencia del contrato de tra-
bajo. Dicha remuneracién no podrad ser inferior aj
salario minimo vital o. en su caso, al minimo profe-
sional o al salario profesional.

El empleador debe al trabajador la remuneracién,
aunqgue éste no preste servicios, en los casos previs-
tos en la ley.

FORMAS DE DETERMINAR LA REMUNERACION

Art. 113. — El salario puede fijarse por tiempo o por
rendimiento del trabajo, y en este altimo caso por
unidad de obra, comisién individual o colectiva. habi-
litacion, gratificacién o participacién ~n las utilidades,
e integrarse con premios en cualesquiera de sus for-
mas o modalidades.

FORMAS DE PAGO - PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

Art. 114. — El salario puede ser satisfecho en dinero,
especie, habitacién. alimentos o mediante la oportuni-
dad de obtener beneficios o ganancias,

Las prestaciones complementarias, sean en dinero o
en especie, integran la remuneracién del trabajador.

VIATICOS

Art. 115. — Los viAticos seridn considerados como
remuneracién, excepto en la parte efectivamente gas-
tada y acreditada por medio de comprobantes. salvo
lo que en particular dispongan los estatutos profesto-
nales y convenciones colectivas de trabajo.

REMUNERACION EN DINERO

Art. 116. — La parte en dinero de Iz remuneracién
al trabajador no podra ser inferior al noventa por
ciento del total de la misma.

Las remuneraciones que se fijen por las convencio-
nes colectivas deberdn expresarse en su totalidad en
dinero.

COMISIONES

Art. 117. — Cuando e} trabajador sea remunerado en
se liquidaré sobre las operacio-
'I, oncertatdas corprescindencia de su cesultado.

COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES SOBRE

VENTAS - DISTRIBUCION

Art. 118. — Si se hubiesen pactado comisiones o por-
centajes colectivos sobre ventas. para ser distribuidos
entre la totalidad del personal. esa distribucion deberéd
hacerse de modo tal que aquellas beneficien a todos
los trabajadores segiin el criterio que se fije para
medir su contribucién al resultado economico ob-
tenido.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES - HABILITACION
O FORMAS SIMILARES
Art. 119. — Si se hubiese pactado una participacion
en las utilidades. habilitaciéon o formas similares, éstas
se liquidardn sobre utilidades netas.

VERIFICACION ¥ CONTROL

Art. 120. — En el caso de los articulos 117. 118 y 119
de esta ley, se garantizard al trabajador o a quien 10
represente el libre acceso a los libros y deméas docu-
mentacién a fin de efectuar las comprobaciones ¥
ejercer los controles pertinentes de las ventas y de
las utilidades que resulten. Estas medidas también
seran ordenadas a peticiéon de parte. por los érganos
jurisdiccionales competentes. mediante la designacion
de veedor con la sola facuitad de comprobar entradas
y gastos, dando cuenta al juez de toda irregularidad
que ad-—ierta en la administracién e informando el
resultado de su gestibn No sera menester ia existen-
cia de juicio para la adopcién de taies medidas.

SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA

Art. 121. — Si se hubiesen establecidc salarios por
hora, pieza u otra forma de destajo en las convencio-
nes colectivas o acuerdos celebrados cop intervencion
de la asociacién profesional pertinente. se determinara
en cada caso el ritmo de produccién para un trabajo
normal de ocho (8) horas que garantice la percepcién
de un salario suficiente. Con tales antecedentes, se
formularan las tarifas de destajo respectivas.

Cuando iguales sistemas de remuneracion hubiesen
sido establecidos unilateralmente por el empleador,
su aplicabilidad estari condicionada a la observancia
de iguales requisitos. El empleador estard obligadc 2
garantizar la dacién de trabajo en cantidad adecuaca.
gue se preverd en aquellos mrismos acuerdos. de modo
de permitir la percepcién de salarios en tales cond-
ciones, respondiendo por la supresién o reduccion
injustificada de trabajo.

PROPINAS

Art. 122. — Cuando el trabajador, con motive de:
trabajo que preste, tuviese oportunidad de obtenel
beneficios 0 ganancias, los ingresos en conceptc aoe
propinas o recompensas seran consideradas formanac
parte de la remuneracién si revistieran el caracter oe
habituales y no estuviesen prohibidas.

DETERMINACION DE LA REMUNERACION POR LOS
JUECES

Art. 123. — Cuando no hubiese sueido o salario ftijaoe
por convenciones colectivas o actos emanados de auteo-
ridad competente. su cuantia seré fijada por los jueces
atendiéndose a la importancia de los servicios y demas
condiciones en que se prestan los mismos, al esfuercu
realizado y a los resultados obtenidos.

ONEROSIDAD - PRESUNCION
Art 124 — E] trabajo no se presumé gratuito



Mayo 31 de 1974

4
CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

435

P Carfruro I1
Del salaric mintmo vital y movil

CONCEPTO

Art 125. — Salario minimo vital es la menor remu-
neracién que debe percibir en efectivo el trabajador
sin cargas de familia, en su jornada legal de trabajo,
de modo que le asegure alimentacién adecuada, vi-
vienda digna, vestuario, asistencia se-ftaria, trans-
porte y esparcimientos, vacaciones y previsiéon.

ALCANCE

Art. 126. — Todo trabajador mayor de dieciocho (18)
anos tendra derecho a percibir una remuneracién no
inferior al salario minimo vital que se establezca,
conforme a la ley y por los organismos respectivos.

MODALIDADES DE SU DETERMINACION

Art. 127 — E) salario minimo vital se expresari en
montos mensuales, diarios u horartos.

Los subsidios o asignaciones por carga de familia
son independientes de! derecho a !a percepcién del
salario minimo vital que prevé este capitulo, y cuyo
goce se garantizard en todos los casos al trabajador
que se encuentre en las condiciones previstas en la
ley que los ordene y reglamente.

PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERIORES

Art. 128. — Por ninguna causa podréd abonarse sala-
rios inferiores a los que se fijen de conformidad al
presente capitulo, salve los que resulten de reduc-
ciones para aprendices o menores, o para trabaja-
dores de capacidad manifiestamente dismxinuida o que
cumplan jornada de trabajo reducida, ne impuests
por la calificacidon. naturaleza o caracteristicas espe-
ciales del trabajo que se preste.

MOVILIDAD Y UNIFORMIDAD

Art. 129. — El salariec minimo vital serd reajustado
periédicamente. conforme a las variacione: del costo
de ta vida, y no serd objeto dc quitas zonales.

INEMBARGABILIDAD

Art. 130. — El salario minime vital es inrcmbargable
en la proporcién gue establezca la reglarnentacién,
salvo por deudas alimentarias.

CaritUuLo III
Del salario minimo profesional

CONCEPTO - RELACION CON EL SALARIO M!WIMO
VITAL

Art. 131. — Cuancc por las formas de rermuneracién
adoptadas o de su liquidacién no se pudicran esta-
blecer salarios profesionales en las converniciones co-
lectivas, con relacién a todos o algunos de los tra-
bajadores comprendidos, se deberd fijar en las mismas
el salario minimo profesional que asegure al tra-
bajador un ingreso adecuado, atendiendo a su pro-
fesion, oficio, categoria o calificacién.

Este salario se estableceri previéndose !is distin-
clones de grado correspondientes a las circunstan-
cias prece dentemen te indicadas, y constituitri la me-
@ ribucion.-gue deba percibir en efectivo el
e bafarer” & de trate.

@
ff;g&,

El salario minimo profesional no podri ser infe-
rior. en ningan caso, a! salario minimo vital més una
proporcién sobre el mismo que estableceri la regla-
mentacion.

OPORTUNIDAD DE SU DETERMINACION

Art. 132. — L.a determinacién de los salarfos mini-
mos profesionales se efectuaria, en su caso, al con-
certarse la convencién colectiva de trabajo. Si en
dicha oportunidad no hubiere acuerdo. serd fijado por
el mismo organismo que tenga a su cargo la deter-
minacion de) salario minimo wvital.

Si durante la vigencia de la convencién colectiva
de trabajo el salario minimo vital experimentara
modificaciones, los salarios minimos profesionales se
corregirdn automaéiticamente en idéntica proporcion a
partir de la misma fecha.

Carfruro IV
De los salarios profesionales

CONCEPTO - REMUNERACIONES SUPERIOKES

Art. 133. — A través de las convenciones cotectivas
o laudos arbitrales con fuerza de tales. y de los actos
dictados por la autoridad competente, se fijaran los
salarios profesionales que corresponderian a la natu-
raleza del trabajo, riesgos de! mismo, aptitud técnica
exigida, capacidad econdmica y demas caracteristicos
del! sector de la actividad a que corresponda la em-
presa, explotacién o establecimiento.

En caso de modificacién de estas remuneraciones,
en oportunidad de la renovacién de las convenciones
colectivas o por acto que haga sus veces, los traba-
jadores que perciban sueldos superiores a los prote-
cionales previstos en los mismos seran acreedores a
un incremento proporcional a los acordados con res-
pecto a los salarios profesionales.

CarfruLo V

Del sueldo anual complementario

CONCEPTO

Art. 134. — Se entiende por sueldo anual comple-
mentario, la doceava parte del total de las remu-
neraciones definida. en el artfculo 112 de esta ley,
percibidas por el trabajador en el respectivo aino
calendario.

EPOCAS DE PAGO

Art. 135. — El sueldo anual complementario sera
abonado en dos cuotas: la primera de ellas el treinta
de junio y la segunda el treinta y uno de diciembre
de cada afio. El importe a abonar en cada semestre
sera igual a la doceava parte de las retribuciones
devengadas en dichos lapsos, determinados de con-
formidad al articulo 134 de la presente ley.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO - PAGO
PROPORCIONAL

Art. 1368. — Cuando se opere la extinciéon del con-
trato de trabajo por cualquier causa, el trabajador o
los derechohabientes que determina esta ley tendran
derecho a percibir la parte del sueldo anual comple-
mentario, que se establecerd como la doceava parte
de las remuneraciones devengadas en la fraccién del
semestre trabajado, hasta el momento de dejar el
servicio.
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CartturLo VI
De la tutela y pago de la remuneracion

MEDIOS DE PAGO - CONTROL - INEFICACIA

DE LOS PAGOS

Art. 137. — Las remuneraciones en dinero debidas
al trabajador con motivo de la relaciéon de trabajo
deberan ser pagadas en efectivo., cheque a la orden
del trabajador o mediante la acreditacion en cuenta
abierta a su nombre y orden en institucién de uhorro
oficial.

A pedido del trabajador o de la asociacién profe-
sional de trabajadores representativa, la autoridad
de aplicacién deberd disponer que en deterrminadas
actividades, empresas, explotaciones o establecmien-
tos, o en determinadas zonas o épocas, el pago de las
remuneraciones en dinero debidas al trabajador se
haga mediante cualquiera de las dos ultimas formas
previstas y con el control y supervisién de funciona-
rios 0 agentes dependientes de la misma y de !a aso-
ciacién profesional requiriente.

El pago que se efectie sin cumplir con tules re-
quisitos sera nulo y carente de eficacia como medio
extintivo de la obligacién.

PAGO EN DINERO - ORDENES DE PAGO

Art. 138. — Salvo lo dispuesto en el articulo 137 de
esta ley, el pago de las remuneraciones deberd reali-
zarse, bajo pena de nulidad. en dinero efective hasta
la suma que fije la reglamentaciéon que dicte el Po-
der Ejecutivo nacional.

Las remuneraciones cuya cuantia excedicre de
aquellas cuyo pago debe realizarse en dinero efecti-
vo, salvo las excepciones previstas en el articido 137
de esta ley. podrian abonarse en cheque a la orden
del trabajador o mediante acreditacion en cuenta
abierta a su nombre y orden en la institurion de
ahorro oficial.

El Banco Centra! de la Republica Argentins insti-
tuird un sistema de cheques u 6rdenes de psgo. no
transmisibles por via de endoso. destinados rxclusi-
vamente al pago de salarios, que garantice !n efec-
tiva provisién de fondos y su conversiéon en cual-
quiera de las entidades que integren el =istema
bancario.

Si se adoptare tal sistema de pago para ¢l cum-
plimiento de las obligaciones de parte del emplea-
dor, y fuese el mismo omitido, el pago que realizare
sin tales requisitos llevari aparejada la misma san-
cién prevista en el articulo 137, ultima parte, de
esta ley.

CONSTANCIAS BANCARIAS - PRUEBA DE PAGO

Art. 139. — La documentacién obrante en el banco
o la constancia que éste entregare al empleador, cons-
tituir4d prueba suficiente del hecho del pago.

PERIODOS DE PAGO

Art. 140. — El pago de las remuneraciones debera
realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al personal mensualizado, al vencimicnto de
cada mes calendario;
b) Al personal remunerado a jornal o por ho-
ra, por semana o guincena,
c¢) Al personal remunerado por pieza o medida,
cada semana o quincena respecto de 10s tra-
dos en los referidos periodos, y
Ma, mAihaphoporcional al valor del resto del

w

trabajo realizado, pudiéndose retener como
garantia una cantidad no mayor de la tercera
parte de dicha suma.

REMUNERACIONES ACCESORIAS

Art. 141. — Cuando se hayan estipulado remunera-
ciones accesorias, deberan abonarse juntamente con
la retribucién principal.

En caso de que la retribucién accesoria compren-
da como forma habitual la participacién en las uti-
lidades o la habilitacién, la época del pago debera
determinarse de antemano.

Las comisiones individuales o colectivas. asi como
la época de pago de los premios, primas, bonifica-
ciones y demads retribuciones deberan ser consigna-
das en un anuncio o cartel, que se ubicara en el
sitio de trabajo y de pago.

La autoridad de aplicacion podra disponer que en
dichos carteles se haga constar, en forma indicativa,
las cuantias, porcentajes y proporciones respectivos
con referencia a las retribuciones que correspondan.

PLAZO

Art. 142. — E]l pago se efectuarid una vez vencido
el periodo que corresponda, dentro de los siguientes
plazos maximos: cuatro (4) dias habiles para la re-
muneracion mensual o quincenal, y tres (3) dias
habiles para la semanal.

DIAS, HORAS Y LUGAR DE PAGO

Art. 143. — E1 pago de las remuneraciones debera
hacerse en dias habiles, en el lugar de trabajo y du-
rante las horas de prestacién de servicios, quedando
prohibido realizarlo en sitio donde se vendan mer-
caderias o se expendan bebidas alcohélicas como ne-
gocio principal o accesorio. con excepcién de los ca-
sos en que ej pago debe efectuarse a personas ocupa-
das en establecimientos que tengan dicho objeto.

Cuando el trabajador se encuentre impusibilitado
para concurrir al lugar de trabajo por enfermedad o
accidente, el pago se efectuard en su domicilio o
lugar donde se asista.

También podra realizarse el pago a un familjar det
trabajador imposibilitado o a otro trabajador acre-
ditado por una autorizacién subscrita por aquél, pu-
diendo el empleador exigir la certificacién de¢ ia fir-
ma por la autoridad administrativa laboral, judicial
o policial del tugar.

El pago debera efectuarse en los dias y hora pre-
viamente sehalados por el empleador. Por cada mes
no podran fijarse mas de seis (6) dias de pago.

La autoridad de aplicaciéon podra autorizar a modo
de excepcion y atendiendo a las necesidades de la
actividad y a las caracteristicas del vinculo laboral,
que el pago pueda efectuarse en una mayor cantidad
de dias que la indicada.

Los dias y horas de pago deberidn comuanicarse
antes del dia 10 de enero de cada afno a la autoridad
de aplicaciéon que corresponda y, ast mismo, debera
ser puesto en conocimiento de los trabajadores me-
diante anuncios colocados en lugares visibles, sin
perjuicio de comunicar en cada caso los cambios que
se dispusiesen sobre los dias y horas de pago.

S1 el dia de pago coincidiera con un dia en que
no desarrolie actividad la empleadora, por tratarse
de dias sabados, domingos, feriados o no taborables, el
pago se efectuara el dia habil inmediato posterior,
dentro de las horas prefijadas Si se hubiera tijado
m&s de un (1) dia de pago, debera comunicarse del
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mismo modo previsto anteriormente, ya sea nominal-
© inente ¢ con numerc de orden el personal que per-
_cibira sus remuneracivnes en cada uno de los dias
de pago habilituados.

La autoridad de aplicacion, a pedido del trabajador,
o de la asoclacion profesional de trabajadores repre-
senlativa de la acuvidad, debera ejercitar 2l control
y supervision de los pagos en los dias y horas pre-
vistos en la forma consignada en el seguntdo parrafo
de! articulc 137 de esta ley, de modoc que el mismo
se efectue en presencia de los tuncionarios o agentes
de la administracién laboral. y representantes de la
asociacion profesional requiriente.

E) pago que se efectue sin cumplir con este recaudo,
hecho saber previamente al empleador, el control y
supervision a efectuarse, serd nulo y carente de efi-
cacia como medio extintivo de la obligacién.

ADELANTOS - AUTORIZACION PREVIA

Art. 144. — El pago de los salarios deberd efec-
tuarse integramente en los dias y horas sefnalados.

El empleador podra efectuar adelantos de remu-
neraciones al trabajador hasta un cincuents (50) por
ciento de las mismas. A tal efecto, debera requerir
por anticipado a la autoridad de aplicacién la auto-
rizacion correspondiente para efectuar adelantos de
remuneraciones al trabajador, correspondicntes a no
mas de un periodo de pago.

La autorizacién gque se otorgue se sujetari a requi-
sitos y condiciones gue aseguren los intereses y exigen-
cias del trabajador, el principio de intangibilidad de
la remuneracién y el control eficaz de la excepcién
que se conceda, no pudiendo exceder del cincuenta
(50) por ciento de su monto.

En caso de especial gravedad y urgencia, el em-
pleador podra efectuar los adelantos previstos por
este articulo sin autorizacioén previa, pero :i se acre-
ditare dolo o un ejercicio abusivo de esta facultad
el trabajador podra exigir el pago total de¢ las remu-
neraciones que correspondan al periodo dc¢ pago sin
perjuicio de las acciones a que hubiese lugar. Los
recibos por anticipo o entregas a cuenta de salarios
hechas al trabajador deberan ajustarse en su forma
y contenido a lo que se prevé en los articulos 152,
153 y 154 de la presente ley.

RETENCIONES - DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES

Art. 145. — No podra deducirse, retener-e o com-
pensarse suma alguna que rebaje el monto de las
remuneraciones. Quedan comprendidos especialmente
en esta prohibicidén los descuentos, retenciones o com-
pensaciones por entrega de mercaderias, ptovisién de
alimentos, vivienda o alojamiento, usoc o =mpleo de
herramientas, o cualquier otra prestacién en dinero
0 en especie.

No se podra imponer multas al trabajador ni dedu-
cirse, retenerse o compensarse por via ce ellas el
monto de las remuneraciones.

EXCEPCIONES

Art. 146. — La prohibicion que resulta del articulo
145 de esta ley no se hara efectiva cuando la deduc-
cion, retencién o compensacién responda a alguno
de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hech:s con las
formalidades del articulo 144 de esta ley;

b) Retencidn de aportes jubilatorios y obligacio-
es.a cargo del trabajador,

¢) Pago de cuotas, aportes periédicos o contri-
buciones a que estuviesen obligados los traba-
jadores en virtud de normas legales o prove-
nientes de las convenciones colectivas de
trabajo, o0 que resulte de su caracter de
afiliados a asociaciones profesionaies de tra-
bajadores con personeria gremial, o de miem-
bros de sociedades mutuales o cooperativas, asi
comer por servicios sociales y demas prestacio-
nes que otorguen dichas entidades;

d) Reintegro de precios por la adquisicién de vi-

viendas o arrendamientos de las mismas. o por

compra de mercaderias de gue sean acreedores
entidades sindicales, mutualistas o coopera-
tivistas;

Pago de cuotas o primas de seguros de vida

colectivos del trabajador o su familia, o planes

de retiro y subsidios aprobados por la autoriaad
de aplicacién;

Depositos en cajas de ahorro de instituciobes

del Estado y pago de cuotas por préstamos

acordados por esas instituciones al trabajador;

g) RKeintegro del precio de compra de acciones de
capital o de goce adquirido por e} trabajador
a su empleador, y que corresponda a la empresa
en que presta servicios;

h) Reintegro del precio de compra de mercaderias
adquiridas en el establecimiento de propiedad
del empleador, cuando fueran exclusivamente
de las que se fabrican o producen en él, o de las
propias del género que constituye el giro de
su comercio y que se expenden en el mismo;

i) Reintegro del precio de compra de vivienda del
que sea acreedor el empleador. segiin planes
aprobados por la autoridad competente. La de-
ducciér no pudra exceder del veinticinco por
ciento (25 %) del monto del salario.

e

~

f

e

PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION - AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA - CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR
Art. 147. — Salvo lo dispuesto en el articulo 144 de

esta ley, en el caso de adelanto de remuneraciones
la deduccion, retencién o compensacién no podra in-
sumir en conjunto mas del veinte por ciento (20 %)
del monto total de la remuneracién en dinero que
tenga que percibir el frabajador en el momento en
gue se practiquen.

Las mismas podran consistir ademas, siempre dentro
de dicha proporcién, en sumas fijas y previamente
determinadas.

En ningun caso podran efectuarse las deducciones,
retenciones o compensaciones a las gque se hace refe-
rencia en el articulo 146 de esta ley, sin el consen-
timiento expreso del trabajador, salvo aquellas que
provengan del cumplimiento de las leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

Las deducciones, retenciones o compensaciones, en
todos los restantes casos, requeriran ademas la previa
autorizacién del organismo competente, exigencias am-
bas que deberan reunirse en cada caso particular,
aunque la autorizacién puede ser conferida con ca-
racter general . un empleador o grupo de empleadores
a efectos de su utilizacion respecto de la totalidad de
su personal y mientras no le fuese revocada por la
misma autoridad que la concediera.

La autoridad de aplicacién podrd establecer, por
resolucién fundada, un limite porcentual distinto para
las deducciones, retenciones o compensaciones, cuando
la situacién particular lo requiera y, en todo caso, con
intervencién de la asociacién profesional de trabaja-
dores representativa de la actividad.
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OTROS RECAUDOS - CONTROL

" "Art. 148. — Ademas de los recaudos previstos en el
articulo 147 de esta ley, para que proceda la deduc-
cién, retencién o compensacion en los casos de los
incisos d), g) h) e i) del articulo 146, se requerira
el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sc¢a supe-
rior al corriente en plaza;

b) Que el empleador o vendedor, segiin los casos,
haya acordado sobre los precios una bonifica-
cién razonable al trabajador adquirente;

¢) Que la venta haya existido en realidad y no
encubra una maniobra dirigida a disminuir el
monto de la remuneracién del trabajador;

d) Que no haya mediado exigencia de parte del
empleador para la adquisicién de tales merca-
derias.

La autoridad de aplicacién esta facultada para im-
plantar los instrumentos de control apropiados, que
seran obligatorios para el empleador.

DANOS GRAVES E INTENCIONALES - CADUCIDAD |

Art. 149. — Exceptliase de lo dispuesto en el articu-
lo 145 de esta ley e} caso en que el trabajador hubiera
causado danos graves e intencionales en los talleres,
instrumentos o materiales de trabajo. Producido el
dano, el empleador debera consignar judicialmente el
porcentaje de la remuneracion previsto en el articulo
147 de esta ley. a las resultas de las acciones ue seuan
pertinentes. La accién ‘e responsabilidad caducarad a
los treinta (30) dias.

CONTRATISTA E INTERMEDIARIOS

Art. 150. — Sin perjuicio de lo dispuesto en los ar-
ticulos °1 y 32 de esta ley. los trabajadores confratados
por contratistz® o intermediarios tendran derecho a
exigir al empleador principal solidario, para los cua-
les dichos contratistas o intermediarios presten servi-
cios o ejecuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del import- de lo
adeudado en concepto de remuneraciones u otros de-
rechos apreciables en dinero provenientes de la re-
lacién laboral.

MORA

Art. 151. — Lia mora en el pago de las remuneracio-
nes se producira por el solo vencimiento de los plazos
sefialados en el articulo 142 de esta ley, y cuando el
empleador deduzca, retenga o compense todo o parte
del salario contru las prescripciones de los articulos
145, 146 y 147.

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO

Art. 152 — Todo pago en concepto de salarin u otra
forma de remuneracion deberd instrumentarse me-
diante recibo firmado por el trabajador, o en las con-
diciones del articuto 64 de esta ley, si fuese =l caso,
los que deberan gjustarse en su forma y contenido a
las disposiciones siguientes.

DOBLE EJEMPLAR

Art. 153. — El recibo seri confeccionade por el em-
pleador en doble ejemplar, debiendo hacer entrega
del duplicado al trabajador.

CONTENIDO NECESARIO

ibo de pago deheri necesariamente
iiimo, las siguientes <nunciaciones:

BVERRE IS SRS

a) Nombre integro o razén social del empleador y
su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador v su califica-
cacién profesional;

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba, con
indicacién substancial de su determinacién. Si
se tratase de porcentajes o comisiones de ven-
tas, se indicaran los importes totales de estas
ultimas, y el porcentaje o comision asignada
al trabajador;

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto ley
17.250/67;

e) Total bruto de la remuneracién basica o fija
¥ porcentual devengado y tiempo que corres-
ponda Epn los trabajos remunerados a jornal o
por hora, el namero de jornadas u horas tra-
bajadas, y si se tratase de remuneracién por
pieza o medida, namero de éstas. importe por
unidad adoptado y monto global correspon-
diente al lapso iiquidado;

f) Importe de las deducciones que se efectian
por aportes jubilatorios u otras autorizadas por
esta ley; embargos y demas descuentos que le-
galmente correspondan;

g) Importe neto percibido;

h) Constancia de la recepcién del duplicado por
el trabajador;

i) Lugar y fecha que deberdn corresponder al
pago real y efectivo de la remuneraciéon al tra-
bajador;

i} En el caso de los articulos 137 y 143 de esta
ley, firma y sello de los funcionarios o agentes
dependientes de la autoridad y supervisién de
los pagos.

RECIBOS SEPARADOS

Art. 155. — E} importe de remuneraciones por vaca-
ciones, licencias pagas. asignaciones familiares y las
que correspondan a indemnizaciones debidas al tra-
bajador con motive de la relacién de trabajo o su
extineion, deberan ser hechas constar en recibos por
separado de las que correspondan a remuneracioves
ordinarias los que deberan reunir los mismos requisi-
tos en cuanto a su forma y contenido que los previstos
para éstas en cuanto sean pertinentes Ello en 1a me-
dida que no medie una autorizacién administrativa
facultando al empleador a usar un recibc Gnico.

VALIDEZ PROBATORIA

Art. 156. — E] recibo de pago, por cualquiera de los
conceptos referidos en los articulos 154 y 155 de esta
ley, que no retna aigunos de los requisitos consig-
nados. o cuyas menciones no guarden debida corre-
lacién con {a documentacién laboral. previsional, co-
mercial y tributaria. carecerd de eficacia probatoria
para acreditar el pago total o parcial

CONSRERVACION - PLAZO

Art 157 - E] empleador debers conservar los rect-
bos y ntras ronstancias de pagse durante todo el plazo
correspondiente a 'a prescripeidn liberatoria dej bene-
ficio de gue se trate.

E} pago becho por un iltimo ¢ ulteriores perfodos
no hace presumir el page de los anteriores,

LIBRO$ Y REGISTROS - EXIGENCIA

DEL RECIBO DE PAGO

Art. 158 — La tirma que se exigiera al frabajador en
libros, planillas 0 documentos similares no excluye el
otorgamiento de los recibos de pago con el contenido
y formalidades previstas en esta ley.
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RENUNCIA - NULIDAD

Art. 159. — El recibo no debe contenrr renuncias de
ninguna especie, ni puede ser utilizado para instru-
mentar la extincién de la relacién laboral o la altera-
cién de la calificacién profesional en perjuicio del
trabajador. Toda mencién que contravenga esta dispo-
sicién, serd nula,

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES

DE PAGO ESPECIALES

Art. 160. — A peticion de la asociaclén profesional
que corresponda, la autoridad de aplicacién. mediante
resolucién tundada, podra establecer, en actividades
determinadas, requisitos o modalidades que aseguren
la validez probatoria de los recibos, la veracidad de
sus enunciaciones, la intangibilidad de la remunera-
cion y el mas eficaz :ontralor de su pago.

Los recibos que se establezcan por via de tales
disposiciones seran de inexcusable utilizacién para la
demostracion y acreditacion de los pagos.

CUOTA DE EMBARGABILIDAD

Art. 161. — Las remuneraciones debida~ a.los traba-
jadores seran inembargables en la proporcién resul-
tante de la aplicacién del articulo 130, salvo por deudas
alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedaran afectadas
a embargo en la proporcién que fije la reglamentacién
que dicte el Poder Ejecutivo nacional. con la salvedad
de las cuotas por alimentos o litis expeusas, las que
deberan ser fijadas dentro de los limites gue permita
la subsistencia del alimentante.

CESION

Art. 162. — Las remuneraciones que decha percibir el
trabajador, las asignaciones familiares y cualquier
otro rubro que configuren créditos emerientes de la
relacion laboral, incluyéndose las indemnizaciones que
le fuesen debidas con motivo del contrato o relacién
de trabajo o su extincién no podran ser cedidas ni
afectadas a terceros pcr derecho o titulo nlguno.

APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES

U OTROS BENEFICIOS

Art 163. — Lo dispuesto en el presente capitulo, en
lo que resulte aplicable, regira respecto d« las indem-
nizaciones debidas al trabajador o sus derechoha-
bientes, con motive del contrato de trabajo o de su
extincién.

TITULO V

De las vacaciones y otras licencias

CaPriTuLo I
Régimen general

LICENCIA ORDINARIA

Art. 164. — E] trabajador gozara de un neriodo mi-
nimo y continuado de descanso anual remunerado por
los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la anti-
gliedad en el empleo no exceda de¢ cinco (5)
anos;

b) De veintiuno (21) dias corridos cuxndo siendo
la antigiiedad mayor de cinco (5) afios no ex-
ceda de diez (10);

» (28) dias corridos cuando la
siendo mayor de diez (10) aifios no
inte (20);

#rty Fived 48

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuande
la antigiiedad exceda de veinte (200 afios.

Para determinar la extensién de las vacaciones
atendiendo a la antigiledad en el empleo, se compu-
tard como tal aquella que tendria el trabajador al 31
de diciembre del afio que correspondan las mismas.

REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO

DE LA LICENCIA

Art. 165. — El trabajador, para tener derecho cada
afio al beneficio establecido en el articulo 164 de
esta ley. deberia haber prestado servicios durante la
mitad, como minimo, de los dias habiles comprendidos
en el ano calendario o aniversario respectivo. A este
efecto se computaran como habiles los dias feriados
en que el trabajador debiera normalmente prestar
servicios.

La licencia comenzard en dia lunes o el siguiente
habil si aquél fuese feriado. Tratandose de trabajadores
que presten servicios en dias inhabiles, las vacaciones
deberan comenzar al dia siguiente a aquel en gue el
trabajador gozare de! descanso semanal o el subsi-
guiente habil si aguél fuese feriado.

Para gozar de este beneficio no se requerira anti-
giedad minima en el empieo.

TIEMPO TRABAJADO - SU COMPUTO

Art. 166. — Se computaran como trabajados los dias
en que el trabajador no preste servicios por gozar de
una licencia legal o convencional, o por estar afectado
por una enfermedad inculpable o por infortunio en e}
trabajo, o por otras causas no imputables al mismo.

FALTA DE TIEMPO MINIMO - LICENCIA PROPORCIONAL

Art. 167. — Cuando €] trabajador no llegase a totali-
zar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articu-
lo 165 de esta ley gozaria de un periodo de descanso
anual, en proporcién de un dia de descanso por cada
veinte (20) dias de trabajo efectivo, compuiable de
acuerdo al articulo anterior.

EPOCA DE SU OTORGAMIENTO - COMUNICACION

Art. 168. — E1 empleador debera conceder el goce
de las vacaciones de cada ano dentro del periodo
comprendido entre el 1% de octubre y el 30 de abril del
afio siguiente. La fecha de iniciacién de las vacaciones
debera ser comunicada por escrito con una anticipacién
no menor de quince (15) dias a la autoridad de
aplicacién y al trabajador, ello sin perjuicio que las
convenciones colectivas puedan instituir sistemas dis-
tintos acordes con las modalidades de cada actividad.

La autoridad de aplicacion, mediante resolucién
fundada y previa intervencién de la asociacién profe-
sional respectiva, podra autorizar la concesién de va-
caciones en periodos distintos a los fijados, cuando
asi lo requiera la caracteristica especial de la actividad
de que se trate.

RETRIBUCION

Art. 169. — E1 trabajador percibiri retribucién du-
rante e] periodo de vacaciones, la que se determinara
de la siguiente manera:

a) Tratandose de trabajos remunerados con sueldo
mensual, dividiendo por veinticinco (25) el im-
porte del sueldo que perciba al momento de su
otorgamiento;

b) Si la remuneracién se hubiere fijado por dia
o por hora, se abonara por cada dia de vacaci6n
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el importe que le hubiere correspondido perci-
bir al trabajador en la jornada anteror a la
fecha en que comience en el goce de las mis-
mas, tomando a tal efecto la remuneracién que
deba abonarse conforme a las normas legales 0
convencionales o a lo pactado, si fuerc mayor.
Si la jornada habitual fuere superior a la
de ocho (8) horas se tomara como jornada la
real, en tanto no exceda de nueve (9) horas
Cuando la jornada tomada en consileracion
sea, por razonhes circunstanciales, inferior a la
habitual del trabajador, la remuner:cién se
calculard como si la misma coincidiera con la
legal. Si el trabajador remunerado por dia ©
por hora hubiere percibido ademas romunera-
ciones accesorias, tales como por horas comple-
mentarias, se estara a 1o que prevén los incisos
siguientes;

_¢) En caso de salario a destajo, comision~s indivi-
duales o colectivas. porcentajes u otras formas
variables, de acuerdo al promedio de los sueldos
devengados durante el afio que corresnonda ai
otorgamiento de las vacaciones o a oi:cién del
trabajador durante los Gltimos seis (4) meses
de prestacién de servicios;

d) Se entenderd integrando la remunerncién del
trabajador todc lo que éste perciba por traba-
jos ordinarios o extraordinarios, bouificacién
por antigiiedad u otras remuneracioues acce-
sorias.

La retribucién correspondiente al perfodo de wva-

caciones deberda ser satisfecha a la iniciacién del
mismo.

INDEMNIZACION

Art 170. — Cuando por cualquier causa se produjera
la extincién del contrato de trabajo, el trabajador
tendra derecho a percibir una indemnizacifim equiva-
lente al salario correspondiente al periodo de descanso
proporcional a la fracci6n de afio trabajado.

Si la extincién del contrato de trabajo se nrodujese
por muerte del trabajador, los causahabinntes det
mismo tendran derecho a percibir la inderunizacién
prevista en el presente articulo.

OMISION DEL OTORGAMIENTO -
DE PAGO DE LOS SALARIOS
Art. 171. — Si vencido el tiempo para conceder las

vacaciones establecidas en el presente tftulo el em-

pleador no las hubiere concedido, el trabaiador hara
uso de ese derecho, previa comunicacién formal de

ello con la anticipaci6én prevista en el articulo 168

hecha a su empleador.

FALTA

En este caso, el salario por vacaciones se incre-
mentard en dos veces y media el valor de} mismo
graduado sobre el que resulta de la apliacion del
articulo 169 de esta ley.

El mismo salario por vacaciones deberd abonar el
empleador cuando habiendo notificado a) trabajador
la oportunidad en que éste debe gozar de la licencia,
no abonase tos salarios al comenzar las mismas.

CariToro 11

Régimen de las licencias especiale:

Fl'"trabajador gozara de las siguientes
N

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos;

b) Por matrimonio, diez (10) dias corridos:

¢) Por fallecimiento del conyuge o de la persona
con la cual estuviese unida en aparente matri-
monio, en las condiciones establecidas en Ia
presente ley; de hijos o de padres, tres (3)
dias corridos;

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia:

e) Para rendir examen en la ensefianza media o
universitaria, dos (2) dias corridos por exa-
men, con un maximo de diez (10) dias por ano
calendario.

SALARIO - CALCULO

Art. 173. — Las licencias a que se refiere el articulo
172, serdn pagas, y el salario se calculara con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 169 de esta ley.

DlA HABRBIL

Art. 174. — En las licencias referidas en los incisos
a), ¢} y d) del articulo 172, debera necesariamente
computarse un dia habil, cuando las mismas coinci-
dieran con dias domingos, feriados o no laborables.

LICENCIA POR EXAMENES - REQUISITOS

Art. 175. — A los efectos del otorgamiento de 1la
licencia a que alude el inciso e) del articulo 172, los
exdmenes deberan estar referidos a los planes de en-
sefianza oficiales o0 autorizados por organismos provin-
cial o nacional competente.

El beneficiario debera acreditar ante el empleador,
haber rendido el examen, mediante la presentacion
del certificado expedido por el instituto en el cual
curse los estudios.

Cariruro III
Disposiciones comunes

COMPENSACION EN DINERO - PROHIBICION

Art. 176. — Las vacaciones previstas en este titulo,
no son compensables en dinero, salvo lo dispuesto en
el articulo 170 de esta ley.

TRABAJADORES DF TEMPORADA

Art. 177 — Los trabajadores que presten servicios
discontinuos o de temporada, tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones al concluir cada ciclo
de trabajo, graduada su extensiéon de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 167 de esta ley.

REGIMENES MAS FAVORABLES

Art. 178. — Lo dispuesto en el presente titulo, no
moditica el derecho mas favorable que acuerden a
los trabajadores los estatutos profesionales o las con-
venciones colectivas de trabajo.

ACUMULACION

Art. 179. — Podra acumularse a un periodo de va-
caciones, la tercera parte de un periodo inmediata-
mente anterior que no se gozare en la extension fijada
por esta ley. La acumulacion y consiguiente reduc-
cién del tiempo de vacaciones en uno de los perfodos,
debera ser convenida por las partes y hecha saber a
la autoridad de aplicacion, en la oportunidad del ar-
ticulo 168.

El empleador, a solicitud del trabajador, debera
conceder el goce de las vacaciones previstas en el
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articulo 164, acumuladas a las que resultan del ar-
ticulo 172, inciso b), aun cuando ello implicase alterar
la oportunidad de su concesién, frente a lo dispueste
en el articulo 168 de esta ley.

TITULO VI

De los feriados obligatorios y dias no lahorables

Art. 180. — Seran feriados nacionales y dias no la-
borables los establecidos en el régimen legal y con-
vencional que los regule.

APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO

SEMANAL - SALARIO - SUPLEMENTACION

Art, 181. — En los dias feriados nacionales. rigen las
normas legales sobre el descanso dominical. en cuanto
a la prohibicion del trabajo. En dichos diax, los tra-
bajadores que no gozaren de }a remuneracién res-
pectiva, percibiran el salario correspondiente a los
mismos, aun cuando coincidan con domingos.

Todo trabajador que preste servicios por estar afec-
tado a las excepciones previstas en aquell:s normas
legales, cobrara la suma que tenga asignada. mas una
cantidad igual.

DIAS NO LABORABLES - OPCION

Art. 182. ~ En los dias no laborables, el tr=bajo sera
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros
y actividades afines, conforme lo determine la regla-
mentacion. En dichos dias, los trabajadores que pres-
ten servicios, percibiran el salario simple.

CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO

Art. 183. — Los trabajadores tendran derecho a per-
cibir la remuneracién indicada en el articulo 181,
parrafo primero, siempre que hubiesen trabajado a
las érdenes de un mismo empleador, cuarenta y ocho
(48) horas, o seis (6) jornadas dentro del término de
diez (10) dias habiles anteriores al feriado

Igual derecho tendran los que hubiesen trabajado
la vispera habil del dia feriado y continuarin tra-
bajando en cualesquiera de los cinco (5) diss habiles
subsiguientes.

SALARIO - SU DETERMINACION

Art. 184. — Para liquidar las remuneraciones, se to-
mara como base de su calculo, lo dispuesto en el
articulo 169. Si se tratase de personal a dnstajo, se
tomara como salario base el promedio de lo percibido
en los seis (6) dias de trabajo efective inmediata-
mente anteriores al feriado, o el que corresponde al
menor numero de dias trabajados.

En el caso de trabajadores remunerados por otra
forma variable, la determinacién se efectuara to-
mando como base el promedio percibido en los trein-
ta (30) dias inmediatamente anteriores al feriado.

CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 185. — En caso de accidente o enferm«dad, los
salarios correspondientes a los dias feriados obliga-
torios, se liquidaran de conformidad con lo que es-
tablezcan las leyes respectivas.

TRABAJO A DOMICILIO
Art. 186. — Los estatutos profesionales y las conven-
ciones co lectivas de trabajo, regularan las ccndiciones

= :
, lebe reunir el irabajador y la forma det calculo
p dlericenel waso del trabajo a domicilio,

TITULO VII
Trabajo de mujeres

CariTULO 1
Disposiciones generales

CAPACIDAD - PROHIBICION DE FRATO

DISCRIMINATORIO

Art. 187. — L2 mujer podra celebrar toda clase de
contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las
convencilones colectivas de trabajo, o reglamentacio-
nes autorizadas, ningun tipo de discriminacién en su
empleo, fundada en el sexo o estado civil de la mis-
ma, aungue este ultimo se altere en el curso de la
relacion laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de sala-
rios que se elaboren se garantizard la plena obser-
vancia del principio de igualdad de retribucién por
trabajo de igual valor.

JORNADA DE rKABAJO

Art. 188. — N0 podra ocuparse en ningun tipo de
tareas a mujeres mayores de dieciocho (18) afios mas
de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)
semanales, sin perjuicio de la distribucion desigual
de las horas laborables en uno o mas dias de la se-
mana, segun lo prevean las leyes que reglamentan
la duracién del trabajo por cuenta ajena.

TRABAJO NOCTURNO - ESPECTACULOS PUBLICOS

Art. 189. — No se podra ocupar a mujeres en tra-
bajos nocturnos, entendiéndose por tales el intervalo
comprendido entre las veinte (20) y las seis (6) ho-
ras del dia siguiente, salvo en aquellos de naturaleza
no industrial que deban ser preferentemente des-
empenados por mujeres.

En los establecimientos de espectaculos publicos
nocturnos podran trabajar mujeres mayores de dieci~
ocho (18) afnos. En casoc de establecimientos fabriles
que desarrollen tareas en tres turnos diarios que
abarquen las veinticuatro (24) horas del dia, el pe-
riodo de prohibicién absoluta del primer parrafo se-
ra substituido por uno comprendido entre las vein-
tidés (22) y las seis (6) horas del dia siguiente.

DESCANSO AL MEDIODIA

Art. 190. — Las mujeres que trabajen en horas de
la mafiana y de la tarde dispondran de un descanso
de dos (2) horas al mediodia, salvo que por la ex-
tensién de la jornada a que estuviese sometida la
trabajadora, las caracteristicas de las tareas que re-
alice, los perjuicios que la interrupcién del trabajo
pudiese ocasionar a las propias beneficiarias o al in-
terés general se autorizare la adopcién de horarios
continuos, con supresién o reducciéon de dicho perio-
do de descanso.

TRABAJO A DOMICILIO - PROHIBICION

Art. 191. — Queda prohibido encargar la ejecucion
a domicilio de trabajos a mujeres ocupadas en algan
local u otra dependencia de la empresa.

TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES -

PROHIBICION

Art. 192. — Queda prohibido ocupar mujeres en tra-
bajos que revistan caridcter penoso, peligroso o in-
salubre. La reglamentacion determinara las indus-
trias comprendidas en esta prohibicidn.

Regira, con respecto al empleo de mujeres, lo dis-
puesto en el articulo 212,
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CarituLo 11
De la proteccion de la maternidad

PROHIBICION DE TRABAJAR - CONSERVACION NDEL

EMPLEO - DESPIDO POR CAUSA DEL EMBARAZO

Art. 193. — Queda prohibido el trabajo del personal
femenino dentro de cuarenta y cinco (45) diax antes
del parto hasta cuarenta y cinco (45) dias después
del mismo. Sin embargo, a opcién de la interesada,
la licencia anterior al parto podra reducirse a cua-
renta (40) dias, en cuyo caso el lapso posterior al
mismo serd de cincuenta (50) dias.

La trabajadora debera comunicar dicha ecircunstan-
cia al empleador con presentacién de certificado mé-
dico en el que conste que el parto se produci'a pre-
sumiblemente en los plazos fijados, o requerir su
comprobacién por el empleador en la forma prevista
en el articulo 80 de esta ley.

La mujer trabajadora conservara su empleo du-
rante los periodos indicados y gozard de las asig-
naciones que le confieran los sistemas de sepuridad
social, que garantizardn a la misma la percepcién
de una suma igual a la retribucién que corresponda
al periodo en que resulte prohibido su empleo u ocu-
pacién, todo de conformidad a las exigencias : de-
mas requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas.

En caso de permanecer ausente de su trabsjo du-
rante un tiempo mayor a consecuencia de enferme-
dad que seglin certificacién médica deba su origen
al embarazo o parto, y la incapacite para reanudarlo
vencidos aquellos plazos, sera acreedora a lo= bene-
ficios previstos en el articulo 225 de esta ley

No podra despedirse a ninguna mujer duraate los
plazos previstos en este articulo, rigiendo al respecto
lo dispuesto en el articulo 198 de esta ley. ‘ie pre-
sume, en tales casos, que el despido obedece al estado
de embarazo de la trabajadora, sin admitirse prueba
en contrario.

PRESUNCION

Art. 194. — Se presume, salvo prueba en contrario,
que el despido de la mujer trabajadora obrdece a
razones de maternidad o embarazo cuando fuese dis-
puesto dentro del plazo de seis (6) meses anteriores
a la fecha en que debié comenzar el periodc de li-
cencia establecido por el articulo anterior n poste-
riores a la finalizaciéon del mismo. En tales condi-
ciones, dara lugar al pago de la indemnizacion pre-
vista en el articulo 198 de esta ley.

DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA

Art. 195. — Toda trabajadora madre de !actante
podra disponer de dos (2) descansos de media hora
para amamantar a su hijo, en el transcurso de la
jornada de trabajo.

En los establecimientos donde preste servicios el
numero minimo de trabajadoras que determine la
reglamentaciéon el empleador debera habilitar salas
maternales y guarderias para nifios hasta la edad y
en las condiciones que oportunamente se estihlezcan.

Carfruro III

De la prohibicién del despido por causa
de matrimonio
NULIDAD

- N
) vt 196, — Seran nulos y sin valor los acto: o con-
q tosrdesoualouier naturaleza que se celebren entre

las partes, o las reglamentaciones internas que se
dicten, que establezcan para su personal de mujeres
el despido por causa de matrimonio.

PRESUNCION

Art. 197. — Se considera que el despido responde a
la causa mencionada cuando el mismo fuese dispues-
to sin invocacién de causa por el empleador. o no
fuese probada la que se invocare, y el despido se
produzca dentro del plazo de seis (6) meses de ce-
lebrado el matrimonio.

INDEMNIZACION ESPECIAL

Art. 198. — En caso de incumplimiento de esta pro-
hibicién el empleador abonard una indemnizacién
equivalente a un afio de remuneraciones, que se acu-
mulard a la establecida en el articulo 266.

Cariruro IV

Del estado de excedencia

DISTINTAS SITUACIONES - OPCION EN FAVOR

DE LA MUJER

Art. 199. — La mujer trabajadora gue, vigente la
relacién laboral. tuviera un hijo y continuara resi-
diendo en el pais, podra optar entre las siguientes
situaciones-

a) Continuar su trabajo en la empresa en las mis-
mas condiciones en que lo venfa haciendo;

b) Rescindir su contrato de trabajo percibiendo la
compensaciéon por tiempo de servicio que le
asigna esta ley o los mayores beneficios que
surjan de los estatutos profesionales o conven-
ciones colectivas de trabajo;

¢) Quedar en situacién de excedencia por un pe-
riodo no inferior a seis (6) meses ni superior
a un (1) afho.

Se considera situacién de excedencia la que asuma
voluntariamyente la mujer trabajadora que le permite
reintegrarse a las tareas que desempenaba en la em-
presa a la época del alumbramiento, dentro de los
plazos fijados, u optar en el momento de la finaliza-
cion de las licencias que pudieren haberle correspon-
dido por la percepcién de la compensacién que esta-
blece el inciso b) calculada a la época del alum-
bramiento.

La mujer trabajadora que halldndose en situacién
de excedencia formalizara nuevo contrato de trabajo
con otro empleador quedara privada de pleno derecho
de la tacultad que le estd conferida de reintegrarse a
la actividad que desempefiaba luego de transcurrido
dicho plazo y de percibir la compensacién por tiempo
de servicio de! apartado b).

Lo normado en el presente articulo es de aplicaciéon
para la madre en los supuestos de cuidado de hijo
enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances
y limitaciones que establezca la reglamentacién.

REINGRESO

Art. 200. — El reingreso de la mrujer trabajadora en
situacion de excedencia sera dispuesto por el emplea-
dor a solicitud de aquélla dentro de los sesenta (60)
dias del pedido formal que efectue:

a) En cargo de la misma categorfa que tfenia al
momento del alumbramiento ¢ de la enferme-
dad del hijo;
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b) Fn cargo o empleo superior o inferior al indi-
cado, de comun acuerdo con la mujer traba-
jadora.

Si no tuese admitida serd indemnizada como si se
tratara de despido injustificado, salvo ¢ue el emplea-
dor demostrara la imposibilidad de reincorporaria, en
cuyo caso la indemnizaciéon se limitaréd a la prevista
en e} articulo 202 de esta ley.

Los plazos de excedencia no se comiputardn como
tiempo de servicio.

REQUISITO DE ANTIGUEDAD

Art. 201. — Para gozar de los derechos del articulo
199, apartados b) y c) de esta ley, in trabajadora
debera tener un (1) ano de antigiltedad como minimo
en la empresa.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

Art. 202. — La compensaciéon del articulo 199, apar-
tado b), serd equivalente al veinticinco por ciento de
la remuneracién de la trabajadora, calculada en base
al promedio fijado en el articulo 266 por cada afo
de servicio, la que no podra exceder de un salario
minimo vital por afio de servicio o fraccién mayor
de tres (3) meses.

QOPCION TACITA

Art. 203. — Si la mujer no se reincorporara a su
empleo luego de vencidos los plazos de licencia de
que gozare y no comunicara a su empleador dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la fina-
tizacion de los mismos que se acoge a los plazos de
excedencia, se entenderd que opta por la percepcién
de la compensacién por tiempo de servicio.

El derecho que se le reconoce a la mujer trabajadora
en mérito a lo antes dispuesto no enervs los derechos
que le corresponden a la misma por aplicaciéon de
otras normas.

TITULO VIl

Del trabajo de los menores

OISPOSICIONES GENERALES - CAPACIDA!' - IGUALDAD
DE REMUNERACION - APRENDIZAJE Y ORIENTACION
PROFESIONAL
Art. 204. — Los menores de uno y otro sexo, mayo-

res de catorce (14) afios y menores de dieciocho (18)

podran celebrar toda clase de contrato e trabajo, en

las condiciones previstas en los articulos 34 y siguien-
tes de esta ley. Las reglamentaciones, convenciones
colectivas de trabajo o tablas de salarios que se ela-
boren garantizaran al trabajador menor la igualdad

de retribucién cuando cumpla jornadas de trabajo o

realice tareas propias de trabajadores mayores.

El régimen de aprendizaje y orientacién profesio-
nal aplicable a los menores de catorce (14) a dieci-
ocho (18) afos, estara regido por las disposiciones
respectivas vigentes o que al efecto se dicten.

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA

Art. 205. — El empleador, al contratar a1 trabajadores
de uno u otro sexo, menores de dieciocho (18) aios,
debera exigir de los mismos, o de sus 'epresentantes
legales, un certificado médico que acredite su aptitud

@Pare v someterlos a los rcconocimientos
periadieosigue prevean las replamrentaciones

oo ;.

MENORES DE 14 ANOS - PROHIBICION DE SU EMPLEO

Art. 206. — Queda prohibido a los empleadores ocu-
par menores de catorce (14) afos en cualquier tipo
de actividad, persiga o no fines de iucro.

Tampoco podra ocupar a menores que, comprendi-
dos en la edad escolar, no hayan completado su ins-
truccién obligatoria, salvo autorizacion expresa exten-
dida por el ministerio pupilar, cuando el trabajo del
menor fuese considerado indispensable para la subsis-
tencia del mismo o de sus familiares directos, siempre
que se llene en forma satisfactoria el minimo de
instruccién escolar exigida.

JORNADA DE TRABAJO - TRABAJO NOCTURNO

Art. 207. — No podra ocuparse a menores de catorce
(14) a dieciocho (18) anos en ningan tipo de tareas
durante méas de seis (6) horas diarias o treintz y seis
(36) semanales, sin perjuicio de la distribucién des-
igual de las horas laborables.

La jornada de los menores de mas de dieciséis (18)
aflos, previa autorizacién de la autoridad adminis-
trativa, podra extenderse a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

No se podra ocupar a menores de uno u otro sexo
en trabajos nocturnos, entendiéndose como tales el
intervalo comprendido entre las veinte (20) y las
seis (6) horas del dia siguiente. En los casos de esta-
blecimientos fabriles que desarrollen tareas en tres
turnos diarios que abarquen las veinticuatro (24)
horas del dia, el periodo de prohibicién absoluta en
cuanto al empler de menores, estard regido por este
titulo y lo dispuesto en el articulo 189, Gltima parte,
de esta ley, pero s6lo para los menores varones de
mas de dieciséis (16) afios.

DESCANSO AL MEDIODIA - TRABAJO A DOMICILIC -
TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES -
REMISION

Art. 208. — Con relacién a los menores de dieciocho
(18) anos de uno u otro sexo, que trabajen en horas
de la manana y de la tarde, regird lo dispuesto en
los articulos 190, 191 y 192 de esta ley.

AHORRO

Art. 209. — E1 empleador, dentro de los treinta (30)
dias de la ocupaciéon de un menor comprendido entre
los catorce (14) y dieciocho (18) afios, debera gestio-
nar la obtencién de una libreta de ahorro, de la
institucién de ahorro oficial, la cual permanecerd en
su poder y custodia mientras el menor trabaje a sus
6rdenes, debiendo ser devuelta a éste o a sus padres
o tutores al extinguirse el contrato de trabajo, o
cuando el menor cumpla los dieciocho (18) afos de
edad.

IMPORTE A DEPOSITAR - COMPROBACION

Art. 210. —El empleador deberda depositar en la
cuenta del menor el diez (10) por ciento de la remu-
neracién que le corresponda, dentro de los tres (3)
dias subsiguientes a su pago, importe que le sera
deducido de aquélla.

El empleador debera acreditar ante la autoridad
administrativa, el menor o sus representantes legales,
el cumplimiento oportuno de lo dispuesto en el pre-
sente articulo.
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VACACIONES

Art. 211. ~— Los menores de uno u otro sexo, gozaran
de un perfiodo minimo de licencia anual, no inferior,
a quince (15) dias, en las condiciones previstas en el
titulo V de esta ley.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD - PRESUNCION DE CULPA

DEL EMPLEADOR

Art. 212, — En caso de accidente de trabajo o de
enfermedad de un menor, si se comprueba ser su
causa alguna de las tareas prohibidas a su respecto,
o efectuada en condiciones que signifiquen infraccién
a sus requisitos, o de encontrarse el menor en un
sitio de trabajo en el cual es ilicita o prohibids su
presencia, se considerarad por ese solo hecho al acei-
dente o a la enfermedad, como resultante de culpa
del empleador, sin admitirse prueba en contrarjo.

TITULO IX

De la duracion del trabajo y descanso semanal

Carfruro I

Jornada de trabajo

DETERMINACION

Art. 213. — La extensién de la jornada de trabajo,
sera fijada por las leyes, los estatutos profesionales
vy las reglamentaciones que se dicten, conforme a la
modalidad o caracteristicas de la actividad de que
se trate.

CONCEPTO - DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO

- LIMITACIONES

Art. 214. — Se entiende como jornada de trabajo,
todo el tiempo durante el cual el trabajador esté a
disposicién del empleador, cumpla o no tareas. en
tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio
propio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en e} articulo 218,
la distribucién de las horas de trabajo serd hecha
por el principal, atendiendo a las modalidades de la
explotacién, pero ello debera hacerse siempre de modo
que garantice la salud fisica, intelectual y mora) del
trabajador.

En la diagramacién de los horarios. deberidn obser-
varse las pausas o interrupciones que en cada caso
se prevean y, si se adoptase e) sistema de ciclos u
otras formas similares, estaran sujetas a las limita-
ciones diarias que en forma predeterminada fijen las
normas aplicables.

Entre el cese de un» jornada y el comienzo de la
siguiente, debe mediar una pausa no inferior a doce
(12) horas.

Queda prohibido referir la duracién del trabajo
exclusivamente al cumplimiento de la tarea asignada
al trabajador, o del acto o conjunto de actos a oje-
cutar.

JORNADA REDUCIDA O DE TIEMPO LIMITADO

Art. 215. — Las leyes, convenciones colectivas y
reglamentos especiales, podran prever, en el casc de
ocupaci(’m de mujeres con obligaciones familiares, y

‘ticularidades de la actividad. la
", O de sisterma de jornada de trabajo reducida
Lo,

LIMITE MAXIMO

Art. 216. — E1 limite de duracién del trabajo admi-
tird las excepciones que las leyes consagren en razén
de la indole de la actividad, del caracter del empleo
del trabajador y de las circunstancias permanentes o
temporarias que hagan admisibles las mismas, en las
condiciones que fije la reglamentacién.

TRABAJO NOCTURNO E INSALUBRE

Art. 217. — La jornada de trabajo nocturno no po-
dra exceder de siete (7) horas, entendiéndose por tal
la que se cumpla entre las veintinua y las seis (6)
horas del dia siguiente.

La jornada de trabajo en tareas declaradas insa-
lubres, no podra exceder de las seis (6) horas diarias
o treinta y seis (36) semanales.

Por la ley, su reglamentacién, los estatutos pro-
fesionales o las convenciones colectivas de trabajo,
se contemplard lo pertinente cuando el trabajo se
preste por equipos o no admita interrupciones, a con-
dicién de que el término medio de duracién sobre
un determinado periodo, no exceda de ocho (8) horas
por dia o de cuarenta y ocho (48) semanales, y se
haya previsto su limitacién diaria, siguiendo el crite-
rio fijado por el articulo 214, segundo parrafo, altima
parte, de esta ley.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 218. — E1 empleador debera abonar al traba-
jador que prestare servicios en horas suplementarias,
medie o no autorizacién del organismo administrativo
competente, un recargo del cincuenta (50) por ciento
calculado sobre el salario habitual, si se tratare de
dias comunes, y del ciento (100) por ciento en dias
sdbados después de las trece (13) horas, domingos y
feriados.

HORARIO - ANUNCIOS

Art. 219. — Los horarios asignados al trabajador
deben ser fijados de antemano, con la anticipacién
ques determinen los estatutos profesionales, las normas
sobre jornada de trabajo o las convenciones colecti-
vas, y hacerlos saber al trabajador mediante anuncios
colocados en lugares visibles u otros medios apro-
piados que se provean en esos mismos ordenamientos.

OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS EN HORAS

SUPLEMENTARIAS

Art. 220. — El trabajador no estara obligado a pres-
tar servicios en horas suplementarias, salve casos de
peligro o accidente ocurrido o inminente de fuerza
mayor o por exigencias excepcionales de la empresa,
juzgado su comportamiento en base al criterio de
colaboracién en el logro de los fines de la misma.

Carfruro I1
Del descanso semanal

PROHIBICION DE TRABAJAR

Art. 221 — Queda prohibida la ocupacién del tra-
baiador desde las trece (13) horas del dia sabado
hasta las veinticuatro (24) del dia domingo siguiente,
salvo los casos de excepcién que las leyes o regla-
mentaciones profesionales prevean, en cuyo caso el
trabajacor gozard de un descanso compensatorio de
la misma duracién. en la forma y oportunidad que
fijen esas disposiciones.
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SALARIOS

Art. 222. — La prohipicién de trabajo establecidc en
el articulo 221 no Uevara aparejada la disiainuclon
0 supresion de la remuneracion gue tuviere asignada
el trabajador, en los dias y horas a gue se refiere la
misma.

EXCEPCIONES . EXCLUSIONES

Art. 223. — En ningin caso se podra aplicar las
excepeiones gue se dicten a los trabajadores menores
de dieciséis (16) afnos.

SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NO GOZADOS

Art. 224. — Cuando el trabajador prestase servicios
en los dias y horas mencionados en el articulo 221,
medie o no autorizacién, sea por disposicion del em-
pleador o por cuaiquiera d. las circunstancias previs-
tas en el articulo 220, o por estar comprendido en las
excepciones que con caracter permanente o transi-
torio se dicten, y no gozaren del descanso compen-
satorio, tendra derecho a percibir el salario habitual
con el ciento (100) por ciento de recargo.

TITULO X

De la suspension de ciertos efectos del contrato de
trabajo

Carituro I
De los accidentes y enfermedades inculpables

PLAZO - REMUNERACION

Art. 225. — Cada accidente o enfermedad inculpable
que impida la prestacion del servicio no afectara el
derechy del trabajador a percibir su remuneracion,
durantie un periodo de tres (3) meses si su antigiiedad
en e} servicic fuere menor de cinco (5) atios, y de
seis (6) meses s1 fuera mayor. La recidive de enfer-
medades crénicas no serd considerada enftermedad,
salvo que se manifestara transcurridos lox dos (2)
anos. La remuneraciéon que en estos casos correspon-
da abonar al trabajador se liquidari conforme a la
que perciba en el momento de la interrupcién de los
serviclos con mas los aumentos que duraute el pe-
riodo de interrupcién fueren acordados a los de su
misma categoria, por aplicaciéon de una norma legal,
convencién colectiva de trabajo o decisién del em-
pleador. Si el salario ectuviere integrado por remu-
neraciones variables, se liquidard en cuanto a esta
parte, segun el promedio de lo percibido en el ul-
timo semestre de prestacién de servicios, no pudien-
do. en ningun caso, la remuneraciéon del trabajador
enfermo o accidentado, ser inferior a la que hubiese
percibido de no haberse operado el imnpedimento.
Las prestaciones en especie que el trabajador dejare
de percibir como consecuencia del accidente o enfer-
medad seran valorizadas adecuadamente.

La suspension por causas econoémicas dispuesta por
el empleador no afectard el derecho del trabajador
a percibir la remuneracién por los plazos previstos,
sea que aquélla se dispusiera estando el trabajador
enfermo o accidentado, o que estas circunstancias fue-
sen sobrevinientes.

AVISO AL EMPLEADOR

. Art 226 — K1 trabajador debera dar aviso oportuno
‘ empleador .de la enfermedad o accident~. Su omi-

q vén leonsiderada como acto de indisciplina, pero

no alterara su derecho a la percepcién de las remu-
neraciones respectivas si su existencia, teniendo en
consideracion su caracter y gravedad., resultase in-
equivocamente acreditada mediante certificado meé-
dico extendido por facultativo habilitado.
ELECCION DEL MEDICO - CONTHKOL - CASQ DE

DISCREPANCIA

Art. 227. — Corresponde al trabajador la libre elee-
ci6n de su médico, pero estara obligado a someterse al
control que se efectue por el facultative designado por
el empleador. En caso de discrepancii entre el médico
del trabajador y el del empleador, éste debera soli-
citar a la autoridad de aplicacion la designaciéon de
un medico viicial, quien dictaminarad al respecto.

Si el empleador no cumpliese con este requisito, se
estara al certificado presentado por el trabajador.

CONSERVACION DEL EMPLEO

Art. 228. — Vencidos los plazos de interrupcién del
trabajo por causa de accidente o enfermedad incul-
pable, si el trabajador no estuviera en condiciones
de volver a su empleo, el empleador debera conser-
varselo durante el piazo de un (1) afio, contado desde
el vencimiento de aquéllos. El cumplimiento de este
plazo no produce por si solo la extincién del contrato.

REINCORPORACION

Art. 2289 — Vencido el plazo de conservacién del
empleo o antes del mismo, si del accidente o enfer-
medad resultase una disminucion definitiva en la ca-
pacidad laboral del trabajador, y éste no estuviere
en condiciones de realizar las tareas que anterior-
mente cumplia, el empleador debera asignarle otras
que pueda ejecutar, sin disminucién de su remune-
racién.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta
altima obligacién por causa que no le fuera impu-
table, debera abonar al trabajador una indemnizacion
igual a la prevista en el articulo 268 de esta ley. Si
estando en condiciones de hacerlo no le asignase tareas
compatibles con la aptitud fisica o psiquica del tra-
bajador estara obligado a abonarle una indemnizacién
igual a la establecita en el articulo 266 de esta ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara
incapacidad absoluta para el trabajador, el empleador
debera abonarle una indemnizacién de monto igual
a la expresada en el articulo 268 de esta ley Este
beneficio no es incompatible y se acumula con el
reconocimiento que por los estatutos profesionales o
convenciones colectivas de trabajo se hiciese al tra-
bajador de otras prestaciones.

DESPIDO DEL TRABAJADOR

Art. 230. — Si el empleador despidiese al trabajador
durante el plazo de las interrupciones pagas por acci-
dente o enfermedad inculpable, deberd abonar, ade-
mas de las indemnizaciones por despido injustificado,
los salarios correspondientes a todo el tiempo que
faltare para el vencimiento de aquélla o a la fecha
del alta, segin demostracién que hiciese el empleador.

Carfruro II
Servicio militar y convocatorias especiales

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO

COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 231. — E]l empleader conservard el empleo al
trabajador cuando éste deba prestar servicio militar
obligatorio, por llamado ordinario, movilizacién o con-
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vocatorias especiales, desde Ia fecha de su convocaci®n
y hasta treinta (30) dias después de concluido el ser-
vicio.

El tiempo de permanencia en el servicio serd con-
siderado periodo de trabajo a los efectos del computo
de su antigliedad, frente a los beneficios que por e:sta
ley, estatutos profesionales o convenciones colectiv:-s
de trabajo le hubiesen correspondido en el caso de
haber prestado servicios. El tiempo de permanencia
en servicio no seri considerado para determinar Jcs
promedios de remuneracion a los fines de la aplicaciin
de las mismas disposiciones,

Carituro III
Del desempeiio de cargos electivos

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO

COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 232. — Los trabajadores que por razén de ocli-
par cargos electivos en el orden nacional, provinci:l
o municipal dejaran de prestar servicios, tendran d--
recho a la reserva de su empleo por parte del em-
pleador, y a su reincorporacién hasta treinta (30) dins
después de concluido el ejercicio de sus funcione:,
no pudiendo ser despedido durante el término da
un (1) afio a partir de la cesacién de las mismas.

El periodo de tiempo durante el cual los trabaja-~
dores hubieran desempefiado las funciones preceden-
temente aludidas serd considerado periodo de trabajo
a los efectos del cémputo de su antigiiedad, frente =
los beneficios que por esta ley, estatutos profesionales
y convenciones colectivas de trabajo le hubiesen co-
rrespondido en el caso de haber prestado servicios.
El tiempo de permanencia en tales funciones no ser:
considerado para determinar los promedios de remu-
neracién a los fines de la aplicacién de las mismas
disposiciones.

DESPIDO O NO REINCORPORACION DEL TRABAJADOR

Art. 233. — Producido el despido o no reincorpora
cién de un trabajador que se encontrare en la situx
cién del articulo 232, éste podra optar:

a) Por requerir al juez o tribunal competent:
que se declare la nulidad de la medida y sr
disponga su reincorporacién, ademas del page
de la remuneracién de substanciacién;

b) Por reclamar el pago de las indemnizacione:
que le corresponden por despido injustificadc
y por falta u omisién del preaviso conforme
a esta ley, a los estatutos profesionales o con
venciones colectivas de trabajo, mas todas las
remuneraciones que hubiera percibido durante
el periodo de estabilidad. de no haber mediadc
el despido o haber sido reincorporado.

La accién de nulidad y reinstalacién prevista en
este articulo caducar4 a los treinta (30) dias de pro-
ducido el hecho que la motiva, entendiéndose en ta!
caso que el trabajador opta por la accién de resar-
cimiento.

Carituro IV

Del desempenio de cargos electivos o representativos

en asociaciones profesionales de trabajadores con

personeria gremial o en organismos o comisiones que¢
requieran representacion sindical

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO COMO TIEMPO
NE SERVICTO . FIUURRO SINDICAL

@
234, «- Lios ‘trabajadores que se encontraren en

m n tas en el presente capitulo y que

por razén del desempeno de esos cargos dejaren de
prestar servicios, tendran derecho a la reserva de su
empleo por parte del empleador y a su reincorpora-
cién hasta treinta (30) dias después de concluido el
ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedi-
dos durante los plazos que fije la ley respectiva, a
partir de la cesacién de las mismas. El periodo de
tiempo durante el cual los trabajadores hubieran
desempenado las funciones precedentemente aludidas,
sera considerado periodo de trabajo en las mismas
condiciones y con el alcance de los articulos 231 ¥
232, segunda parte, sin perjuicio de los mayores bene-
ficios que sobre la materia establezca la ley de ga-
rantia de la actividad sindical.

CarituLo V

De las suspensiones por causas econdémicas
y disciplinarias
REQUISTOS DE SU VALIDEZ

Art. 235. — Toda suspensién dispuesta por el em-
pleador, para ser considerada valida, deberi fundarse

- en justa causa, tener plazo fijo y ser notificada por

escrito al trabajador.

La suspensién deberd ser notificada con una antici-
pacién minima de un (1) dia hébil antes de comenzar
su ejecucién. Este requisito no serda exigible cuandoe
la suspension obedeciera a fuerza mayor.

JUSTA CAUSA

Art. 236. — Se considera que tiene justa causa la sus-
pension que se deba a falta o disminucién de trabajc
no imputable al empleador, a razones disciplinarias o
a fuerza mayor debidamente comprobada.

A los efectos previstos por esta norma, no se consi-
derara disminucién o falta de trabajo no imputable a}
empleador aquella que obedeciera a riesgo propio de
la empresa.

PLAZO MAXIMO - REMISION

Art. 237. — Las suspensiones fundadas en razones
disciplinarias o debidas a falta o disminucién de tra-
bajo no imputtbles al empleador no podran exceder
ue treinta (30) dias en un ano, contados a partir de
la primera suspensién.

Las suspensiones tundadas en razones disciplinarias
deberan ajustarse a lo dispuesto por el articulo 72 sin
perjuicio de las condiciones que se fijaren en fun-
cién de lo previsto en el articulo 73.

FUERZA MAYOR

Art. 238. — En caso de fuerza mayor debidamente
comprobada, se podra extender la suspensién del ar-
ticulo 237 a serenta y cinco (75) dias en el plazo de
un (1) ano, contado desde la primera suspension.

En uno y otro casc deberd comenzarse por el per-
sonal menos antiguo y, entre el que hubiese ingresado
en un mismo semestre, por el de menos cargas de
familia, aunque con ello se alterase lo primero.

SITUACION DE DESPIDO

Art. 239. — Toda suspensién dispuesta por e} emplea-
dor de las previstas en los articulos 236, 237 y 238 que
excedan de los plazos fijados, o en su conjunto y
cualquiera fuese la causa que la motivare. de noventa
(90) dias en un (1) ano. a partir de la primera sus-
pensién, y no aceptada por el trabajador dara derecho
a éste a considerarse despedido.
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Lo estatuido no veda al trabajador la posibilidad
de optar por ejercitar e! derecho que le acuerda el
articulo siguiente.

SALARIOS DE SUSPENSION

Art. 240. — Cuando el empleador no observare las
prescripciones de los articulos 235 a 238 sobre causas,
plazo, notificacién y audiencia al trabajudor, en el
caso de sanciones disciplinarias, ést: tendri derecho
a percibir la remuneracién por todo el tiempo que
estuviere suspendido, hubiese o no mediado impug-
nacion de la suspensién y haya o no ejercitado el
derecho que le esta conferido por el articulo 239 de
esta ley.

SUSPENSION PREVENTIVA - DENUNCIA

DEL EMPLEADOR Y DE TERCERQOS

Art. 241 — Cuando la suspensién se origine en de-
nuncia efectuada por el empleador y ésta fuera des-
estimada o el tramajador imputado, sobreseido provi-
soria o definitivamente, aquél deberéa reincorporarlo al
trabajo y satisfa_er el pago de los salarios perdidos
durante el tiempo de la suspensién preventiva, salvo
que el trabajador optase. en razon de las circunstan-
cias del caso, por considerarse en situaclén de des-
pedido.

Si la suspensién se originara en denuncia efectuada
por terceros o en actuacién de oficio de !a autoridad
competente, y se diese el caso de la privaciéon de la
libertad del trabajador, el empleador no estari obli-
gado a pagar la remuneracién por el tiemno que dure
la suspensién de la relaciéon laboral, salvo que se
tratara de hecho relativo o producido en ocasién del
trabajo.

SUSPENSIONES [NJURIOSAS

Art. 242. — Las suspensiones dispuestas por el em-
pleador, menores de treinta (30) dias, que por las
circunstancias del caso o la indole o naturaleza de la
relaciéon resultasen agraviantes o injurinsas para el
trabajador y no fuesen aceptadas por é:te le daran
derecho a considerarse en situacion de de: pedido.

CarituLo VI
Efectos de la huelga y otras medidas de accién directa

ALCANCE - REINTEGRACION DEL TRABAJADOR -

PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

Art. 243. — La huelga y las otras medidas de accién
directa que interrumpan la prestacién de los servicios,
so6lo suspenderan los efectos de la relacién laboral
por todo el tiempo que duren.

La participacién en ella del trabajador en ningin
caso puede constituir causa de despido, ni aun median-
do intimacién del empleador de reintegro al trabajo,
salvo que se diese la situacién prevista en el articulo
263, seglin caliticacién que haran los jucces pruden-
cialmente en cada caso en particular,

Importard trato ilegal y discriminatorio la no re-
incorporacion de parte del personal involucrado en
una huelga u otra medida de accion directa, luego de
su cesacién, invocandose como Gnica razén la parti-
cipacion del trabajador en la misma, hubiese o no
mediado intimacién del empleador de reintegro al
trabajo y calificacién del conflicto.

SUBSTITUCION DEL TRABAJADOR - PROHIBICION

- t pleador no podra concertar durante
q’ empe desduiacion de la huelga u otras medidas

de accién directa nuevos contratos de trabajo que
tiendan a substituir o remplazar en su cargo al tra-
bajador, ni adoptar medidas disciplinarias en su con-
tra, ni alterar la situacién o condicién en que se
encontrara revistando en la empresa.

HUELGA POR CULPA DEL EMPLEADOR -
REMUNERACIONES
Art. 245. — Cuando la huelga u otras medidas de
accién directa obedecieren a culpa del empleador, el
trabajador que participe en las mismas tendrd dere-
cho a percibir la remuneracién correspondiente al
tiempo de su duracién.

TITULO X1

De la transferencia del contrato de trabajo

TRANSFERENCIA DEL ESTAEBLECIMIENTO

Art. 246. — En caso de transferencia por cualquier
titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o adqui-
rente todas las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo que el transmitente tuviera con el traba-
jador al tiempo de la transferencia. aun aguellas que
se originen con motivo de la misma. El contrato de
trabajo, en tal~s casos, continuard con el sucesor o
adquirente y el trabajador conservara la antigliedad
adquirida con el transmitente y los derechos que de
ella se deriven.

SITUACION DE DESPIDO

Art. 247. — F1 trabajador podrd considerar extin-
guido e} contrato de trabajo, si con motivo de la
transferencia del establecimiento se le infiriese un
perjuicio actual o futuro que, apreciado con el crite-
rio del articulo 263, justificare el acto de denuncia. A
tal objeto se ponderara especialmente los casos en que
por razén de la transferencia se cambia el objeto de
la explotacion, se alteran las funciones, cargo o em-
pleo, o si mediare una separacién entre diversas sec-
ciones, dependencias o sucursales de la empresa, de
modo que se derive de ello disminucién de la respon-
sabilidad patrimonial del empleador.

ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA

DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 248. — Las disposiciones de los articulos 246 y
247 se aplican en caso de arrendamiento o cesién
transitoria del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, el propietario
del establecimiento, con relacién al arrendatario y en
todos los demaés casos de cesidén transitoria, el cedente,
con relacién al cesionario, asumira las mismas obliga-
ciones del articulo 246, cuando recupere el estable-
cimiento cedido precariamente.

SOLIDARIDAD

Art. 249. — Quedaran solidariamente obligados todos
quienes, por cualquier titulo y para surtir efecto en
forma permanente o transitoria, cediesen o adquirie-
sen un establecimiento en cuanto a las obligaciones
emergentes del contratc de trabajo, ya sea al tiempo
de la transmisién por las que competen al transmi-
tente con relacién al adquirente, arrendatario, usufruc-
tuario o de cualquier otro modo tenedor precario, y a
la de éstos al tiempo de la restitucién del estable-
cimiento, conforme a lo dispuesto en la ultima parte
del articulo 248. La solidaridad que se consagra en
este articulo comprende también los supuestos de
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transferencia de contratos de obra, de explotaciin u
otros analogos, cualquiera sea la naturaleza y el
caracter de los mismos.

CESION DEL PERSONAL

Art. 250. — La cesién del personal sin que compren-
da el establecimiento requiere la aceptacién exp'esa
Yy por escrito del trabajador.

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y ce-
sionario responden solidariamente por todas las obli-
gaciones resultantes de la relacién de trabajo cedida.

TRANSFERENCIA A FAVOR DEL ESTADO

Art. 251, — Lo dispuesto en este titulo no rige cuando
la cesién o transferencia se opere a favor del Est:do.

TITULO XII

De Ia extincion del centrato de trabajo

ZapftuLo I
Del preaviso

PLAZOS

Art. 252. — E1 contrato de trabajo no podra ser di-
suelto por voluntad de una de las partes, sin previo
aviso, o en su defecto indemnizacién, ademas de la que
corresponda al trabajador por su antigiiedad en el em-
pleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del
empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un
término mayor, deberd darse con la anticipacién si-
guiente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;

b) Por el empleador: de un (1) mes cuando el
trabajador tuviese una antigiiedad en el empleo
que no exceda de cinco (5) afios; de dos (2)
meses cuando no fuera superior a los diez (10)
afos, y de tres (3) meses cuando la antigiiedad
exceda de los diez (10) afios.

Estos plazos deberan cumplirse integramente, no pu-
diendo substituirse parcialmente por indemnizaciones.

INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA

Art. 253. — La parte que omita el preaviso o lo
otorgue de modo insuficiente debera abonar a la otra
una indemnizacién substitutiva equivalente a la remu-
neracién que corres- ~nderia al trabajador durante los
plazos sefialados en el articulo 252.

COMIENZO DEL PLAZO - INTEGRACION

DE LA INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS

DEL MES DE DESPIDO

Art. 254. — Los plazos del articulo 252 correrin a
partir del primer dia del mes siguiente al de la not:fi-
cacién del preaviso.

Cuando la extincién del contrato de trabajc dispursta
por el empleador se produzca sin preaviso y en fe« ha
que no coincida con el ltimo dia del mes, la indem-
nizacién substitutiva debida al trabajador se integrara
con una suma igual a los salarios por los dias faltantes
hasta el altimo dia del mes en que el despido se pro-
dujera.

RETRACTACION
(5=

q’ 259 El despido no podréa ser retractado, satvo
oicaecdpartes,

PRUEBA

Art. 256. — La notificacién del preaviso debera pro-
barse por escrito.

EXTINCION - RENUNCIA AL PLAZ0 FALTANTE -
EXIMICION DE LA OBLIGACION
DE PRESTAR SERVICIOS

Art. 257. — Cuando el preaviso hubiera sido otor-
gado por el empleador, el trabajador podra conside-
rar extinguido el contrato de trabajo. antes del venci-
miento del plazo, sin derecho a la remuneracién por
el periodo faltante del preaviso, pero conservara el
derecho a percibir la indemnizacién que le corresponda
en virtud del despido. Esta manifestacién debera ha-
cerse en la forma prevista en el articulo 261.

El empleador podra relevar al trabajador de la obli-
gacién de prestar servicios durante el plazo de pre-
aviso, abonandole el importe de los salarios corres-
pondientes.

LICENCIA DIARIA

Art. 258. — Salvo lo dispuesto en la altima parte del
articulo 257, durante el plazo del preaviso el traba-
jador tendra derecho a gozar de una licencia de dos (2)
horas diarias, sin reduccién de su remuneracién, las
que coincidirdn con las dos (2) primeras horas de la
jornada de trabajo.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 259. — Durante el transcurso del preaviso sub-
sistiran las obligaciones emergentes del contrato de
trabajo, pero las facultades disciplinarias que pudiese
ejercer el empleador, deberan apreciarse con criterio
restrictivo, de modo de garantizar al trabajador la
integra percepcién de sus retribuciones durante los
plazos respectivos.

NULIDAD

Art. 260. — Sera nulo el preaviso notificado al tra-
bajador, cuando el contrato de trabajo o la prestacién
de servicios estuviesen suspendidos o interrumpidos
por cualquier causa, o el trabajador gozara de alguna
de las licencias previstas en esta ley, o en el caso del
contrato de trabajo de temporada, durante los perio-
dos de receso. Si la suspensién del contrato de tra-
bajo o de la prestacién del servicio fuese sobrevi-
niente al preaviso, el plazo de éste se suspendera
hasta que cesen los motivos que la originaron.

Cariruro I1

De la extincion del contrato de trabajo por renuncia
del trabajador

FORMA

Art, 261. — La extincién del contrato de trabajo por
renuncia del trabajador, medie o no preaviso, como
requisito para su validez, deberia formalizarse me-
diante despacho telegrafico colacionado cursado per-
sonalmente por el trabajador a su empleador o ante
la autoridad administrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expedidos por las
oficinas de correo en forma gratuita, requiriéndose la
presencia personal del remitente y la justificacién de
su identidad.

Cuando la renuncia se formalizara ante la autoridad
edministrativa, ésta dard inmediata comunicacién de
la misma al empleador, siendo ello suficiente a los
fines del articulo 256 de esta ley,
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Carituro 111

De la extincion del contrato de trabajo por voluntad
concurrente de las partes

FORMAS Y MODALIDADES

Art. 262. — Las partes, por mutuo acuerdo, podran
extinguir el contrato de trabajo. El acto debera for-
malizarse mediante escritura publica o ante la auto-
ridad judicial o administrativa del trabajo

Sera nulo y sin valor el acto que se celcbre sin la
presencia personal del trabajador y los requisitos con-
signados precedentemente.

Se considerara iguaimente que la relacion laboral
ha quedado extinguida por voluntad concurrente de
las partes, si ello resultase del comportam:ento con-
cluyente y reciproco de las mismas, que traduzca in-
equivocadamente el abandono de la relacifn.

Carituro IV
De la extincion del contrato de trabajo por justa causa

JUSTA CAUSA

Art. 263. — Una de las partes podra hacer denuncia
del contrato de trabajo, en caso de inobservancia por
parte de la otra, de las obligaciones resullantes del
mismo que configuren injuria y que, por su grave-
dad, no consienta la prosecucién de la relacién ni aun
a titulo provisorio.

La calificacién deberia ser hecha prudencialmente
por los jueces. teniendo en consideracién rl caracter
de las relaciones que resulta de un contrato de tra-
bajo, seglin lo dispuesto en la presente lev. y a las
modalidades y circunstancias personales en :ada caso.

COMUNICACION - CAUSAS DE OPOSICION

Art. 264. — El despido por justa causa disjuesto por
el empleador, deberad comunicarse por escrito al tra-
bajador, haciéndose constar la fecha y los hechos que
lo motivan. No se admitira a la demanda que pro-
moviere el trabajador, la invocacién de otrrs motivos
de oposicién, que los consignados en la conunicacién
a gue se ha hecho reterencia.

DELITOS - ABANDONO DEL TRABAJO

Art. 265. — Si el empleador invocara como causa del
despido la comisién de actos calificados como deli-
tos, debera acreditarlo mediante sentencia judicial.

El abandono del trabajo como acto de incumpli-
miento del trabajador, sélo se configurata previa
constitucién en mora, mediante intimacién hecha en
forma fehaciente a que se reintegre al trabajo, por
¢l plazo que impongan las modalidades qu¢ resulten
de cada caso.

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPINOQ

Art. 266. — En los casos de despido dispriesto por
el empleador sin justa causa, hubiese o no mediado
preaviso, aquél debera abonar al trabajador una in-
demnizaciéon equivalente de un (1) mes de sieldo por
cada afo de servicio o fraccién mayor de¢ tres (3}
meses, tomando como base el promedio de 'as remu-
neraciones percibidas durante el Gltimo afio, » durante
todo el plazo de la prestacién del servicio si aste fuere
menor. chho promedio no podra exceder del equi-
valente a tres veces el importe mensual del salario
vigente al tiempo de la extinciéon del

El importe de esta indemnizacién, en ningGn caso,
podra ser inferior a dos (2) meses de sueldo, calcu-
lado en base al promedio del parrafo anterior.

Para fijar el promedio de remuneraciones, se estari
a lo dispuesto en los articulos 112 y 114 de esta ley.

DESPIDO INDIRECTO

Art, 267.—Cuando el trabajador hiciese denuncia
del contrato de trabajo fundado en justa causa, ten-
dra derecho a las indemnizaciones previstas en los
articulos 253, 254 y 2686.

CarituLo V

De la extincién del contrato de trabajo por fuerza
mayor o por falta o disminucién de trabajo

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 268. —En los casos en que el despido fuese
dispuesto por causa de fuerza mayor o por falta o
disminucién de trabajo no imputable al empleador
fehacientemente justificada, el trabajador tendré de-
recho a percibir una indemnizacién equivalente a la
mitad de la prevista en el articulo 266 de esta ley.

A los efectos previstos por esta norma, no se con-
siderara falta o disminucién de trabajo no imputable
al empleador, aquélla que obedeciera a riesgo propio
de la empresa. En este caso, el despido deberi co-
menzar por el personal menos antiguo.

CarftuLo VI

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD - MONTO -
BENEFICIARIOS

Art. 269. — En caso de muerte del trabajador, las
personas enumeradas en el articulo 37 del decreto ley
18.037/69 tendran derecho, mediante la sola acredi-
tacién del vinculo, en el orden y prelacién alli esta-
blecido, a percibir una indemnizacién igual a la
prevista en el articulo 268 de esta ley. Queda equi-
parada a la viuda la mujer que hubiese vivido publi-
camente con el trabajador fallecido, en aparente
matrimonio, durante un minimo de cinco (5) afios
anteriores al fallecimiento.

Esta indemnizaciéon es independiente de la que se
reconozca a los causahabientes del trabajador por la
ley de accidentes de trabajo, segin el caso, y de
cualquier otro beneficic que por las leyes, estatutos
profesionales, convenciones colectivas de trabajo, se-
guros, actos o contratos de previsién, le fuesen con-
cedidos a los mismos en razén del fallecimiento del
trabajador.

CariTULo VII

De la extincion del contrato de trabajo
por muerte del empleador

CONDICIONES - MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 270. — Se extingue el contrato de trabajo por
muerte del empleador cuando sus condiciones perso-
nales o legales, actividad profesional u otras circuns-
tancias hayan sido la causa determinante de la rela-
cién laboral, y sin las cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendri derecho a per-
cibir la indemnizacién prevista en el articulo 268 de
esta ley.
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CarpfruLo VIII

De la extinciéon del contrato de trabajo
por vencimiento del plazo

MONTO DE LA INDEMNIZACION - REMISION

Art. 271. — Cuando la extincién del contrato se
produjera por vencimiento del plazo asignado a} mis-
mo, mediando preaviso y estando el contrato inte-
gramente cumplido, se estard a lo dispuesto en ¢! ar-
ticulo 104, segundo péarrafo. de esta ley, siendo el
trabajador acreedor a la indemnizacién prevista en
el articulo 268.

Carfturo IX

De la extincion del contrato de tratajo por quiebra
o concurso del empleador

CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOR -

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 272. — Si la conducta del empleador en la quie-
bra o concurso fuese calificada como culpable o frau-
dulenta, la indemnizacién debida al trabajador sera
igual a la prevista en el articulo 266 de esta ley.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificada como
causal, la indemnizacién debida al trabajador se redu-
cird a la mitad. La calificacién que efectie el juez
del concurso determinara la procedencia de una u
otra indemnizacién.

Para que la quiebra o concurso constituya cihusal
de la extincién del contrato de trabajo, debe detrrmi-
nar la cesacién definitiva de la actividad del em-
pleador.

En todos los casos, y en la pertinente etapa de
conocimiento en sede laboral, conforme a lo normado
en el articulo 289 de esta ley, se reconocera en favor
del trabajador la indemnizacién a que se refiere el
parrafo segundo, sin supeditarse ello a la calificncién
de la conducta del empleador en el procedimiento
concursal. Hecha tal calificacién, y dado el caso pre-
visto en el parrafo primero, las indemnizaciones
quedaran reajustadas de pleno derecho. A estos fines,
deberan efectuarse las reservas corresnondientes en
aquel procedimiento.

CarituLo X

De la extincién del contrato de trabajo
por jubilacién del trabajador

OBLIGACION DE PREAVISAR - PLAZO DE

MANTENIMIENTO DE LA RELACION

Art. 273. — Cuando el trabajador reuniese los requi-
sitos exigidos para obtener la jubilacién ordinaria, el
empleador debera preavisarlo por los plazos previstos
en esta ley, e intimarlo a que inicie los trémites per-
tinentes, extendiéndole los certificados de serviciog y
deméas documentacién necesaria a esos fines. A partir
de ese momento, el empleador debera mantencr la
relacién de trabajo hasta que la caja respectiva otor-
gue el beneficio, y por un plazo méaximo de un (1) afio.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazy, el
contrato de trabajo quedara extinguido, sin oblig:cién
de! empleador de indemnizar por antigiiedad,

TRABAJADOR JUBILADO

® de que el trabajador que guozare

thilacionordinaria integra volviera a prestar ser.
lacio : dependencia, en virtud do las

excepciones que establezcan las leyes de seguridad
social, el empleador podra disponer la extincién del
contrato de trabajo invocando dicha situacién; pero,
en tal caso, debera preavisarlo para que efectie los
tramites pertinentes a fin de obtener se le vuelva a
acordar el pleno goce de las prestaciones jubilatorias.
El plazo de preaviso no podra ser inferior a dos (2)
meses, vencido el cual el contrato de trabajo quedara
extinguido, sin obligacién para el empleador de abonar
la indemnizacion en razén de la antigiliedad.

Si el trabajador, en las mismas circunstancias que
contempla este articulo, fuese despedido sin justa
causa, tendri derecho a percibir una indemnizacién
igual a la prevista en el articulo 266 de esta ley.

Carirvro X1

De la extinciéon del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajador

INCAPACIDAD E INHABILIDAD - MONTO DE LA

INDEMNIZACION

Art. 275, — Cuando e! trabajador tuese despedido
por incapacidad fisica o mental para cumplir con sus
obligaciones, y la misma fuese sobreviniente a la ini-
ciacién de la prestacién de los servicios, la situacion
estard regida por lo dispuesto en el articulo 229 de
esta ley. .

Tratandose de un trabajador que contare con la
habilitacién especial que se requiera para prestar los
servicios objeto del contrato, y fuese sobreviniente-
mente inhabilitado, en caso de despidc sera acreedor
a la indemnizacién prevista en el articulo 268, salvo
que la inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave
e inexcusable de su parte.

Carituro XII

De la extincién del contrato de trabajo por causas
objetivas que se operen en el seno de la empresa

PROCEDIMIENTO DE CRISIS

Art. 276. — Cuando a consecuencia de un estado de
crisis que comprenda a la actividad se operasen en
el seno de la empresa situaciones o circunstancias
objetivas de receso que afecten considerablemente a
su desenvolvimiento y a una pluralidad de trabajado-
res, el empleador, por los procedimientos gue prevea
la ley, podra solicitar se le autorice a adoptar cual-
quiera de las siguientes medidas:

a) Cesacién de las actividades de la empresa y
consiguiente extincién de los contratos de tra-
bajo;

b) Suspension de las actividades empresarias y
consiguiente suspensién de los contratos de
trabajo;

¢) Modificacién de las clausulas contractuales, mo-
dificacién o reduccién de los planteles del per-
sonal, jornada u otras condiciones o modali-
dades de empleo y desenvolvimiento de las
relaciones de trabajo.

La ley preveri los alcances y consecuencias de la
resolucién que en tales procedimientos se dicte con
relacién a la extincién o subsistencia del contrato de
trabajo y a las indemnizaciones que en cada caso
correspondan al trabajador, de acuerdo a las circuns-
tancias demostradas. Serd parte legitima en fales
procedimientos la asociacién profesional representa-
tiva en la actividad de que se trate.
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CapiturLo XIII
Disposicion comin

REINGRESO DEL TRABAJADOR - DEDUC(ION DE LAS

INDEMNIZACIONES PERCIBIDAS

Art. 277. — La antigiiedad del trabajador se estable-
cera conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 21
de esta ley, pero si hubiera mediado reingreso a las
o6rdenes del mismo empleador se dedurird de las in-
demnizaciones de los articulos 266, 267 268, 271, 272,
274 y 275 lo percibido por igual concepta por despidos
anteriores.

TITULO XIII

De la prescripciéon y caducidad

PLAZO COMUN

Art. 278. — Las acciones derivadas de] contrato de
trabajo que no tuvieran sefialado un plazo especial
prescribiran a los cuatro (4) afios de la extincién del
mismo.

CREDITOS POR REMUNERACIONES

Art. 279. — En igual plazo prescribirdn Jos créditos
por remuneraciones, debiendo computarse el nismo
a partir del momento fijado por la ley para su pago.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 280. — Las acciones provenientes de la respon-
sabilidad por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales prescribirdn a los dos (2) afos a contar
de la determinacién de la incapacidad o ei tallecimien-
to de la victima.

INTERRUPCION - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS -
CONSTITUCION EN MORA DEL EMPLEADOR

Art. 281. — Las actuaciones admini:trativas o la
constitucién en mora del! empleador efectuada en
forma auténtica, interrumpira el curso de la prescrip-
cién por el plazo de un (1) afo. La interrupcign pro-
veniente de esta ultima forma podré operarse por una
sola vez.

INTERRUPCION - DEMANDA CONTRA TFRCEROS -
INACTIVIDAD PROCESAL - GESTION G“INDICAL

Art. 282, — Se interrunpira el curso de la prescrip-
cion por demanda promovida contra up tercero al que
el trabajador atribuyese erréneamente la calidad de
empleador, en tanto el error resulte excusable y aun
cuando por ello fuese desistida la accidn.

La inactividad procesal no puede afectar, por via
de prescripcién, derechos indisponibles para e} tra-
bajador, debiendo los jueces suplir aguella, sin perjui-
cio de la responsabilidad que las leyes le asignen a
sus representantes ¢ apoderados.

Se interrumpe la prescripciéon por el plazo sefialado
en el articulo anterior, en virtud de las gestiones o
reclamos hechos por la asociacién profesional con
personeria gremial, en representacion del trabajador
o del personal de uno a varios establecimientos o em-
presas determinados, aun cuando no contase con man-
dato expreso al respecto.

CADUCIDAD

Art. 283. — No hay otros modos de caducidad que
jos que resultan de esta ley.

PAGO INSUFICIENTE

3} Art 2840 -+l pago insuficiente de ~bligaciones ori-
v SIAdddy” '€h™ “elaciones laborales 2tectuado por ub

empleador serd considerado como entrega a cuenta
del total adeudado, aunque se reciba sin reservas, y
quedar4 expedita al trabajador la accién para recla-
mar el pago de la diferencia que correspondiere, por
todo el tiempo de la prescripeién.

TITULO XIV
De los privilegios

Carituro 1

De la preferencia de los créditos laborales

ALCANCE

Art. 285. — E] trabajador tendri derecho a ser pa-
gado, con preferencia a otros acreedores del empleador,
por los créditos que resulten del contrato de trabajo,
conforme a lo que se dispone en el presente titulo.

CAUSAHABIENTES

Art. 286. — Los privilegios de los eréditos laborales
se transmiten a los sucesores del trabajador.

ACUERDOS CONCILIATORIOS O LIBERATORIOS

Art. 287. — Los privilegios no pueden resultar sino
de la ley. En los acuerdos transaccionales, concilia-
torios o liberatorios que se celebren podra imputarse
todo o parte del crédito reconocido a uno o varios
rubros incluidos en aquellos acuerdos. si correspon-
dieran més de uno. de modo de garantizar el ejerci-
cio de los derechos reconocidos en este titulo si se
diera el caso de concurrencia de acreedores.

Los acuerdos que no contuviesen tal requisito po-~
dran ser declarados nulos a instancia del trabajador,
dado el caso de concurrencia de acreedores sobre

bienes del empleador, sea con caracter general o
particular.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 288. — Los privilegios laborales son irrenuncia-
bles, medie o no concurso.

EXCL.USION DEL FUERO DE ATRACCION

Art. 288. — E] concurso preventivo, quiebra, con-
eurso civil u otro medio de liquidacién colectiva de
los bienes del empleador no atrae las acciones judi-
ciales que tenga promovidas o promoviere el traba-
ador por créditos u otros derechos provenientes de
la relacién laboral; éstas se iniciaran o continuaran
ante los tribunales de} fuerc del trabajo, con inter-
vencién de los respectivos representantes legales.
cesando su compectencia con la etapa de conocimien-
to, debiendo proseguirse la ejecucién ante el juez de!
concurso, conforme a lios procedimientos previstos
por las leyes para estos ¢asos.

La sucesiéon del empleador no atrae las acciones
previstas en el primer parrafo de este articulo, que
se tramitaran del mismo modo y con intervencion
de los respectivos representantes legales, inclusc en
los tramites de ejecucién, salvo el caso de concurso.

DERECHO DF PRONTO PAGO

Art. 290. — E] juez del concurso debe autorizar ei
pago de ias remuneraciones debidas al trabajador,
las indemnlzaciones por accidente y las previstas en
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los articulos 253 y 266 a 275 de esta ley, que tengan
el privilegio asignado por el articulo 292, previa com-
probacién de sus importes por el sindico, los que
deberan ser satisfechos prioritariamente con el resul-
tado de la explotacion, con los primeros fondos gue
se recauden o con el producto de los bienes sobre
los que recaigan los privilegios especiales gue resul-
ten de esta ley.

CONTINUACION DF LA EMPRESA

Art. 291. — Cuando por las leyes concursales o ae-
tos del poder publico se autorizase la continuacion
de la empresa, aun después de la declaracion de la
quiebra o concurso, las remuneraciones del trabaja-
dor y las indemnizaciones que le correspondan «n
razon de la antigiiedad u omisiéon de preaviso debg-
das en virtud de servicios prestados después de la
fecha de aquella resoluciéon judicial o del poder pu-
blico, se considerardn gastos de justicia. Estos cra-
ditos no requieren verificacién ni ingresan aj concii-
so, debiendo abonarse en los plazos previstos en las
articulos 140 y 142 de esta ley y con iguales garantias
que las conferidas a los créditos por salarios y tras
remuneraciones.

Carfruro II
De las clases de privilegios

PRIVILEGIOS ESPECIALES

Art. 292. — Los créditos por remuneraciones debi-
dos al trabajador por seis (6) meses y los provenien-
tes de indemnizaciones por accidente de trabajo, an-
tigliedad o despido, falta de preaviso y fondo de des-
empleo, gozan de privilegio especial sobre las mer-
caderias, materias primas y maquinarias que integren
el establecimiento donde haya prestado sus servicios,
o que sirvan para la explotaciéon de que aquél for-
ma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo
de comercio, el dinero, titulos de créditos o deposi-
tos en cuentas bancarias o de otro tipo que seap di-
recto resultado de la explotacidon, salvo que hubiesen
sido recibidos a nombre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o ex-
plotacién, o existentes en €1, no estaran afectadas al
privilegio si por su naturaleza, destino, objeto del
establecimiento o explotacién, o por cualguier otra
circunstancia, se demostrase que fuesen ajenas, salva
que estuviesen permanentemente destinadas al fun-
cionamiento del establecimiento o explotacion, excep -
tuadas las mercaderias dadas en consighacion.

|

BIENES EN PODER DE TERCEROS

Art. 293. — Si los bienes afectados al privilegio hu-
biesen sido retirados del establecimiento, el trabaja-
dor podra requerir su embargo para hacer efectivo ¢!
privilegio, aunque el poseedor de ello sea de buen:
fe. Este derecho caducara a los seis (6) meses de su
retiro y queda limitado a las maquinarias, muebles
u otros enseres que hubiesen integrado el estableci-
miento o explotacidn.

PREFERENCIA
o

s

Los creditos previstos en el articulo 292
depreferencia sobre cualquier otro respecto

de los mismos bienes, con excepcién de los acreedo-
res prendarios por saldo de precio y de lo adeudado
al retenedor por razén de las mismas cosas, si fueren
retenidas.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES ~ CONTRATISTAS

Art. 295. — Gozaran de privilegio, en la extensi6on
conferida por el articulo 292, sobre el edificio, obras
o construcciones, los créditos de los trabajadores ocu-
pados en su edificacién, reconstruccién o reparacion.

Este privilegio operara tanto en el supuesto de que
el trabajador fuese contratado directamente por el
propletario como cuando el empleador fuese un con-
tratista o subcontratista.

Empero, en este altimo caso, el privilegio sélo sera
invocable cuando el propietario que ocupe al con-
tratista encargue la ejecucion de la obra con fines de
lucro o para utilizarla en una actividad que desarro-
lle con tal finalidad, y estard ademis limitado a los
créditos por remuneraciones y fondo de desempleo.
No se incluyen los que pudieran resultar por reajus-
te de remuneraciones o sus accesorios.

SUBROGACION

Art. 298. — E] privilegio especial se traslada de ple-
no derecho sobre los importes que substituyan a los
bienes sobre los que recaiga, sea por indemnizacion,
precio o cualquier otro concepto que permita la sub-
rogacién real

En cuanto excedan de dichos importes, los créditos
a que se refiere el articulo 292 gozaran del privilegio
general que resulta del articulo 297 de esta ley, dado
el caso de concurso.

PRIVILEGIOS GENERALES

Art. 297. — Los créditos por remuneraciones y sub-
sidios fumiliares debidos al trabajador por seis (6)
meses y los provenientes de indemnizaciones por acci-
dentes del trabajo, por antigiiedad o despido y por
falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual comple-
mentario, los importes por fondo de desempleo ¥y
cualquier otro derivado de la relacién laboral gozaran
del privilegio general. Se incluyen las costas judicia-
les, en su caso. Seran preferidos a cualquier otro
crédito, salvo los alimentarios.

DISPOSICIONES COMUNES

Art. 298. — Los privilegios no se extienden a los gas-
tos y costas, salvo lo dispuesto en el articulo 297 de
esta ley. Se extienden a los intereses, pero sdlo por
el plazo de dos (2) afos a contar de la fecha de
la mora.

TITULO XV

Disposiciones complementarias

EXTENSION DEL ARTICULO 198 AL CASO DEL
TRABAJADOR :

Art. 299. — Lo dispuesto en el articulo 198 de esta
ley podra extenderse excepcionalmente al caso del
trabajador despedido, de acuerdo a las circunstancias
de cada caso, apreciado con criterio restrictivo.

CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA

Art. 300. — Cuando se declarara maliciosa o temera-
ria la conducta asumida por el empleador que perdiere
total o parcialmente el juicio, serd condenado a pagar
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un interés de hasta dos veces y media el que cohren
los bancos oficiales para operaciones corrientes de des-
cuento de documentos comerciales, el que serd sra-
duado por los jueces, atendiendo a la conducta jro-
cesal asumida.

Se consideraran especialmente comprendidos en «sta
disposicién los casos en que se evidenciaren propoésitos
obstruccionistas o dilatorios en reclamos por accicen-
tes de trabajo, atendiendo a las exigencias mas o me-
nos perentorias provenientes del estado de la viclima,

la omisién de los auxilios indispensables en tales ca-
s0s, o cuando, sin fundamento y teniendo conciencia
de la propia sinrazén, se cuestionase la existencia de
la relacién laboral, se hiciesen valer actos cometidos
en fraude del trabajador, abusando de su necesidad o
inexperiencia, o se opusiesen defensas manifiestamente
incompatibles o contradictorias de hecho o de derecho.

Ricardo Otero. — Antonio J. Benitez. —
José B. Gelbard.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJOC (L.C.T.)
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1. — Este proyecto se integra en un conjunto sene-
ral de reformas a la legislacion laboral vigente, que
en materia relativa al contrato de trabajo, estar& de
ahora en mas, regulado por esta ley. como ordena-
miento béasico, los estatutos profesionales y a partir
de éstos, por las convenciones colectivas de tr:bajo.
Se establece asi no s6lo un ordenamiento jerarquico
de normas, comenzando por las que resultan de la
Constitucion Nacional, sino que se aspira con «~llo a
conferir organicidad a todo el sistema de regu'acién
del contrato de trabajo.

La ley que se proyecta —excluida la codificacion,
pero que en realidad constituye un capitulo de ésta—
confiere asi las bases comunes de regulacién, salvo
los casos de exclusién expresamente previstos. Sus
normas, en las condiciones que la misma ley prevé,
seran de por si aplicables a todos los contratos de
trabajo que se celebren en el pais, para tener ejecu-
cién en é1 y aun los concertados en el extranjero
para ser ejecutados dentro de nuestras fronteras o
en los limites de su soberania (articulo 2*), sin
perjuicio de la aplicacién de la norma maéas favorable
al trabajador, como principio admitido por la ley, lo
que implica sujeciéon de aquellas relaciones a la que
se proyecta como ley de la Nacién (articulo 99).

Los ordenamientos profesionales o estatutos de base
receptaran los principios fundamentales de la ley que
se proyecta, pero atenderan a las modalidades de cada
una de las relaciones de trabajo por ellos disci-
plinadas.

Este orden normativo se integra con el instrumento
que se considera méas adecuado para la regulacién
profesional, tal cual es la convencién colertiva de
trabajo. Sin que sea menester abordar 1os méis amplios
temas de la pluralidad de soberanias que coexisten
en el Estado moderno, se reconoce a los grupos so-
ciales organizados una autonomia normativa que se
compatibiliza con el interés general a través de la
intervencién del Estado en la concertacién de la con-
vencién colectiva, que se presenta, asi, como un
negocio juridico triangular interconectados sus extre-
mos por las lineas comunicantes de intereses,

Esta ley por consiguiente sélo configura un ele-
mento de todo un complejo de regulacién i el que
se ird progresando del modo siguiente: 2 con el
perfeccionamiento de las regulaciones ya existentes,
que por lo mismo que van relacionadas con la gene-
ral gue se provecta, deben simplificarse necesaria-

graente, eliminando, todas aquellas disposiciones que
$7 sparecerdnccortenidas en la ley de contrato de

trabajo, pero manteniendo las mejoras o derechos
més extensos incorporados a los estatutos especiales
(articulo 29 del proyecto), y b) dictando aquellos
ordenamientos basicos que se haga menester.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO

2.—La ley de contrato de trabajo se estructura en
15 titulos, los cuales a su vez comprenden capitulos,
y cada uno de sus articulos en los 300 que integran
la ley, contiene la determinaci6on sumaria de lo que
constituye su objeto. Se trata con ello de simplificar
la estructura de la ley, lograr la facilidad de su exa-
men, partiéndose de la comprensiéon que esta ley no
s6lo estd destinada a personas versadas en derecho
y cuya orientacién es segura, sino que serid abordada
por otras sin esa preparacion. Por algo el contrato de
trabajo es el mas vulgarizado en el mundo juridico.

Se ha tratado de dotar al proyecto de una forma
de expresién simple, utilizando en todos aquellos
casos en que ha resultado posible la terminologia
aceptada, sin ingresar en innecesarias innovaciones,
por mas que ello pueda significar el sacrificar algo
de precisién técnico-juridica, lo que de cualquier mo-
do se ha tratado de preservar, La ley siempre es un
instrumento técnico, cuya estricta aplicacién exige
tales precisiones, pero sin caer en el exceso de extra-
farse del mundo que esta destinado a regir, y que
constituye el mundo del trabajo.

FUENTES

3. — Para la concrecién del proyecto se han tomado
en consideracién en primer lugar las ideas funda-
mentales de justicia social y luego, a partir de las
normas constitucionales, el material legislativo acu-
mulado en la estructura vigente; otras derogadas y
aun aquellas que habiendo obtenido sancién legisla-
tiva como la ley 16.881, no tuvieron vigencia por acto
de veto, cuya oportunidad no toca aqui considerar.

Se ha atendido a las ensenanzas de la doctrina na-
cional y extranjera y a la jurisprudencia del Fuero
del Trabajo en el pais e incluso a las previsiones de
convenciones colectivas de trabajo, que vienen ahora
a tener consagracién legislativa y un &mbito de
aplicacién general.

Se ha tenido en consideracién la legislacién extran~
jera en muchas de las disposiciones que ahora se
incorporan a la normativa general del contrato de
trabajo, las propuestas y recomendaciones de congre-
sos nacionales e internacionales y documentos de la
Organizacién Internacional del Trabajo —OIT—, ¥y
provectos elaborados en el pais, en especial el de
Codigo de Trabajo, de los doctores Napoli, Despontin
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y Tissembaum, del afio 1966, en la parte respectiva,
aunque como se advertird en el examen en particular
se aparte de la sistemaética seguida por aquél, con la
pretensién de ganar en simplicidad, aunque con igua-
les alcances.

No parece propio consignar aqui los anteced:ntes
compulsados, pero no debe en cambio dejarsc de
apuntar que en modo alguno el proyecto vicue a
legislar a nuevo sobre instituciones de Derecho del
Trabajo que tienen en el pais una larga y fecunds tra-
dicion, tanto en la ley, como en la doctrina v la
jurisprudencia en permanente elaboracién y reela-
boracién del concepto y alcance de las mismas. Tam-
poco ha parecido propio anotar las fuentes de cada
articulo o disposiciéon, salvo en determinados c¢isos.

Si alguna pretensién no tiene esta ley, es preci-
samente la de su originalidad. Es mas una obr: de
recopilacién que de creacién, con el solo mérito que
puedan significar lo primero, en tanto se ha dotado
a todo el dispositivo de una sistematica y conceprion
comUn e inescindible.

PRINCIPIOS GENERALES QUE ORIENTAN EL PROYF:'>TO

4. —El primer y central principio, estd dado por
la transmisién a la ley de la idea de justicia social.
La L.C.T. no es sino un instrumento puesto al scrvi-
cio de su logro, como maxima aspiraciéon del hombre
y de los pueblos.

El siguiente, es la prolongacién de esa idea en el
principio protectorio que orienta el Derecho del 'I'ra-
bajo y su destino, el hombre que trabaja. No sirndo
propio de la ley consignar principios tan generales
y difundidos como aquél, que el trabajo no constitiye
mercancia se ha querido establecer como norma ba-
sica orientadora, que el contrato que regula esta ley
tiene por objeto la actividad productiva y creadora
del hombre en si. Sélo luego de ello habrid de en-
tenderse que media entre las partes una relacién de
intercambio y un fin econémico. Va implicito en
ello la subordinacién de la economia al derecho y
de alli mismo que no se vacila en consignar, adeniés,
que las desigualdades que se crean y consagran »Or
l1a ley, constituyen una forma de compensar las des-
igualdades que de por si se dan en la relacién objato
de la regulacién (articulos 4° y 19 del proyecto). A
la igualdad de las partes que suponen otras regnla-
ciones de figuras contractuales, opone la presente la
realidad de una desigualdad que la ley intenta co-
rregir.

La ley que se proyecta se cifie a un estricto eriterio
de factibilidad de modo de convertirse en un inst:u-
mento apto para la realizacién de su objeto en un
determinado estado socio-econémico, lo que no des-
carta las expectativas de ulteriores y mas profundas
transformaciones. Es el tercer principio que oricnta
el proyecto.

Se ha entendido que la ley de contrato de trab:jo
es una regulacién de conductas y modos de obrar,
regidos por el principio de la buena fe, inclusive de
una buena fe calificada, proveniente de la indole de la
relacién, que debe observarse tanto al tiempo de
la formalizacién, como durante el cumplimiento y
extincién del contrato. Con esa cuarta idea basica
se ha entendido que el contrato de trabajo confignra
fundamentalmente una relacién a la cual las partes
se obligan de modo de complementarse, cada una
desde el punto de vista de su especial interés y raz)n

Sﬂ‘? ile 21ed pIanse s$auoesI[qo Se] dp I9S p
Mﬁ? ago Qs onitenio de colaboracién y solidaridad (ir-
N

to).

Sin que ello implique pretender conceptualizar ju-
ridicamente la «empresa,, se la ha previsto e inclusive
caracterizado a los solos fines de esta iey, bien en-
tendido que ella constituye el Ambito natural de
exteriorizacion de aquellos comportamientos. Pero no
se ha limitado a ecllo. Dentro de lo que es objeto de
regulacién se han insinuado ciertamente las ideas
de coparticipacion, que no implica prejuzgar sobre
los modos de gestién, pero que si anticipa la idea
definida de la urgencia de la transformacién de la
empresa puesta la misma en funcién social.

I1. CONSIDERACIONES EN PARTICULAR
TITULO 1
Disposiciones generales

En este titulo se relnen ciertos presupuestos ge-
nerales de la ley que se proyecta, tales como las
fuentes de regulacién del contrato (articulo 19), al-
gunas de las cuaies han hecho menester las explici-
taciones que se consideraron convenientes y adecua-
das: Se mencionan como fuentes a esta misma ley, las
leyes y estatutos especiales, las convenciones colec-
tivas o laudes con fuerza de tales, la voluntad de
las partes y los usos y costumbres, Lo que define
inclusive ideoldgicamente a la ley, es lo dispuesto
en el articulo 19, inciso d), al hacerse referencia a la
«voluntad de las partess, porque, aun aceptada la teo-
ria de la relacién, la idea del contrato de trabajc
como negocio juridico de derecho privado estd dada
por el acto de voluntad (idea de libertad del sujeto),
por mas que la misma se vea rigurosamente limitada
por injerencia de la ley con vistas a la consagraciéon
del principio protectorio. Este virtual contenido in-
derogable que se asigna al contrato no por ello hace
perder de vista la idea del acto de voluntad.

El articulo 2° contempla la aplicaciéon de los esta-
tutos especiales, garantizando la de esta ley en los
casos de beneficios no previstos en aquéllos, o cuando
mejore los existentes, considerandose en particular
cada instituto del derecho del trabajo.

Se contemplan las exclusiones, s6lo referidas al per-
sonal del sector publico, salvo que se los incluya en
la misma o en el régimen de las convenciones colec-
tivas de trabajo y los trabajadores del servicio do-
méstico.

El articulo 3° consagra el principio de la lex loci
executionis para los casos en que el contrato de tra-
bajo se hubiese celebrado en el pais, o fuera de él,
para ser ejecutado en su territorio, o celebrado en
éste, para ser cumplido en el extranjero. Siguiendo
el principio del articulo 18 de la ley, no se consiente
distincién entre la nacionalidad de los contratantes.

El contenido inderogable que esta ley confiere al
contrato de trabajo estd reflejado en el articulo 7?
de la ley y su mejora a través de las convenciones
colectivas de trabajo en su articulo 8% que se correla-
ciona asi con lo previsto en el articulo 6° de la ley
14.250.

Estas convenciones, cuando han sido individualiza-
das, no requieren demostracién en juicio (el mismo
articulo 89).

Definido en su esencia el concepto de trabajo, e}
proyecto se detiene en la caracterizacion de lo que
s6lo a los fines de esta ley se entendera por «empre-
sa» 0 <establecimiento, (articulos 49, 59 y 69).

Lo concreto de la enunciacién excluye que pueda
verse en ello una definicién general de lo que no esta
alin definido para el derecho, como en el caso de la
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«empresa,, o tomando en diversas acepciones y con
distinto alcance por otras leyes, en el del cestableci-
miento, (fondos de comercio en la ley 11.867, etcétera).

El principio de irrenunciabilidad es consagrado tal
como se lo admite en la doctrina y reconoce como ante-
cedente lo dispuesto en el articulo 158 del Cédigo de
Comercio, ley 11.729, comprendiéndose en la férmula
adoptada toda convencion de partes que se celebre con
vistas a suprimir o reducir los derechns previstos en
esta ley, los estatutos profesionales o la: convenciones
colectivas de trabajo, tanto sea al tiempo de la cele-
bracién, de la ejecucién o del ejercicio de los derechos
que se deriven de la extincién de un contrato de tra-
bajo (articulo 12).

En el articulo 14 se contemplan las consecuencias
propias de los actos de fraude laboral, comprendiendo
a toda vinculacién que asumiendo formas contractua-
ies no laborales, interposicién de personas, etcétera,
vaya dirigido a eludir las consecuencias de lo nor-
mado en la ley. Se ha preferido establecer una norma
amplia con sdlo alguna especificacién, como la expre-
sada, de modo de permitir la aplicacién de la ley a la
inagotable gama de formas de fraude y simulacién
utilizados. Declarada la existencia del acto. de fraude,
{a relacién no desaparece del mundo de la realidad y
pasa a estar regida como forma laboral por la ley
que se proyecta.

En el caso del articulo 15, como en otras disposicio-
nes, se consagran normas comuinmente conocidas como
instrumentales, para distinguirlas de Jlas substancia-
fes. La ley se desentiende de tal distincién, conside-
rando a aquéllas como normas de garartia, indispen-
sables para su plena eficacia, 1o que no 1-or ello afecta
el deslinde de facultades entre lo que e propio de la
legislacién de fondo y de forma, que cotresponde dic-
tar al Congreso de la Nacién y a los gobiernos de
provincia, segin asi reiteradamente ha sido resuelto
por la Corte Suprema de la Nacién (Fallos,, 184-490;
190-124: 211-410. entre otros).

La eficacia de los acuerdos transaccionales, concilia-
torios o liberatorios son admitidos como excepcién al
principio de indisponibilidad de los dercchos reconoci-
dos por la ley en favor del trabajador por el articulo
15, en tanto se realicen con intervencién de la autori-
dad judicial o administrativa y mediare resolucién
fundada de cualquiera de éstas en los limites de la
competencia que le asignen las leyes a lus organismos
de mediacién. Aun asi no se limita la actuacién de
éstos a una accién mecanica que podria entrafar una
forma de renuncia a derechos por partc del trabaja-
dor, sino que la resolucién aprobatorioc u homologa-
toria debe apreciar y tener por acreditado que me-
diante tales actos se ha alcanzado una justa composi-
ci6n de los derechos e intereses de las partes, lo que
le impone cumplir un acto reflexivo y d= apreciacién
del mérito de tales acuerdos, de lo (e habra de
depender su validez y la eficacia extintiva de la
obligacién que se asigna a los mismos.

A los usos y costumbres mas favorablegs al trabajador
se le conceden prevalencias sobre las normas disposi-
tivas de la ley, pero no con relacién a |1 convencién
colectiva de trabajo. Si en cambio a los usos de
empresa.

La ley no consiente discriminaciones en razén de
sexo, raza. nacionalidad o motivos religiosos, politicos
o gremiales (articulo 18).

Por el artlculo 22, el principio del mejoramiento de
fortuna, para que el trabajador responda por costas, se

, ilderechor devfondo. convirtiendo la obligacién
OnaidisHaT " Pet" s que no habra de poder verse

en lo sucesivo afectado principio constitucional alguno
al supeditar a ello (al mejoramiento de fortuna) el
cumplimiento de la obligacién proveniente de su
condenacién en costas.

TITULO II

Del contrato de trabajo en general
Carituro I
Del contrato y la relacién de trabajo

La ley consigna en qué situaciones se da la existencia
de un contrato de trabajo (sin entrar en definiciones
impropias de la ley) o relacién de trabajo, reservando
para esto 0ltimo la referencia al trabajo en si que
fuese prestado, con prescindencia del acto que le da
origen (articulos 23 y 24). La relacién de trabajo
presume la existencia del contrato (articulo 25).

El incumplimiento del contrato sin relacién de
trabajo se juzga por el derecho comun a falta del
elemento ponderable de la antigliedad o tiempo de
servicio, en base al cual se gradiian las indemnizaciones
por despido por esta ley. Aun asi la indemnizacién no
podra ser inferior a la prevista para el preaviso en el
caso de los trabajadores de menor antigiiedad (articulo
26). La obligacién se comprende es reciproca para
las partes.

Carituro II

De los sujetos del contrato de trabajo

Se ha establecido qué se entiende por .trabajadors
y «empleador» a los fines de esta ley, con lo cual se
uniforma la denominacidén de los sujetos (articulos 27
vy 28) y se ha previsto la situacion del socio empleado
de modo similar al contemplado por el articulo 1°¢
de la ley 16.593, que se substituye por ésta (articulo
29). Se contempla la situacién de los auxiliares del
trabajador, a los que se confiere relacién directa con
el empleador de aquél (articulo 30).

En los articulos 31, 32 y 33 se atiende a tres distintas
situaciones que han servido de base para la comisién
de actos de fraude laboral. Guardan por consiguiente
relacién con lo dispuesto en el articulo 14, si fuese
el caso.

El articulo 31 se refiere a la interposicién y media-
cidén, la que por involucrar a todos quienes utilicen
trabajadores contratados o reclutados por terceros con
vistas a proporcionarlos a otros, incluye las formas
de «conchabo» en el reclutamiento de obreros de
cosecha o zafra. Estas formas parasitarias quedan de
tal modo suprimidas o reducida su intermediacién al
acto en si, sin ninguna trascendencia en la relacién
empleador-trabajador, del modo que esti configurado
en los articulos 27 y 28. ya que se da por la ley una
relacion directa con supresién del intermediario en
la contratacién y en todo caso y para mayor cautela
en favor del trabajador, con la solidaridad que se
asigna a quien contrata o recluta, con quien emplea u
ocupa efectivamente al trabajador. Se comprenden de
por si las llamadas «empresas de servicios, al punto
que se garantiza debidamente la situacién juridica y
el crédito del trabajador por dichos medios.

El articulo 32 contempla el caso de la contratacién
y subcontratacién, que es necesariamente distinta de
la prevista en el articulo 31. No se prohibe la contra-
tacion y subcontratacién, siempre que la misma fuese
real. Si mediase simulacién (caso del articulo 14). la
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interposicién juridicamente es inexistente, pero para los
casos reales se ha extendido la proteccién no 36lo
a los contratos de segundo, tercer y ulterior grado,
sino que se lo ha !levado a la cesién total o patcial
del establecimiento, para la prestacién de servicios o
realizacion de obras, que constituyan el objeto prin-
cipal o accesorio de la actividad de quien ocupe tra-
bajadores en esas condiciones, asignando al empleador
principal y al de segundo o ulterior grado responsa-
bilidad solidaria. No se admite la subcontratacio si
de ello se deriva afectacidn de la unidad de ejecucién
del articulo 6°.

En el articulo 33 se contempla por ultimo la moda-
lidad de las empresas subordinadas, vinculadas ¢ de
otro modo relacionadas, asignandole la misma respon-
sabilidad solidaria con los trabajadores que ocuven,
las unas con las otras. pero s6lo a los fines de =sta
ley. Lo concreto de esta enunciacién impide tamhién
que pueda extenderse la responsabilidad entre las di-
versas empresas a otros fines que excedan del obieto
de esta ley y de las obligaciones que provengan de
la seguridad social.

Capituro II1

De tos requisitos esenciales y formales del
contrato de trabajo

En los articulos 34 a 37 se trata de la capacidad
para contratar a menores y mujeres, la que se ¢«qui-
para a la de los hombres y en cuanto a los menores
a partir de los 14 afios con la cautela de la interven-
cién previa del ministerio pupilar. El articulo 36 : on-
sagra una real habilitacién de edad laboral y modifica
en cuanto se refiere a bienes obtenidos con el nro-
ducto del trabajo personal, lo previsto en el Codligo
Civil en cuanto a la capacidad para adquirir. modificar
0 transmitir derechos sobre esos bienes.

El articulo 38 de la ley altera en la medida de su
alcance lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Civil,
con respecto a las personas juridicas, dando plena
eficacia a los actos del representante o mandatario
aparente.

Carituro IV

Del objeto del contrato de trabajo

En los articulos 39 a 46 se prevé todo lo referonte
al objeto del contrato y a su nulidad, distinguién:lose
entre el trabajo ilicito y el prohibido. En cuanio al
primero no se le asigna consecuencia alguna, mientras
que respecto del segundo la prohibicién no afectari el
derecho del trabajador a las remuneraciones en cuanto
al trabajo prestado, consecuencia reconocida por la
doctrina a las nulidades propias del derecho del tra-
bajo, pero a ello se agregan las indemnizaciones a que
diere lugar la extincién del contrato por prohibi+ién
de su objeto (articulo 44), consecuente con lo rsta-
blecido en el sentido que la prohibicién esta dir:fida
al empleador (articulo 42, 2° parrafo).

CarituLo V

De la formacién del contrato de trabajo

Se recepta el principio general en cuanto : la
forma de perfeccionarse el consentimiento, tanto sea
entre ausentes como presentes (articulo 47), perc en
t 1 iacién del contenido, basta con lo
cial-del'objeto 'de la contratacidén, quedando 1o de-

leyes, los estatutos profesionalics o

las convenciones colectivas de trabajo e incluso por
lo que se conceptiie habitual para la actividad de que
se trate, segin las circunstancias de tiempo y lugar
donde deban cumplirse los servicios comzprometidos
(articulo 48).

El articulo 49 contempla los casos especiales de los
contratos de trabajo de grupoc o por equipo. La inte-
gracion de éstos queda reservada al representante o
delegado. La infungibilidad referida a la prestaciéon
que debe verse en el articulo 39 de la ley se ve visi-
blemente atenuada en el caso, salvo que por la indole
de las prestaciones resulte indispensable la determi-
nacion anticipada de los integrantes del grupo o equipo.
Lo dispuesto guarda estricta relacién con lo que esta-
blece el articulo 110, apartado 4° de la ley, 3 propédsito
de la substitucién de alguno de los integrantes del
grupo 0 equipo de trabajo. Se parte de la base que el
intuitu personae, puede no resultar esencial a la for-
macién o cumplimiento del contrato, con referencia
a determinados integrantes del grupo o equipo.

Como las anteriores normas, la de los articulos 50
y 51 siendo nuevas en el ordenamiento legal en el
pais, tienen concretos antecedentes en la doctrina
nacional y extranjera y disposiciones con vigencia en
otros paises, Mediando intervencién de oficinas de
colocacion o servicios de empleo autorizados, el con-
sentimiento se torna un acto complejo, derivado de
la intervencién de tal érgano y el contrato se for-
maliza con la .asignacién, que hace el organismo
de colocaciéon y su comunicacién de ello al emplea-
dor, sea por aquel mismo o por el trabajador inte-
resado.

El articulo 51, contempla aquellos casos en que no
se incorporara al trabajador asignado. Tratandose de
una situacién de contrato sin relacién el empleador
estd obligado al resarcimiento de dafics, como en e}l
caso del articulo 26 de esta ley.

La segunda parte del articulo 51 contempla las
situaciones donde es mas comun el empleo de esta
forma de contratacién, como en tareas de temporada
u ocasionales. En tales casos si el empleador faltase
a la obligacién de incorporar al trabajador, vale decir
incurre en mora en la obligacién que le asigna el
primer parrafo, debera pagar al trabajador una suma
equivalente a los salarios que éste hubiera percibide
de haber sido incorporado.

Caritruro VI

De la forma y prueba del contrato de trabajo

El articulo 52 sienta el principio de informalidad
del contrato de trabajo. Se admite consiguiente-
mente la amplitud de los medios de prueba, incluso
a través de la presuncién que se deriva del hecho
del trabajo (relacién) como lo establece el articule
25 de la ley. La emisiéon de carnés, licencias, docu-
mentos, etcétera, exigidos por algunas leyes (ntme-
ros 12.908 para periodistas; 12.981 para encargados de
casas de renta, etcétera), no excluira la aplicacién del
estatuto o régimen especial (articulo 55), salvo que
se tratase de profesién que exija titulo expedido por
autoridad competente.

Los articulos 55 a 66 constituyen otras tantas nor-
mas de garantia que se ha considerado conveniente
incorporar de modo de asegurar el ejercicio de cier-
tos derechos provenientes de la ley, de los estatutos
especiales o de las convenciones colectivas de tra-
bajo. Su validez es incuestionable segin ya se lleva
dicho (titulo 1, Disposiciones generales).
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El libro especial del articulo 56 tiene =1 anteceaente
en la norma del articulo 160 -B del (digo de Co-
mercio, ley 11.729, pero las exigencias ahora conteni-
das en la ley son mayores y las formas lo equiparan
a los libros principales de comercio. Su omisién le
priva de valor probatorio (articulo 57'. Iguales re-
quisitos se exigen para la validez de registros, pla-
nillas u otros elementos de contralor nrevistos por
estatutos profesionales o convenciones «olectivas de
trabajo (articulo 58).

Los articulos 58 y 60 constituyen sistemaéaticamente
un conjunto de normas, que pueden refirirse incluso
a un mismo punto del contrato (por ejcinplo lo refe-
rente a la remuneraciéon) pero con distinto alcance.
El primero comprende a todos aquello: hechos, que
debiendo ser objeto de demostracién deban resultar
de libros, registros o planillas. La falt, de exhibi-
cién, el adolecer la documentacién de de'ectos u omi-
siones, invierte la carga de la prueba. debiendo el
empleador suministrar la prueba contriria si el tra-
bajador o sus causchabientes prestan declaracién
jurada sobre los hechos que debieron crnsignarse en
los mismos. Esta inversién de la cargs de la prue-
ba, es en cambio, resultante directo de 11 ley cuando
sea motivo de controversia el monto o <obro de las
remuneraciones.

Lo ya previsto al respecto en algunas leyes de
provincia (ley 7.718, articulo 39 en la »rovincia de
Buenos Aires) o en el estatuto profesional de la ley
14546 (de vicjantes de comercio), ha silo precisado
en su alcance, por lo que se establece que lo dis-
puesto no excluye la demostracién por ¢l trabajador
del hecho que dio origen al crédito.

La declaracién del trabajador, hecha cyn tal bene-
ficio, no configura un juramento deciscrio con efi-
cacia inexcusable y vinculante con el acto de decisién.
Los jueces estan por ello facultados a apartarse, por
decisién fundada, de la peticién, aun a falta de prue-
ba contraria, si de la aplicacién del primer parrafo
del articulo 60 se derivara una conclusi¢n irracional
o una manifiesta desproporcién en las prestaciones,
dado el salario pretendido (articulo 0, segundo
parrafo).

El articulo 61 asigna eficacia a la intimacién hecha
por una parte a la otra con relacién al contrato de
trabajo, si media. 2 silencio en los plazos que corres-
ponda, adecuado a las circunstancias y nunca inferior
a dos dias hébiles. La presuncién se crea en favor de
quien efectué la intimacién y en el sen’‘ido de ésta,
salvo la prueba en contrario.

El principio del articulo 62 de la ley no admite
ningin género de presunciones 2:n el sentido de la
renuncia al empleo o cualquier otro derccho, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior, sea que aquéllas se
deriven del silencio, inaccién o cualquier otra forma
de comportamiento del que pudiere inferirse la re-
nuncia o abdicacién al empleo u otro derecho. La
norma guarda relaciéon con lo dispuesto en el articulo
261 de la ley (extincién del contrato por renuncia
del trabajador) y el articulo 63, cuando ¢:tablece que
probada por el trabajador la existencia de la relacion
de trabajo y su cesacién se presume el despido, salvo
prueba en contrario. Se viene asi a dotar d: adecua-
das garantias al trabajador en los casos anormales de
extincién del contrato y se excluye a la pir las formas
tacitas de renuncia a través del abandono del trabajo
atribuido al trabajador.
® ti 65 innovan sobre las normas del
pdeFecho conitin ‘en'materia de actos extendidos bajo
o1 ivad ivos al contrato de trabajo. Se man-

2
«“«..’

tiene el principio de la esencialidad de la firma, pero
se admite por excepcidén la impresion digital, cuando el
trabajador no sepa o no pueda firmar. En tales casos
a través de aquélla se logra la individualizacion del
sujeto trabajador, pero la validez del documento de-
pendera de los restantes elementos de conviccién que
se aporten para acreditar la efectiva realizacién del
acto de que se trate. Sera casi siempre en materia
de salario, de lo que se sigue que a criterio del pro-
yecto el documento con la sola impresién digital no
configura una prueba completa.

Se consagra expresamente el principio de la inadmi-
sibilidad del otorgamiento de la firma en blanco por
el trabajador y se faculta a éste a oponerse al conte-
nido del documento por cualquier medio de prueba.
Se separa asi el proyecto de lo dispuesto en el
articulo 1.017 del Codigo Civil. Se faculta a los jueces
a apartarse del contenido del documento aun cuanda
la firma haya sido judicialmente reconocida, si se
dieran otros elementos de conviccién que conduzcan
a demostrar lo contrario de lo que resulta del docu-
mento. Debe verse en esto un deliberado abandono
del principio de las pruebas legales en lo que hace
al contrato de trabajo.

El uso irregular de formularios dispuestos o utili-
zados por el empleador, seglin el articulo 66, se apre-
ciarid en caso de duda en favor del trabajador. Este
estado debe resultar de otras evidencias aportadas al
proceso.

Carituro VII

De los derechos y deberes de ldas partes

Se consigna en los articulos 67 y 68 dos principios
generales. Por el primero se declara que las partes
estan obligadas, activa y pasivamente, a todos aquellos
comportamientos que sean consecuencia del contrato,
que resulten de la ley o de otras normas que rijan la
relacién, apreciados con ccriterio de colaboracién y
solidaridad,. Estas dos Gltimas notas son las que vie-
nen a definir el criterio de la ley sobre la naturaleza
de la relacién de empleo, la posicién y la actitud de
las partes en cuanto a su cumplimiento.

El articulo 68 consagra el principio de la buena fe,
que es siempre, ademds, una buena fe calificada. El
deber de conducta que el contrato entrafa debera ser
apreciado con criterio de lo que es propio de un
<buen trabajador, y <buen empleadors.

Se prevén las facultades de organizacién (articulo
69), direccién (articulo 70), de modificar las formas
y modalidades del trabajo (jus variandi, articulo 71)
y las potestades disciplinarias reconocidas al em-
pleador a la vez que se garantiza la debida audiencia
al trabajador (articulo 72). Se ha considerado que tan-
to en lo referente al jus variandi como a las facultades
disciplinarias no basta el derecho de impugnacién ju-
dicial que reconoce a los trabajadores, sino que la
adopceion de adecuados procedimientos de queja, a la
vez que los orientan con el sentido funcional que le
asigna el articulo 73, excluye las formas arcaicas de
autocracia patronal para ingresar a la apertura de los
sistemas de coparticipacién y transformaciéon de la
empresa.

Las sanciones disciplinarias no podran llevar apa-
rejada una modificaciéon del contrato de trabajo (de-
gradacion del trabajador) —articulo 74—, y en todo
caso, transcurridos 12 meses, las que le hubieran side
aplicadas no seran computables a ninglin efecto.

Lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78, 79, 80 y 81
constituyen otras tantas formas en que el empleador
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debe ejercitar sus facultades de direccién y orgoni-
zacién. Se prevén asi las condiciones en que dehen
practicarse los controles y registros personales, los
sistemas a emplearse y la exigencia en todos los casos
de la aprobacion de la autoridad de aplicacidn. la que
consultard a la asociacién profesional interesada. Lo
referente al personal de vigilancia, la prohibicién de
encuestas y pesquisas y la libertad de expresién tute-
lan la personalidad del trabajador.

El articulo 82 se refiere al debcr del pago de la
remuneracion, que aparece explicitamente disciplin:ado
en los articulos 137 y siguientes de la ley.

El articulo 83 distingue entre lus deberes puablicos
¥ privados de seguridud que compete a}l empleador
el que se vincula con el deber de previsién individnal,
siendo de cualquier modo éste mas amplio y compr«n-
sivo de otras situaciones también disciplinadas en la
ley. Los primeros son ajenos a la misma, pero por lo
mismo que no se desvinculan de la accién adminis-
trativa referente a higiene y seguridad del trabujo,
aun admitiendo que la mora del empleador en el cum-
plimiento de tales deberes faculta al trabajador a
rehusar la prestacién laboral, sin que ello le ocasicne

pérdida o disminucién del salario, se lo sometr a’

determinadas exigencias (riesgo de peligro inminente
y mora del empleador, no sélo derivada del acto de
incumplimiento).

Se garantiza al trabajador el reintegro de gasto: y
el resarcimiento de dafios sufridos en sus bienes por
el hecho y en ocasién del trabajo (articulo 84). Estos
dafios son distintos de aquellos que haya podido sufrir
en su salud, lo que es objeto de regulacién en los
articulos 225 y siguientes, ademas de lo dispucsto
por la ley de accidentes del trabajo y otros institulos
de la seguridad social.

Se asigna un deber de proteccién en favor del tra-
bajador que debe proporcionar el empleador cuardo
aquél habite en el establecimiento y se fijan con li-
ciones minimas que debe reunir la prestaciéon de
vivienda y alimentacién (articulo 85).

El articulo 86 consagra el deber de ocupacién efcoc-
tiva, sulvo los casos de excepcién que la ley prevea,
Se contempla el caso de realizaciéa de tareas superio.-
res y por remisién a los estatutos profesionales o ¢in-
venciones colectivas de trabajo, se prevé cuando las
nuevas tareas deben reputarse asignadas con carac-
ter definitivo.

El articulo 87 contempla un deber de diligencia e
iniciativa del empleador de modo tal que permita que
el trabajador goce de todos aquellos beneficios qur le
asignen las leyes, las convenciones colectivas de 1 a-
bajo o la seguridad social, en cuanto ello dependir ra
de tal iniciutiva y de la observancia por parte del
empleador de determinadas obligaciones. Fuera de
lo dispuesto en el articulo 283 de la ley en el senfido
que no hay otras caducidades que las resultantes de
esta ley, la inobservancia por parte del empleador no
puede constituirse en fuente de exoneracién de 'as
responsabilidades puestas a su cargo, como en el ¢:so
de las asignaciones familiares, segin alguna juris-
prudencia.

El articulo 88 contractualiza la obligacién del e¢in-
pleador de retener y depositar los aportes del tral-a-
jador y hacer las contribuciones con destino a los
fondos sindicales y de la seguridad social. Debecra
otorgar al trabajador constancia de ello y dado el c:so
Rodra actuar éste las facultades que le estidn confe-

ip jor-el-articuio 13 del decreto ley 20.147/7T3.

El certificado de trabajo que pravé el segundo apar-
tado del mismo articulo debera contener las enuncia-
ciones generales ya previstas en el articulo 158 del
Codigo de Comercio y las referidas a los aportes y
contribuciones con destino sindical y a los organismos
de la seguridad social.

El articulo 89 consagra el principio de igualdad
de trato, sin que ello pueda afectar condiciones mas
favorables que goce el trabajador, norma ésta que
guarda estricta relacién con lo establecido en el ar-
ticulo 133, segundo péarrafo, y 243, tercer parrafo, en
los casos de aumento de salarios profesionales y rein-
corporaciéon de trabajudores en huelga, respectiva-
mente.

El articulo 90 consagra el derecho de escalafén, as-
censo y preferencia. Los estatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajo deberan prever
los procedimientos mediante los cuales los trabajado-
res podran ejercitar adecuadamente esos derechos y
que escapa, por lo especifico de cada situacién, a la
regulacién general que se proyecta.

El articulo 91 contempla lo concerniente a las in-
venciones del trabajador en la forma clasica, asig-
nando la propiedad del invento o descubrimiento ai
trabajador o al empleador, segin los casos. Como
cuestiéon accesoria, el precepto siguiente prevé la pre-
ferencia del empleador para la adquisicién del invento
o descubrimiento en el caso del primer apartado del
articulo 90.

En los articulos 93 a 98 se contemplan otras tantas
obligaciones o deberes dirigidos al trabajador y que
configuran el otro aspecto de la facultad de organi-
zacién y direccién del empleador.

TITULO II1

De las modalidades del confrato de trabajo

CarituLo 1
Principios generales

Se sienta el principio de la indeterminacién del pla-
zo del contrato de trabajo (articulos 99 y 100) estando
la prueba que el contrato es por tiempo determinado
a cargo del empleador (articulo 101).

Carituro 11
Del contrato de trabajo a plazo fijo

No podra tener una duracién mayor de 5 afios (ar-
ticulo 102) y se obliga a las partes a preavisar en los
plazos que establece la ley. La parte que omita el
preaviso se entiende que acepta la conversién del con-
trato como de plazo indeterminado. El contrato no se
reconduce por consiguiente por un plazo igual al ante-
rior, sino que pasa a estar regido por lo dispuesto en
articulo 100 de la ley y disposiciones concordantes en
punto a su extincién, segin sea el caso.

El articulo 104 prevé dos supuestos, a saber: a) el
del contrato a plazo fijo, cuya extincién se produce
mediando preaviso y estando el contrato integramente
cumplido. Se reconoce la indemnizacién del articulo
271, equivalente a la mitad de la que corresponde en
los casos de despido arbitrario, partiéndose de la base
gue la extincién es independiente de todo acto del
empleador que pueda ser calificado como arbitrario.
Ha estado en la intencidén de las partes que la relacién
cesara al vencimiento del plazo, por lo que la indem-
nizacién corresponde mas a la compensacion del tiem-
po de servicio que al acto de despido; y b) el de
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extincién del contrato por despido injustificado pen-
diente el plazo. Se reconoce al trabajador las indem-
nizaciones por antigliedad o despido y falta de prea-
viso y ademas la que corresponda por darlos y per-
juicios proveniente del derecho comun, la gue se fijara
en funcién de los danos demostrados o los jue a falta
de tal demostracién fije el juez o tribunal pruden-
cialmente por la sola ruptura anticipada de¢l contrato.
Si el plazo de preaviso fuese igual 0 menor al tiempo
faltante para la expiracién del que corresponde al
contrato, quedard insumido en el resarcimiento de
danos si el monto reconocido fuese también igual o
superior a los salarios correspondientes a aquél. De
otro modo vendrian a superponerse dos indemnizacio-
nes, lo que no resulta admisible.

Carituro III

Del contrato de trabajo por temporada

En el articulo 105 se hace la caracterizacidn de esta

modalidad del contrato de trabajo, confirurada por
la prestacion de los servicios en determinadas épocas
del ano, delimitado el fendémeno por la naturaleza o
modalidad de la actividad y sujeto a repet:rse en un
lapso dado en cada ciclo, lo que le asigna su condi-
cién de permanente, aunque de prestacior disconti-
nua. No hay otros contratos de trabajo de 'emporada
que no respondan a esa caracterizacion, por lo que se
excluyen aquellas relaciones formalizadas para ser
cumplidas durante una sola época, cuando ello viene

determinado por la voluntad del empleadcr, no im-
" puesto por la naturaleza o modalidad de 1o actividad.

En la nueva figura que se reglamenta, (l'irante los
plazos de ejecucion previstos del contrato y producido
el despido del trabajador, es de aplicacién 1o dispuesto
en el articulo 104 de la ley, considerandose 2l contrato
de temporada como de plazo fijo, siendo acreedor el
trabajador a las indemnizaciones que esa misma norma
prevé. Su antigiiedad se medird conforme 2{ principo
del articulo 20. La permanencia se adquiere a partir
de la primera contratacién (articulo 106. segundo
parrafo).

La ley ha previsto en el articulo 107 la situacion
de las partes a la época de reiniciacién del trabajo y
se ha decidido por referir al comportamiento de las
mismas la responsabilidad en caso de extincién. Ha
sentado asi la obligacién concurrente de las partes de
manifestar, por cualquier medio, su disposicién de de-
sempefnar el cargo o empleo de parte del trabajador
y de ocuparlo por el empleador, respondiendo por las
consecuencias de la extinciéon del contrato aquella
parte que no consienta la reiteracién de la relacién,
punto éste que estara regido por lo dispuesto en los
articulos 61, 62 y 63 de esta ley y aun por ¢l articulo
10, por el cual, en caso de duda, las situaciones de-
beran resolverse en favor de la continuidad y subsis-
tencia del contrato y de suyo de la parte gue se haya
manifestado Gtil y oportunamente en tal sentido. Al
no poder referirse la regulacién a pautas concretas,
se ha preferido instituir una norma que por =u alcance
y flexibilidad permita considerar los diversos casos
que se crean en la situacién prevista en ¢! articulo
107 del proyecto.

Carfrrro IV
Del contrato de trabajo eventual

Prar ol

artinnla

. 108 se :aracteriza el contrato de
"’ vajoeventual. asignando al empleador también la

1

carga de la prueba sobre esa condicién de la rela-
cién. A tal modalidad seran aplicables las restantes
normas de la ley en cuanto el trabajador retina los
requisitos a que se condiciona la adquisicién de los
derechos.

Carpituro V

Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

Salvo lo dispuesto en el articulo 2° de la ley 16.593,
incorporado al articulo 111 del proyecto, la regula-
cién es nueva y viene a incorporar a nuestro orde-
namiento juridico, cubriendo una ineludible nece-
sidad dada la extension del empleo de esta modalidad
de contratacién. El articulo 110 establece en qué
situaciones habra contrato de trabajo de grupo o por
equipo. En ellas el empleador asume respecto de cada
uno de los integrantes del grupo, individualmente,
los mismos deberes y obligaciones previstos en la ley,
pero con las limitaciones que resultan de la moda-
lidad de las tareas a efectuarse y la conformacién
del grupo.

Se admite implicitamente el salario pactado en for-
ma individual y su liquidacién por ¢l empleador, pero
si lo fuese en forma colectiva, los componentes ten-
drian derecho a la participacién que les corresponde
segln su contribucién al resultado del trabajo. Se ha
preferido, dada la novedad de la regulacién, no in-
gresar a las disciplinas que rigen las relaciones inter-
nas del grupo, puesto que en la variedad de situaciones
que esta modalidad de contratacion da lugar, parece
preferible referirlo a la fuente de regulacién del
articulo 19 inciso e) de la ley, es decir los usos y
costumbres. No se trata de una omisién sino el resul-
tado de una consideracién practica referente a un
punto en el que no hay acuerdo ni en la doctrina ni
en las leyes que han regulado esta modalidad.

Los colaboradores del grupo o equipo incorporados
por el empleador no participardn del salario comun
y correran por cuenta de aquél.

TITULO IV

De la remuneracion del trabajador

Carpfruro I

Del sueldo ¢ salario en general

En este capitulo se prevé todo lo relativo a la remu-
neracién del trabajador. cuyo concepto se precisa en
el articulo 112. Las formas de determinar la remu-
neracién (articulo 113), las de pago (articulo 114), y
las prestaciones complementarias, son las reconocidas
en la legislacién vigente o recomendadas por la doc-
trina, no siendo menester abundar en consideraciones
al respecto.

Dentro de las formas cde la remuneracién se pre-
vén las que se consignan en el articulo 113, las que
pueden ser susceptibles de integrarse por premios
en cualquiera de sus formas.

Los viaticos serédn considerados remuneracién, ex-
cepto la parte efectivamente gastada y acreditada por
medio de comprobantes, salvo lo previsto en los
estatutos profesionales y convenciones colectivas de
trabajo (caso de los viajantes de comercio, articulo
79 de la ley 14.546).

Si bien se admite la integracién del salario con
otras prestaciones (articulo 113), la parte en dinero
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de la remuneracién no podra ser inferior al 9} % de
su remuneracién total (articulo 116), con vistas a lo
cual las que fijen las convenciones colectivas deberan
expresarse en su totalidad en dinero.

Se contemplan los casos de comisiones que se
liquidaran sobre operaciones concertadas con pres-
cindencia de su resultado, pero teniéndose por admi-
tido que se trata de operaciones aprobadas, ny alte-
rando la facultad de! empleador de rechazo, en las
condiciones y plazos que las leyes o estatutos nrofe-
sionales prevean (articulo 117).

En los casos de comisiones o porcentajes colectivos
sobre ventas, deberan ser distribuidos entre Is tota-
lidad del personal a que estén destinados y en la
medida de su contribucién al resultado econdémico
obtenido (articulo 118).

La participacién en las utilidades, habilitacién o
formas similares se liquidaran sobre utilidade: netas
(articulo 119). Pai« los casos de trabajadores remu-
nerados en la forma de los articulos 117, 118 y 119,
se les garantiza el libre acceso a los libros y demas
documentaciéon con el fin de efectuar las comproba-
ciones y ejercer los controles pertinentes. Se les fa-
culta, aun sin mediar juicio al respecto, el sclicitar
la designacién de veedor con tal objeto (articuln 120).

Por el articulo 121 se adoptan diversas medidas
con relacién al trabajo por unidad de obra, pieza, u
otra forma de destajo, y que tienden: a) a garantizar
un salario suficiente con relacién al niimero de piezas
producidas a un ritmo normal de trabajo en & horas,
¥y b) a garantizar la dacién de trabajo previniendo las
formas disimuladas de despido por esa via, cuando
ello resultare injustificado.

Las convenciones colectivas o reglamentaciones de
salarios debera4n recepcionar esos principios. que
igualmente se instituyen como derecho del trabajador
si de ello resultare una modificacién substancial en
las condiciones que se tuvieron en vista al formali-
zarse el contrato.

La oportunidad de ganancia y las propinas o re-
compensas que en virtud de ello recibe el trab:jador
son admitidas como formas de remuneracién, » con-
dicién de que ellas revistan el caricter de habituales
¥y no estuviesen prohibidas (articulo 122).

El articulo 123 contempla los casos en que los jue-
ces son llamados a fijar la remuneracién del ‘raba-
jador, atendiendo entre otros al principio de aue el
trabajo no habrid de presumirse gratuito, lo gie va
de acuerdo con la onerosidad reconocida al contrato,
salvo los casos de excepci6n del articulo 25.

Carituro II
Del salario minimo vital mévil

El proyecto introduce modificaciones al régimen de
la ley 16459, de la que, empero, no se separa de lo
substancial. Por el articulo 125 se establece ahora
que el salario minimo vital es la menor cantidad que
en efectivo debe percibir el trabajador en una jor=-
nada legal de trabajo, corresponde al mayor de dieci-
ocho afios (articulo 126) y se fija para el trabsjador
sin cargas de familia, al punto que el articule 127,
en su segundo parrafo, establece que los subsidios o

D A .
q’t:lumes familiares son independientes del dere-

Por lo mismo de su caracter minimo se prohibe
abonar salarios inferiores, salvo aquellos que resul-
ten de reducciones para aprendices y menores o
para trabajadores de capacidad manifiestamente dis-
minuida o que cumplan jornadas de trabajo reducidas
no impuestas por la calificaciéon, naturaleza o carac-
teristicas especiales del trabajo que se preste. El
articulo 129 consigna el derecho a la movilidad del
salario y 1a prohibicién de hacer sobre el mismo qui-
tas zonales. El régimen que se establece no deroga
la ley 16.459, salvo en sus articulos 19, 29, 39, 49, 99,
11 y 13, por lo que el sistema de fijacién del salario
vital minimo queda siempre reservado al organismo
de su creacién (el Consejo Nacional de Salario Vital
Minimo y Moévil, articulo 5% de la ley citada), salvo
lo que sobre el particular se disponga y que resulta
ajeno a la materia regulada por esta ley.

El articulo 130 declara inembargable el salario mi-
nimo vital en la proporcién que establezca la regla-
mentacién, salvo por deudas alimentarias.

CarpituLo III
Salario minimo profesional

La ley asigna al trabajador el derecho a percibir
un salario minimo profesional, correlativo a la obli-
gacion esencial atribuida al empleador en el articulo
82 de abonar la remuneraciéon en las condiciones pre-
vistas en esta ley. El salario minimo profesional co-
rresponderad a la menor retribucién que debe perci-
bir en efectivo un trabajador en una jornada legal
de trabajo, conforme a su profesion, oficio, categoria
o calificacién y que se reserva para aquellos casos
en que por la forma de remuneraciéon o de su ligqui-
da-ién no se pudieran establecer salarios profesiona-
les. Por el articulo 131 de la ley, este salario minimo
profesional no serd en ningun caso inferior al salario
minimo vital mas una proporcién sobre el mismo que
establecera la reglamentaciéon. Por su misma forma
de determinacién y monto se ubica entre el minimo
vital y el salario profesional, de modo de garantizar
al trabajador una retribucion adecuada a su califi-
caciéon profesional no susceptible de prever en las
convenciones colectivas. Configuran asi los conoci-
dos como salarios minimos garantidos contemplados
en ciertas convenciones colectivas de trabajo desti-
nadas a regular actividades en que la remuneraciéon
del trabajador adopta aquellas modalidades.

Por el articulo 132 el salario minimo profesional se
fija en las mismas convenciones colectivas de tra-
bajo y se reajusta con el salario minimo vital, man-
teniendo las proporciones en mas con éste.

Carfruro IV

De los salarios profesionales

Por el articulo 133, son los que resultan de las con-
venciones colectivas de trabajo y se fijan atendiendo
a las circunstancias apuntadas en el proyecto.

En los casos de modificaciéon de las remuneracio-
nes en oportunidad de la renovacién de las conven-
ciones colectivas de trabajo, los trabajadores que
tengan asignados salarios superiores seran acreedo-
res a un incremento proporcional a los acordados con
respecto a los salarios profesionales. Se trata de la
aplicacién del precepto del articulo 89, ultimo pa-
rrafo, de esta ley.
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CaritTuLo V
Del sueldo anual complementario

Es una reproduccién, en los articulos 134, 135 y 136,
de las normas vigentes previstas en los articulos 45
y 46 del decreto ley 33.302/45, ley 12.921, con la mo-
dificacién introducida por el decreto loy 17.620/68,
que quedan asi substituidas por aquélles.

[

CapituLo VI
De la tutela y pago de la remuncracién

Las disposiciones contenidas en este capitulo, y que
comprenden los articulos 137 a 163, constituyen un
perfeccionamiento de las normas contenidas en el
decreto ley 18.596/70, que queda asi substituido, de
modo de alecanzar aquellas formas mis aptas de
erradicar formas conocidas de fraude qu« afectan, en
algunos casos en forma substancial, el ingreso del
trabajador, como el conocido procedimientn de la firma
de recibos en blanco. Frente a tal corruptela no
resultan suficientes los principios consignados en los
articulos 65 y 66, si ademas no se prevén medios
adecuados de control y verificacion de la determinacién
de la cuantia del salario, medios de pago y otras
formas instrumentales. A la vez que se instituye el
recibo como forma de acreditacién del pas con efectos
liberatorios, se establecen esas medidas d¢ control para
que aquél coincida con 1a realidad y no se convierta
en un medio de fraude.

Por el articulo 137 se mantiene el principio del pago
de las remuneraciones en dinero, pero ¢ agrega, tal
como lo admite la legislacién vigente, <l cheque a
la orden del trabajador o la acreditacién ¢n cuenta en
la institucién de ahorro oficial. La a1toridad de
aplicacién, empero, podréa ordenar que en determinadas
actividades, empresas, explotaciones o estahlecimientos,
o en ciertas épocas o zonas, el pago ¢n dinero al
trabajador se haga mediante las dos ult'mas formas
y con el control de funcionarios o agentes de aquella
autoridad y de la asociacién profesional de trabajadores.
Se trata de evitar asi formas de fraude qu¢ se cumplen
en forma generalizada en ciertos lugares, rxplotaciones
o establecimientos, identificados por los directos inte-
resados en el acto de tutela (los propios !rabajadores
y sus entidades representativas) o en cierlas épocas o
zonas, coincidente la mayor parte de las veces con las
del trabajo estacional. Establecida esa nbligacién el
pago que se efectde sin tales requisitos serd nulo y
carente de eficacia liberatoria.

Por el articulo 138 se prevé la adopcién de formas
especiales de pago que actian limitando el principio
de la obligacién de hacerlo en monedy corriénte,
contemplandose la posibilidad de establecerse un
sistema de 6rdenes de pago a nombre del trabajador,
no tranmsmisibles por via de endoso qu¢ garanticen
la integra percepcién del salario por ¢! trabajador
y su conversiébn en cualdquiera de las entidades que
integren el sistema bancario del pais, lo gqre no exclui-
ria a la institucién de ahorro oficial a través de las
oficinas postales dada su divulgacién.

Por el articulo 143, al contemplarse los dias, horas
y lugar de pago, se prevén aquellos catos en que,
medie o no la resolucién a que se refiere el articulo
137, el trabajador o las entidades profesionales pueden
solicitar que se efectie un efectivo acto de control y
supervisién de los pagos en los dias y hor.as previstos,

deberan cumplirse en presencia
ionarios o agentes de la administracién y

representantes de la asociacioén profesional. Los que se
realicen sin estos requisitos, mediando la comunicacién
pertinente de la administraeién, carecen por la ley
de eficacia liberatoria. En este caso, como en el del
articulo 137, 1os recibos, como requisito para su validez,
deben llevar la firma y sello de quienes efecttien el
control de los pagos en la forma dispuesta [articulo
154 inciso j)1.

Se contempla por el articulo 144 la obligacién de
hacer el pago integro de las remuneraciones en las
épocas previstas, pero se admite el adelanto a cuenta
de las mismas, previa la autorizaciéon administrativa
y documentado su pago en la forma contemplada para
aquéllas, salvo el caso de especial gravedad y urgencia,
se reitera la ya conocida prohibicion de efectuar
retenciones, deducciones o compensaciones que reduzcan
el importe de las remuneraciones, s6lo admisibles en
las condiciones y por los porcentajes que la ley fija
(articulos 145 a 148).

La afectacién del salario del trabajador en caso de
dafios, que deben ser graves e intencionales, cometidos
en los talleres, instrumentos o materiales, sélo podra
afectar la cuota de retencién, la que debera ser
consignada por el empleador en forma judicial a
resultas de la accién de garantia que se intente. Esta
accién caduca a los 30 dias.

Por el articulo 150 se autoriza al trabajador a
solicitar al empleador principal la retencién del importe
de sus remuneraciones a contratistas o intermediarios,
sin perjuicio de lo dispuesto en punto a la solidaridad
que le esti asignada a aquél por los articulos 31 y 32
de la ley. Se trata pues de preservar el interés del
empleador principal de buena fe, pero la falta de
ejercicio del derecho asignado por el articulo 150 de
la ley no altera la solidaridad que resulta de los
mencionados, pero en cambio facilita al primero el
modo de no ver afectados sus intereses, actuando con
prudencia las facultades de control que habra sin duda
de reservarse en lo sucesivo al formalizar los subcon-
tratos. La disposicién guarda por ello mismo relacién
con respecto a lo previsto en el articulo 295, actuando
el propietario o constructor principal con la prudencia
que es recomendable dado el privilegio que se asigna
a los créditos por remuneraciones y fondo de desem-
pleo.

Se mantiene el principio de la mora por el solo
vencimiento del plazo (articulo 151).

Se han mejorado las previsiones en cuanto a los
recibos y otros comprobantes de pago a través de los
articulos 152 a 160. El contenido de éstos resulta asi
necesario, como lo consigna el articulo 154, debiendo
ser hechos (en principio) en forma separada para los
distintos tipos de beneficios que se liquiden al tra-
bajador. La omisién de estas formalidades lleva apa-
rejada su nulidad, para demostrar el pago, ya sea
total o parcial de la remuneracién (articulo 156).

Los recibos deben ser conservados por el plazo de
4 anos que corresponde a la prescripcidén asignada por
la ley a este tipo de créditos (articulo 279). El segundo
parrafo del articulo 157, invierte el criteric del ar-
ticulo 746 del Coédigo Civil, en tanto el ultimo pago
no hace presumir los anteriores. salvo prueba resul-
tante de la exhibicién de los recibos originales y en
su defecto de los libros y demdas documentacién laboral,
llevados de conformidad a lo previsto en los articulos
56 y 58, pero en tal caso los pagos asi documentados
deben guardar debida correlacién con la restante
documentacién previsional, comercial y tributaria. Se
ha tratado de asignar a los recibos de pago la eficacia
probatoria que resulta de todo documento privado
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reconocido, pero a través de esa exigencia de correla-
cién con la restante documentacion previsional. co-
mercial y tributaria, no admitirlo como un acto des-
prendido del contexto de los negocios del empleador.,
sino articulado en él, de modo que a los pagos corres-
pondan las partidas individuales o globales en los li-
bros comerciales, las comprobaciones de los aportes
y retenciones efectuadas y el pago de aquellos im-
puestos sobre ventas, uvtilidades, etcétera, si la remu-
neracién tuviese relacién con ellas. La facultad asig-
nada a los jueces por el segundo parrafo del articulo
65, aun cuando se trate de recibos cuya firma haya
sido reconocida por el trabajador, no es independiente
de esta forma de apreciar el hecho del pago de~ las
remuneraciones (y su efectiva realizacién), en el
contexto de los que ejecuta ordinariamente el emplea-
dor en el ejercicio de su actividad.

La determinacién de las cuotas de embargabilidad
se fijara por acto del Poder Ejecutivo (articulo 161),
pero no podra afectarse, de por si, las remuneraciones
previstas en el articulo 130 (salario minimo vital).

Las remuneraciones del trabajador ni los demas
derechos que resulten de la relacién laboral no pue-
den ser cedidas o afectadas a terceros por derecho .o
titulo alguno (articulo 162).

TITULO V

De las vacaciones y otras licencias

Carpituro I

Régimen general

El nuevo régimen de vacaciones innova sobie lo
previsto en el vigente articulo 156 del Cédigo de¢ Co-
mercio (ley 11.729) y decreto ley 1.740/45, abandonando
€] excepcional sistema de beneficios maximos del
decreto ley 18.338/69, al permitir también con refe-
rencia a dicho instituto, aquellos regimenes mas favo-
rables, que provengan de los estatutos profesionales
0 las convenciones colectivas de trabajo (articulo 178).

Los plazos de descanso anual pasan a ser de 11 dfas
cuando la antigiiedad del trabajador no exceda de 5
afios; de 21 dias cuando la antigiiedad, siende superior
a 5 ahos no exceda de 10; 28 dias cuando la antigiiedad
siendo superior a 10 afios no exceda de 20, y de 35
dias cuando la antigiiedad exceda de 20 afios. Los
plazos se computan en forma corrida.

Se mantiene a través de los articulos 165 y 166 la
exigencia de la prestacion de servicios durante la
mitad como minimo de los dias habiles comprendidos
en el ano calendario o aniversario (combinandos: asi
estos dos criterios) para el goce de las vacacioncs, en
el que se computaran los dias de enfermedad inculpa-
ble o accidentes del trabajo.

Para los casos en que el trabajador no contar: con
ese tiempo de trabajo (articulo 167), como en el caso
de los trabajadores de temporada (articulc 177, se
le asigna el derecho a gozar de un descanso mechante
el pago del equivalente de un jornal por cada 20 dias
de trabajo. En este ultimo caso, aun sin mediar la
extincion del contrato de trabajo (ver articulc 105
y siguientes, Del contrato de trabajo de temporad:} la
situaciéon se torna idéntica a la legislada en ¢! ar-
ticulo 170 de la ley y admite la compensacién en (:nero
del descanso, debiendo éste ser otorgado al fin:lizar
cada ciclo de trahain estacional.

yovarianoslascépocas previstas para la concosién
q’ as VA Ct ‘articulo 168), fijdndose por ¢l ar-

ticulo 169 el modo de calcular el salario de acuerdo
a las diferentes modalidades. El ultimo parrafo del
articulo 169 determina que la retribucién correspon-
diente al periodo de vacaciones debera ser satisfecha
a la iniciacién del mismo.

Se ha desechado en el proyecto la idea de regular
el plazo de duracién de las vacaciones con relacién
al tiempo de trabajo total del trabajador, aun cuando
hubiese trabajado a las 6rdenes de mas de un em-
pleador. Sin dejar de admitir que tal criterio parece
el més recomendable con referencia a los fines del
instituto de que se trata, ello haria menester trans-
ferir el mismo al &rea de la seguridad social pre-
viendo los sistemas de compensacién correspondien-
tes. Mantenido en lo que es objeto de regulacién
por esta ley de contrato de trabajo, el plazo no po-
dia sino referirse —al menos en este estado— al tipe
de servicio a las oOrdenes del empleador que debe
abonar la remuneracién por el descanso que goza el
trabajador.

Consecuente con la finalidad higiénica del descanso,
se extreman las medidas que signifiquen un decidideo
estimulo para el empleador al concederlas. De allj
que el articulo 171 establezca que si vencido el tiera-
po para conceder las vacaciones el empleador no las
hubiese otorgado, el trabajador podra hacerlo por st,
previa comunicacién hecha al empleador en el plazo
de 15 dias, que prevé el articulo 168, pero en tal
caso el salario fijado de acuerdo al articulo 169, se
incrementard en 2 veces y media respecto al valor
d | mismo. A igual salario seria acreedor el traba-
jador cuando habiéndosele otorgado las vacaciones
no se le abonaren las remuneraciones antes de co-
menzar las mismas.

CarituLo 1II
Régimen de licencias especiales

No se ha innovado sobre los plazos de las licencias
del decreto ley 18.338/69 en cuanto a las licencias
especiales, a las condiciones y requisitos, salvo lo
dispuesto en el articulo 172, inciso c¢), con relacién
al articulo 19, inciso d), de la ley citada, dado lo dis-
puesto en el articulo 269, primer péarrafo.

Carituro III

Disposiciones comunes

A través de los articulos 176 a 179 se prevén dis-
posiciones comunes, tales como la prohibicién de la
compensacién en dinero (articulo 176), salvo lo ya
dicho; el régimen para los trabajadores de tempora-
das por remisién al articulo 167, manteniéndose aque-
llos sistemas mas favorables provenientes de estatutos
especiales o convenciones colectivas de trabajo, con
lo que se abandona el criterio del articulo 79 del
decreto ley 18.338/69, segtin lo expresado al comienzo.

Se admite por ultimo la acumulacién de méas de
un periodo de descanso anual, pero s6lo por lo que
no exceda de la tercera parte de un periodo inme-
diato anterior, previéndose ademis que a solicitud
del trabajador se podran acumular la licencia ordi-
naria con la que corresponde por matrimonio, aun
cuando para ello se altere la oportunidad de su con-
cesion frente a lo dispuesto en el articulo 168 (ar-
ticulo 179).
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TITULO VI e
De leos feriados obligatorios y dias no laborables

El articulo 180 remite la determinacién d¢ los dias
feriados racionales y dias no laborables 2l régimen
legal y convencional

Los articulos 181 a 186 reproducen en lo substancial
el régimen del decreto ley 2.446,56 y su ieglamen-
tacién el decreto ley 19.921/44.

TITULO VII1

Trabajo de mujeres
Carituro 1

Disposiciones generales

Se incorporan a este titulo todas aquellns disposi-
ciones referentes al contrato de trabajo cuando el
sujeto trabajador es una mujer. Se trata de esta-
b ecer asi un régimen de trabajo protegido, confi-
gurando las previstas, un verdadero estatuto de la
mujer que trabaja por cuenta ajena, sin perjuicio
de las otras disposiciones (de derecho publico), qut
contemplan su actividad en general y que hacen
menester la proteccién que se dispensa. Tas prohi-
biciones que a su respecto la ley contempla (como
en el caso de los menores) se rigen y vienen a tener
asi el alcance de lo dispuesto en el articulo 42 y sus
concordantes de esta ley.

Por el articulo 187 se establece que la mujer, goza
de plena capacidad para celebrar contrate de tra-
bajo, no pudiendo consagrarse ninguna discriminacién
en su empleo fundada en el sexo o estado civil, aun-
que este ultimo se altere en el curso de Ja relacién
laboral. Se anticipa con esto ultimo lo dispuesto
en los articulos 196 y siguientes, que son consecuen-
cia de ello.

En el mismo articulo 187, segundo parrafa, se con-
sagra con plena eficacia en el derecho n:cional lo
dispuesto en el convenio nimero 100 de ): Organi-
zacién Internacional del Trabajo, relativo a la igual-
dad de remuneracién entre la mano de obta mascu-
lina y fcmenina por trabajo de igual valor, que tuviera
aprobacién por decreto ley 11.595/56 y (e en el
articulo 14 de la Constitucién Nacional, con la re-
forma del afio 1957, se traduce en la fé6rmula de igual
remuneracién por igual tarea,. La ley ha preferido
adoptar la férmula utilizada por aquel convenio del
organismo internacional y referir a las convenciones
colectivas la efectividad de su aplicacion estable-
ciendo que éstas deben garantizar su plena observan-
cia, entendido e! principio que no se autorizan dis-
criminaciones en razén del sexo al fijar lox salarios,
con lo que se asegura la igualdad de trato ¢n lo que
hace a la remuneracién. Las restantes distinciones
que pudieran hacerse aparecen eliminadas por el pri-
mer parrafo del articulo 187 de la ley.

En los articulos 188 a 192 se contemplan aquellos
aspectos refericos a la extensién del trabajo, trabajo
rocturno y pausas en el mismo. Se prohihe con el
alcance del articulo 42 de la ley la ocupacién de
mujeres en trabajos que revistan caricter penoso,
peligroso o insalubre, no sélo a estos dos twltimos
como lo establecia el articulo 99 de la ley 11.317. Se
deia asi el suficiente campo de actuacién a las fa-

1 soreglamentarias a cuyas disposiciones se re-

alaterermivacién, No habiendo quedado dero-

gados los articulos 10 y 11 de la ley 11.317, se prevé
que un ordenamiento de las disposiciones sobre hi-
giene y seguridad en el trabajo debidamente elabo-
radas, incorpore esas normas al ordenamiento respec-
‘ivo y queden insumidas en la reglamentacién general
que se dicte segun el articulo 192, segundo parrafo.

Por remisiéon al articulo 212 de la ley se presume,
sin admitir prueba en contrario, que el accidente o
enfermedad de una mujer responde a culpa del em-
pleador, si se comprueba ser su causa alguna de
las tareas prohibidas a su respecto, que se las cum-
pla en .ondiciones que signifiquen infraccién a sus
requisitos o el encontrarse la mujer en un sitio de
trabajo en el cual es ilicita o prohibida su presencia.
Contempléndose la distincién que se hace en los ar-
ticulos 41 y 42, y comprendiendo tantc a los trabajos
ilicitos como los prohibidos se repite la disposicién
del articulo 12 de la ley 11.317 que queda asi subs-
tituido.

CarituLo 1II
De la protecciéon de la maternidad

En los articulos 193 y 194 se contemplan dos aspectos
que van intimamente unidos en el ordenamiento de
la proteccién que se le presta y su incidencia en el
contrato de trabajo, tal cual son la maternidad y el
embarazo de la trabajadora.

Se prohibe el trabajo del personal femenino dentro
de los 45 dias antes del parto hasta 45 dias después
del mismo, o a opcién de la interesada, de 40 dias
antcriores y 50 posteriores, con lo que se reproduce
la disposicion del articulo 20 del decreto ley 18.017/69.
La mujer deue dar comunicacién al empleador con
los alcances y efectos del articulo 227, previsto para
las enfermedades inculpables o accidentes.

Se garantiza el goce de la remuneracién durante
los periodos mencionados a través de subsidios o
asignaciones que resulten de los sistemas vigentes de
seguridad social y en caso de prolongarse la inasis-
tencia al trabajo por causa de enfermedad prove-
niente de su estado, se le garantiza la percepcién de
las remuneraciones del articulo 225, para los casos
de accidentes y enfermedades inculpables.

La ley garantiza a la mujer la conservacién de su
empleo por dichos plazos, tal como lo establecen los
articulos 193, altimo parrafo, por remisién al articulo
230 de la ley, asignindosele el derecho a percibir la
indemnizacién del articulo 198.

Si la mujer fuese despedida durante los plazos
previstos en el articulo 193, se presume sin admitir
prueba en contrario. que por ello responde al emba-
razo o maternidad.

Se presume en cambio que lo ha sido por estas
causas, pero se admite la prueba en contrario, si el
despido fuese dispuesto dentro del plazo de 6 meses
anteriores o posteriores al parto, sin computarse el
tiempo que la licencia del articulo 193 duré. En
estos casos (articulo 194), también se reconoce a la
mujer el pago de la indemnizacién especial del ar-
ticulo 198.

El articulo 195 prevé las pausas que deben con-
cederse a la trabajadora madre de lactante y la
habilitacién de salas maternales y guarderias en las
condiciones que fije la reglamentacion, esto ultimo
como especificaciéon del deber del empleador pre-
visto en el articulo 83.
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Carituro III

De la prohibicion del despido por causa de matrimonio

El despido por tal causa se reputa nulo y carente
de valor los actos o contratos de cualquier na'uraleza
que establezcan el despido de la mujer por rausa de
matrimonio (articulo 196). Se presume que el despido
responde a tal causa cuando el mismo se opere s invo-
caciéon de causa, lo que debera hacerse en la cportuni-
dad del articulo 264, o no fuese probada la que se
invocare, siempre que el mismo se produzeca dentro del
plazo de 6 meses de celebrado el matrimonio. El
despido en tal caso dara lugar al pago de la indemni-
zacion del articulo 198.

Tratandose de una situacién siempre excepcional la
del hombre, cuyo despido se dispusiera por causa de
matrimonio, por el articulo 299 (titulo XV, Disposicio-
nes complementarias) se admite la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 198, apreciado con criterio
restrictivo. No se dan por supuesto en tal ¢aso las
motivaciones que informan aquellas otras disposicio-
nes de tutela ni se justificaria el beneficio del articulo
197. Acreditado el caso excepcional, la indem:izacién
que en tal caso corresponderia al trabajador nov podria
ser otra que la del articulo 198.

Carfruro IV
Del estado de excedencia

Se trata de una regulacién nueva en el ordena-
miento del pais. El capitulo IV, que comprende los
articulos 199 a 203 de la ley, adopta la denontinacién
«del estado de excedencia, que va referido al con-
trato, mieniras que en el articulo 199, incisu ¢), se
habla de «situacién de excedencia,, referido a la
trabajadora. Los alcances de tal situacién estan dados
por esta ultima disposicién considerandose tal la que
asume voluntariamente la mujer trabajadora que le
permite reintegrarse a las tareas que desempefiaba
en la empresa a la época del alumbramiento. en las
demas condiciones que determina la ley. E! estado
del contrato es de interrupcién o suspensién v es por
ello que en una estricta sisteméatica de la ubicacién
del capitulo hubiera correspondido al titulo X. Se
ha preferido mantener la disciplina en el que se
refiere al trabajo de mujeres por su inmcdiata y
exclusiva vinculacién con este aspecto de la regula-
cion del contrato de trabajo. Las normas contenidas
en los articulos 199 a 203 de la ley receptan. por un
lado el hecho innegable e irreversible del empleo de
la mujer por lo cual se establece un sistema de dere-
chos que guardan relaciéon con lo dispuesto en los
articulos 193 y 194 cuando refieren a la ma'ernidad
y embarazo de la mujer trabajadora. Se establece
asi que la mujer trabajadora que, vigente la relacién
laboral tuviere un hijo, puede optar por cualquiera
de las situaciones previstas en el articulo 199. El cam-
bio que se opera en la mujer no altera su derecho a
permanecer en la empresa [articulo 199, inciso a)l,
como una de las consecuencias de lo dispuesin en los
nombrados articulos 187 y 193. Puede optar por res-
cindir el contrato con derecho a percibir la indemmi-
zaciéon limitada por tiempo de servicio del articulo
202 [articulo 199, inciso b)] o quedar en situacién de
excedencia por un periodo no inferior a se¢is meses
ni mayor de un afic Tarticulo 199, inciso ¢)1. Esto lti-

0. le impide desempefar tareas o formalizar nue-
q’ ‘ohtrate fdetrabajo, pero en tal caso caducara de

pleno derecho la facultad que la ley le confiere de
reintegrarse a la tarea que desempenaba o percibir la
compensacion por tiempo de servicios.

Se prevé el reingreso de la trabajadora [articulo 200
y las formas de opcién por la percepcién de la com-
pensaciéon por tiempo de servicios del articulo 199,
inciso b)1 en las diferentes situaciones. Para que la
trabajadora goce de estos derechos se requiere la
antigliedad mininra de un ano (articulo 201). El ins-
tituto reglado en este capitulo se extiende también a
los supuestos de cuidado de hijo enfermo, menor de
edad, a cargo de la mujer trabajadora. atendiendo a
su contenido humano y profunda repercusiéon social.

TITULO VIII

Del trabajo de los menores

A través de los articulos 204 a 212 se prevé lo refe-
rente al trabajo de menores en cuanto hace al objete
de la regulacion del contrato de trabajo, lo que de
por si no excluye otro género de normas tales como
el aprendizaje y orientacién profesional (previsto ex-
presamente en el articulo 204, segundo parrafo de la
ley) ¥y aquellas que corresponden a leyes de Policia
del Trabajo, como en el mismo caso del trabajo de
mujeres, segin lo ya dicho y a otras disposiciones de
la ley (duracién del trabajo, descansos, etcétera).

El articulo 204 substituye al régimen del articulo 1¢
de la ley 11.317, y por lo mismo que autoriza sélo a
los menores de uno y otro sexo mayores de 14 anos
a celebrar contrato de trabajo, para lo cual se le
asigna la capacidad suficiente, reglada por los articu~
los 34 y siguientes de esta ley, se prohibe el emplec
de menores de 14 afios de edad en cualquier tipo de
actividad, se persiga o no fines de lucre (articulo
206). Se prevé lo referente al cumplimiento de la
instruccién minima obligatoria y los casos de ex-
cepcioén.

En materia de jornada de trabajo se limita su ex-
tensién a 6 horas diarias o 36 semanales en el casc
de menores de 14 a 16 afios, y para estos ultimos se
consiente su extension a 8 horas diarias o 48 sema-
nales, mediando autorizacién al respecto. En el caso
de trabajos por turnos que comprendan las 24 horas
del dia, se consiente la extension del trabajo hasta
las 22 horas, estando en principio su empleo prohi-
bido entre las 20 y las 6 horas del dia siguiente, pero
s6lo para los menores varones de mas de 16 afios.

Habiéndose regulado en forma separada el trabajo
de mujeres y menores, hasta ahora disciplinado en
forma conjunta por la ley 11.317, se hace remisién
por el articulo 208 a lo dispuesto respecto de aque-
llas primeras en cuanto a pausas, trabajo a domi-
cilio y tareas penosas, peligrosas o insalubres.

Se ha previsto en los articulos 209 y 210 lo refe-
rente al ahorro, y en el articulo 211 el derecho a
vacaciones, cuyo plazo minimo se fija en 15 dias. Ha
parecido prudente mantener la disposicién del ar-
ticulo 9° del decreto 32.412/45, que fija tal plazo, aun
cuando se han incrementado los que corresponden
a los trabajadores mayores (articulo 164), de modo
de no crear una traba a la ocupacién de menores.

El articulo 212 se refiere a la responsabilidad del
empleador en caso de accidentes de menores, en las
mismas circunstancias que el trabajo de mujeres (ar=-
ticulo 192) y que corresponde, segun lo ya visto, al
articulo 12 de la ley 11.317.
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TITULO IX

De a duracion del trabajo y descanso semanal
Carituro I

Jornada de trabajo

Como en el caso anterior, y segiin lo dicho, se in-
corporan aquellas normas referentes a la duracién
del trabajo y descanso que hacen estrictamente a lo
que debe ser materia de regulacién por la ley refe-
rida al contrato de trabajo. Las que ccrresponden
a jornada de trabajo son esencialmente disposicio-
nes de policia, en la distincién clasica dc normas de
derecho ptblico y privado, que el proyecto no aban-
dona, por mas que tal regulacién corresponda ser
dictada por el Congreso de la Nacidén, al regular el
contrato de trabajo, desde el punto de vista de un
interés superior protegido que excede al e las par-
tes. No se derogan, pues, las normas de lix ley 11.544
ni las reglamentaciones dictadas en su consecuencia,
pero el derecho de las partes queda regido por esta
ley en lo que hace a su objeto. El articulo 213 esta-
blece asi que la extension de la jornada de trabajo
serd tijada por las leyes. los estatutos piofesionales
y las reglamentaciones que se dicten conforme a la
modalidad o caracteristica de la actividid de que
se trate.

En el articulo 214 se da el concepto d2 .jornada
de trabajos, refiriéndola al tiempo que ¢l trabaja-
dor estad a disposiciéon del empleador, cumpla o no
tareas, en tanto no pueda disponer de su actividad
en beneficio propio. Se prohibe referir la duracién
del trabajo exclusivamente al cumplimiento de la ta-
rea asignada o del acto o conjunto de actos a eje-
cutar; de alli que por el mismo articulo 214, tercer
parrafo, se exige que en la diagramacion de hora-
rios se observen las pausas o interrupciones que en
cada caso se prevean; y si se hubiese adoptado el
sistema de ciclos, la duracién del trabajo ¢:tara siem-
pre sujeta a las limitaciones diarias que en forma
predeterminada se fijen en las normas aplicables.
Esta disposicion se complementa con la exigencia
de una pausa minima de 12 horas entre jornada y
jornada. Se ha previsto asi un condicionamiento inex-
cusable a la extensién de la jornada autorizada por
el articulo 3%, inciso b), de la ley 11.544, que se ha
prestado a abusos en algunas actividades que han
adoptado el sistema de ciclos o referencia de la ex-
tension de la duracién del trabajo a la tarea asig-
nada al trabajador.

Por el articulo 215 se contempla la adopcién de
sistemas de trabajo por tiempo limitado, «n el caso
de ocupacién de mujeres con obligaciones familiares,
atendiendo a las caracteristicas de cada actividad.

En los articulos 216 y 217 se reiteran los criterios
vigentes sobre duracion del trabajo, tanto en activi-
dades normales (8 horas diarias o 48 scmanales),
nocturnas (7 horas) o insalubres (6 horas).

Por el articulo 218 se consagra el derecho a perci-
bir las remuneraciones por horas suplementarias, con
los recargos previstos, medie o no autorizacién del
organismo competente. Este recargo sera del 50 %
en dias comunes y del 100 % en dias sdbadus después
de las 13 horas, domingos y feriados.

‘El articulo 219 contempla el anuncio de los horarios,
&2 5S¢ mediante aauellos que se cologuen en lugares

,J:\.., L.0tros . medios que se prevean en los regla-
q ‘wersspetialesiodiibretas de horarios, etcétera).

El articulo 220 prevé la obligacién del trabajo en
horas suplementarias o extraordinarias, la que se
limita a los casos de peligro o accidente ocurrido o
inminente, a los que respondan a fuerza mayor o
exigencias excepcionales, juzgando el comportamiento
de cada parte con criterio de colaboracién en la
obtencién de los fines de la empresa. Esta disposicién
no es independiente de lo dispuesto en los articulos
67, 93 y 98 de la ley, ajustado a los estidndares del
articulo 68.

Carpituro I1

Del descanso semanal

Con las mismas limitaciones apuntadas al comienzo
del capitulo anterior, se ha consagrado por los articu-
los 221 a 224 lo referente a la obligaci6én de observar
las pausas semanales en el trabajo objeto del contrato
que regula esta ley. Esta comprenderda entre las 13
horas del dia sidbado a las 24 del domingo o el com-
pensatorio de la misma duracién en los casos de
excepcién que las leyes o reglamentaciones prevean.
La prohibicién del trabajo no lleva aparejada la
disminucién del salario que el trabajador tuviese
asignado, previéndose el caso del trabajo prestado en
esos dias, no gozandose del descanso compensatorio,
en el cual corresponderd abonar el salario habitual
con el 100 % de recargo (articulo 224). Las excep-
ciones no podran comprender a menores de 16 afios.

TITULO X

De la suspension de ciertos efectos del contrato
de trabajo

Carituro I

De los accidentes y enfermedades inculpables

El proyecto no ha querido ingresar en la distincién
entre interrupciéon y suspensién del contrato de tra-
bajo, lo que sin perjuicio de sus implicancias prac-
ticas parece mas reservado a la doctrina, en tanto
sin consagrar una sinonimia que no existe entre
ambas, siempre estaran referidas al receso de la
obligacién esencial a cargo del trabajador (la pres-
taciéon del trabajo), se derive o no de ello la priva-
cién del salario, si se tiene en consideracién ademas
que la remuneracién puede ser debida al trabajador
aunque éste no preste servicios en los casos previstos
en la ley (articulo 112, segundo parrafo).

En los articulos 225 a 230 de la ley se contempla
lo relativo a los accidentes y enfermedades inculpa-
bles, garantizandose la remuneracién al trabajador
durante 3 o 6 meses segun que su antigiiedad sea
inferior o exceda de los 5 afios. Se ha previsto el
caso de las enfermedades crénicas, las que no seran
consideradas en principio como nuevas enfermedades
(cada episodio agudo), salvo que la recidiva se mani-
fieste transcurridos los dos afios.

Se garantiza al trabajador el salario que éste hu-
biera percibido de no haberse dado el impedimento,
incluyendo los aumentos que pudieran operarse du-
rante aquellos plazos. S6lo en el caso de remunera-
ciones variables se mantiene el criterio del promedio
del ultimo semestre, pero siempre a condicién de que
en base a ello el trabajador no perciba una cantidad
menor a la que corresponderia de haber prestado ser-

vicios, . W L.
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Por el articulo 226 se contempla la obligacién del
aviso de la enfermedad o accidente de modo de ga-
rantizar el control del empleador, prevista en el
articulo 227. Su omisién se considera acto de indis-
ciplina, no alterando el derecho a la percepcién de
las remuneraciones si la existencia de la enfermedad
o accidente resultase inequivocamente acreditada por
certificacion medica, teniendo en cuenta su caracter
y gravedad. Se evita con ello, dada la naturalezs de
la prestacién salarial debida en estos casos, que la
omisién del aviso lleve aparejada su pérdida, en
tanto por aquellas circunstancias la enfermedad o
accidente resulten inequivocamente demostrados.

Corresponde al trabajador la libre eleccion del
médico, sin perjuicio de las facultades de contialor
que se asigne al empleador, previéndose que en :aso
de discrepancia este ultimo debera solicitar a la auto-
ridad -de aplicacién la designacion de un médico
oficial que dictaminara al respecto. Si el empleador
no diera cumplimiento a este requisito, se estari al
certificado que presente el trabajador (articulo *27).

El articulo 228 contempla el derecho a la conser-
vacion del empleo por el trabajador por el plazo de
un afio a contar del vencimiento de los plazos pre-
vistos en el articulo 225, pero su vencimiente no
opera de por si la extincion del contrato de trabajo.
Si esta se operase se contemplan por el articule 228
las diversas situaciones e indemnizaciones delidas
al trabajador. Como principio el empleador esta abli-
gado a reincorporar al trabajador asignandole tareas
compatibles con su aptitud fisica o siquica, sin dis-
minucion de su remuneracién, pero demostrado que
no puede cumplir con tal obligacién, por causa que no
le fuese imputable, debera abonar al trabajador séio
la indemnizacién limitada del articulo 268 d« l»
ley, lo mismo que en los casos en que de la erfer-
medad o accidente se derivara una incapacidad ab-
soluta. No dandose estos casos la indemnizacién de-
bida por el empleador sera igual a la prevista ecu el
articulo 266 de la ley.

Durante los plazos previstos en el articulo 2’3 el
emplecdor ve suspendida la facultad de denuncis que
en principio le asiste. El articulo 230 establecc que
si el empleador lo despidiese debera abonar, adrmas
de las indemnizaciones por despido injustificado los
salarios correspondientes a todo el tiempo que fal-
tare para el vencimiento de aquellos o el que va hasta
la fecha del alta, segin demostracion que hicicre el
empleador. Se ha considerado para esto ultimo que
lo que limita la facultad de receso es la enfermedad
o accidente. Cesada esta altima, no halla justifica-
tivo extender la obligacién del empleador a todo e}
plazo de 3 6 6 meses.

Carituro II

Del servicio militar y convocatorias especiales

Se reproduce la disposicién vigente del articulu 155
del Cddigo de Comercio, ley 11.729 y decreto ley
17.531/67. El tiempo que insuma el servicio m litar
o la convocacién especial se considerara tiempo de
servicio, pero a los fines de establecer los promnrdios
de remuneracién no se tomara dicho plazo, durante
el cual el trabajador no goza de la remuneracién res-
- an asi los efectos de una arti-
disminueionede la retribucién promedio.

Carfruro II1

Del desempefio de cargos electivos

El articulo 232 reproduce la actual disciplina de la
ley 15.015, mientras que por el articulo 233 se preve
la situaciéon de despido del trabajador o su no rein-
corporacién a la finalizacién del ejercicio de sus fun-
ciones. Por lo que se le concede, a su opcién, la
accién de nulidad y reinstalacién del articulo 233,
inciso a), o el reclamar el pago de las indemnizacio-
nes que le correspondan por despido injustificado y
por falta u omusién del preaviso, conforme a esta
ley, a los estatutos especiales o las convenciones co-
lectivas de trabajo, mas todas las remuneraciones que
hubiera percibido durante el periodo de estabilidad
de un ano posterior a la cesacidn de las funciones
electivas desempefiadas, de no haber mediado su des-
pido o haber sido reincorporado.

La accién de nulidad y reinstalacién caducarid a
los 30 dias de producido el hecho gue la motiva, en-
tendiéndose en tal caso que el trabajador opta por
la accién de resarcimiento,

CarituLo IV

Del desempefio de cargos electivos o representativos
en asociaciones profesionales u organismos
que requieran representacién sindical

La ley en este punto hace remisién a las normas
dictadas en proteccién de la actividad sindical, siendo
el denominado «fuero sindicals, en lo convencional de
la acencion, aquel conjunto de garantias establecidas
por la ley que se otorgan a ciertos trabajadores por
la sobreentendida razén de estar evpuestos a medidas
de represalia con motivo del ejercicio de las funciones
sindicales o de otros actos relacionados con éstas.
Comprende no sélo aquellos casos de la suspension
del contrato de trabajo, sino otros vinculados con tal
actividad que requieren idéntica tutela aunque no
medie receso en la obligaciéon de prestar el servicio.
El articulo 234 ostablece aun asi el derecho a la re-
serva del empleo y a la reincorporacién del trabajador
hasta 30 dias después de concluido el ejercicio de sus
funciones, con lo cual sdlo prevé, como objeto de su
disciplina, aquéllos casos en que el trabajador inte-
rrumpe su prestacion de servicios. De alli precisa-
mente que lo dispuesto es «sin perjuicio de lo que
disponga la ley de gurantia de la actividad sindicals,
segln lo ya visto (articulo 234).

CarituLo V

De las suspensiones por causas economicas
y disciplinarias

Por €l articulo 235 se establece como requisito de
su validez el fundarse en justa causa, tener plazo fijo
y ser notificada por escrito al trabajador. De este
ultimo modo se gana en precision sobre el término
fehaciente,, empleado por €l articulo 66 del decreto
ley 33.302/45 (ley 12.921), que viene disciplinando el
instituto. Se exige ademas que la suspensién sea noti-
ficada al trabajador con una anticipacién minima de
un dia habil antes de comenzar su ejecucién, salvo
cuando respondiera a fuerza mayor.

Los plazos de suspension se fijan por el articulo 237
en 30 dias para las suspensiones disciplinarias, las que
ademas deben reunir los recaudos previstos en los
regimenes legales o convencionales que se instituyan.
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Las que respondan a disminucién o f:zlta de trabajo
no imputables al empleador se fijan en 30 dias, plazo
que podra extenderse a 75 dias en caso de fuerza
mayor debidamente comprobada (articulo 238).

En estos dos ultimos casos debera comenzarse por
el personal menos antiguo y entre el gue hubiese in-
gresado en el mismo semestre por el de menos cargas
de familia, aunque con ello se alterars aquel orden
de antigliedad.

Decidiendo cuestiones controvertidas 'n la jurispru-
dencia y la doctrina, el proyecto sélo admite la acu-
mulaciéon de suspensiones, siempre dentro del plazo
de un ano, contado a partir de la primera suspensién,
sea que las mismas respondan a causas disciplinarias
o econdémicas (en cualquiera de sus des tipos), por
90 dias, lo que supone que el ejercicio de una cual-
quiera de ellas viene a limitar en idéntica medida a
las otras, de modo de eliminar cualquicr posibilidad
de que las suspensiones excedan en total, en aquel
periodo, de los 90 dias en atencién a los requerimien-
tos vitales que atiende el salario en el cnaso del traba-
jador y que no consiente su privacio:: por mayor
plazo que el previsto.

Dado el exceso en el plazo de las suspensiones que
le fuesen aplicadas, ya sea en su cohjunto excediendo
los 90 dias, si se tratase de diferentes cansas, o de los
previstos en tos articulos 236, 237 y 238, vale decir los
30 6 75 dias, el trabajador podra con-siderarse en
situacién de despedido, si no las aceptase (articulo
239). Otro tanto le estd autorizado cuandn la suspen-
siébn no le fuese notificada por escrito, no expresase
plazo o causa, o ésta fuese falsa.

Por el articulo 240, cuando e] empleador no obser-
vara los requisitos de los articulos 235 a 238, el tra-
bajador tendra derecho a percibir los salarios de todo
el periodo de suspension, hubiese o no tmediado im-
pugnaciéon a la misma, y para el caso de ~jercicio del
derecho de denuncia del contrato de trahajo, en las
circunstancias del articulo 239, acumular » las indem-
nizaciones que le sean debidas por tal cauca las remu-
neraciones correspondientes al periodo de¢ suspension

Por el articulo 241 se prevén los :puertos de sus-
pensiones preventivas del trabajador mecdiando de-
nuncia del empleador. Dado el caso de sobreseimiento
provisorio o definitivo, se establece la ohligacion de
reincorporarlo al trabajo y abonar los salirios perdi-
dos durante la suspensién preventiva. salvo el casec
en que el trabajador optase, en razon de las circuns-
tancias, por censiderarse despedido. Se entiende que
también en este supuesto podra acumular » las indem-
nizaciones debidas las remuneraciones cortespondien-
tes al perfodo de suspensién, en tanto la (!'tima parte
del primer parrafo del articulo 241 esti referida a la
reincorporacién al trabajo, quedando regido lo refe-
rente al cobro de salarios de suspensién por 1o previsto
en el articulo 240, con mayor razén cuando la suspen-
sién ha respondido a denuncia del empleador y ésta
fuese desestimeda y el trabajador sobreseifo proviso-
ria o definitivamente. Con esta disposicion se trata
de fijar las consecuencias de dos actos gue, como el
sobreseimiento provisorio y definitivo, no vinculan al
trabajador al proceso.

El primero. sobre todo a los fines del contrato de
trabajo, no puede constituir un elemento uue desca-
lifique al trabajador porque no se trata de una abso-
lucion a medias sino de un acto procesal, que por lo
mismo que no constituye una condena no puede tener
influencia en la prosecucién del contrato de trabajo
con el presupuesto de la inocencia del trabajador.

'ulo 241, ultimo parrafo, se ha
Q ,;g‘ perado,elicaso de la detencién de! trabajador, lo

que no encuadra en la forma de la suspensién pre-
ventiva, no proviniendo en el supuesto contemplado
de denuncia del empleador, sino de terceros o de
actuacién de oficio de la autoridad. El empleador no
estard obligado en tales casos al pago de la remunera-
cién, salvo que se tratara de un hecho relativo o
producido en ocasién del trabajo. Su incorporacién
en esta parte proviene del interés en reunir situaciones
similares.

Por el articulo 242 se prevé el caso de suspensiones

-injuriosas, las que atn siendo menores de 30 dias

autorizan al trabajador, en determinadas circunstan-
cias, a hacer denuncia del contrato de trabajo.

Carituro VI
Efectos de la huelga y otras medidas de accién directa

Por el articulo 243 se establece que la huelga y las
otras medidas de accién directa que interrumpan la
prestacién de los servicios s6lo suspenden los efectos
de la relacién de trabajo por todo el tiempo que duren
las mismas. La ley supera las diferencias creadas por
una doctrina y jurisprudencia que se considera defor-
mante de tales fendmenos colectivos en su relacién
con el contrato de trabajo. Este, por ley, implica un
deber de comportamiento (articulo 67), de alli que si
se admite la existencia de medios de autotutela de
los derechos, como el caso de la huelga y otras medi-
das de accidén directa, el ejercicio de éstos no sbélo
pueden comprender la supresion del trabajo, sino todas
aquellas otras formas validas de defensa de los pro-
pios intereses, tal cual asi lo recomienda la mejor
doctrina y que en ningun caso conllevan la voluntad
de extinguir el contrato, sino de cumplirlo en otras
condiciones o reponer aquellas en que el contrato se
venia cumpliendo. Con las reservas que tal criterio
supondra para quienes no ya sostienen gue !a huelga
extingue el contrato de trabajo (concepto al parecer
éste superado), sino que la reducen a formas esque-
matizadas, el proyecto consagra la equiparacién de
aquella a otras medidas de accién directa, previendo
ademds que la participacién en ellas por parte del
trabajador en ningin caso puede constituir causa de
despido. ni aun mediando intimacién del empleador
de reintegro al trabajo., salvo que se dé la situacién
prevista en el articulo 263, seguin la calificacién que
hagan los jueces prudencialmente en cada caso par-
ticular.

Progresando en la idea central de la regulacién en
esta parte, el proyecto declara ilegal y discriminatorio
el trato del que resultase la no reincorporacién de
parte del personal involucrado en una huelga u otras
medidas de accion directa, luego de su cesacién, invo-
cando como Unica razén su participacién en las mis-
mas. hubiese o no mediado intimacién del empleador
de reintegro al trabajo y calificacién del conflicto. Si
bien ello no descarta también apreciadas las circuns-
tancias de cada caso en particular, fa concurrencia de
la justa causa de despido previsto en el articulo 233,
conforme al segundo apartado del articulo 243, to que
excluiria de por si el trato discriminatorio reprobado,
se excluye aquel que implique la no admisién de unc
o algunos de los trabajadores habiendo todos partici-
pado de los mismos hechos, invocdndose como Unica
razén la participacién de! trabajador en ellos. Segun
el articulo 244 se prohibe al empleador concertar
durante el tiempo de huelga u otras medidas de accion
directa nuevos contratos de trabajo que tiendan a subs-
tituir o reemplazar al trabajador, ni adoptar medidas
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disciplinarias en su contra ni alterar la situacién o
condicién en que el trabajador se encontraba revis-
tando en la empresa. La disposicién se incorpora a la
normativa referida al contrato de trabajo en la me-
dida que resultaria contradictorio el reconocimniento
del derecho colectivo de huelga y aislarlo a sa vez,
concretado su ejercicio, de lo que hace a la situacion
del trabajador en la empresa o establecimiento afec-
tado por aquella medida. Admritido el efecto suspen-
sivo de la huelga u otras medidas de accién directa,
la situacion del trabajador debe permanecer inmodifi-
cada con respecto al cargo que ocupa o revista en la
empresa, aun cuando ello impligque alterar temperaria-
mente las facultades del empleador, constituyerdo de
ese modo una restriccion al ejercicio del domin o que
por esta ley sélo se establece con miras a salvaguar-
dar otros derechos particulares. Las que en rambio
se establezcan con vistas a regular los conflictos colec-
tivos de trabajo, donde se ubica la huelga y aquel
otro género de medidas (interés publico), deberin ser
materia de las leyes respectivas, es un deslinde ya
clasico de ordenanrientos.

Por el articulo 245 se establece que si la huelga
u otras medidas respondieran a culpa del empleador,
éste sera deudor de las remuneraciones por el tiem-
po que duren.

TITULO XI

De la transferencia del contirato de trabajo

A través de los articulos 246 a 251 se disciplina
todo lo relativo a la transferencia del contrato de
trabajo, referida a la transmisién por cualquier ti-
tulo de la empresa o establecimiento, salvo ¢l caso
del articulo 250, que contempla la sola cesitn del
personal, sin gue comprenda el establecimients.

El proyecto se orienta por la aceptacion de las obli-
gaciones propter rem, por mas que la caracterizacion
como tales en los supuestos contemplados se ve alte-
rada por la solidaridad que se asigna al transnuitente,
mientras que paiece ser propio de aquéllas In libe-
racién de quien con la cosa transmite la oblizacién.
Ello sélo responde a una razén de politica legi: lativa
Yy como técnica de aseguramiento de los derechns del
trabajador en favor de quien se dirige la tutel:. Sin
desconocer la divisién que existe respecto de la exis-
tencia de tales obligaciones reales en la doctrina del
derecho civil, en lo que es propio del derecho del
trabajo. se reconocen antecedentes como el previsto
et el articulo 157, inciso 49, del Coédigo de Con-ercio,
ley 11.729, y 6°, segundo parrafo, de la ley 12.981.

Seguan el articulo 246, en caso de transferencia por
cualquier titulo del establecimiento, pasaran 1 su-
cesor o adquirente, todas las obligaciones emc:sentes
del contrato de trabajo, el que continuari con aqué-
llos conservando el trabajador la antigitedad «dqui-
rida con el transmitente y los derechos que «: ella
se derivan.

Por el articulo 247 viene a quedar sentado el prin-
cipio que la transferencia del establecimiento no al-
tera la subsistencia del contrato de trabajo, salvo
el caso que por la transferencia se infiera al ‘raba-
jador un perjuicio actual o futuro que apreciado con
el criterio del articulo 263 (injuria), faculte al tra-
bajador a hacer denuncia del contrato (articule 267).

~ Con caracter ejemplificativo el mismo articuly 247
contempla diversos supuestos en que se autoriza el
acto de denuncia.
contemplan especialmente los

) 0 cesion transitoria del esta-

blecimiento, no sélo con relacién al cedente con refe-
rencia al cesionario al tiempo de la cesion, sino en
la oportunidad inversa al operarse la restitucion del
establecimiento transitoriamente cedido. Segun esto
ultimo, las obligaciones resultantes del contrato de
trabajo acceden al establecimiento, no como resultado
de un acto de dominio, sino del que proviene de un
derecho al mismo como es su explotacién merced a
un titulo precario.

El articulo 249 consagra la solidaridad de las partes.

Por el articulo 250, la sola cesién del personal sin
comprender el establecimiento, requiere la aceptacion
expresa y por escrito del trabajador, pero aun en
tal caso cedente y cesionario responden por todas las
obligaciones resultantes de la relacién de trabajo ce-
dida.

El titulo no rige cuando la cesién o transferencia
se opera en favor del Estado (articulo 251).

TITULO XII

De la extinciéon del contrate de trabajo

CarituLo I

Del preaviso

En lo que hace a la extincién del contrato de tra-
bajo, el proyecto recepta los sistemas a que se hara
mencion seguidamente, los que, en sus diversas mo-
dalidades, se aplican de acuerdo a las circunstancias,
de modo de hacer efectiva la garantia constitucional
que confiere al trabajador proteccién frente al des-
pido arbitrario. Se parte de la base que la Consti-
tucién Nacional (articulo 14, nuevo. en la reforma
del afio 1957), no fijé6 un tipo especial de proteccién,
por lo que ello queda referido a la ley, que es lo
que se propone consagrar en sus diversas modalidades
la que se proyecta.

Los sistemas consagrados por la ley son los si-
guientes:

a) El de despido, referido a la sola voluntad del
empleador, aun sin mediar justa causa. El reconoci-
miento de su validez y trascendencia juridica es dis-
tinto de su justificacién, cuya falta se sanciona me-
diante el pago de las indemnizaciones previstas. Es
el sistema actualmente consagrado por la ley 11.729
y todos los estatutos vigentes, incluso la regulacién
proveniente de los articulos 40 y 41 de la ley 11.455
y decreto ley 18.598/70, para empleados de bancos y
seguros.

Estd previsto en los articulos 252 y siguientes del
proyecto.

b) El que la doctrina define como «propuesta de
despidoa, previsto en el articule 276. inciso a), del
proyecto, en cuyo caso, y dadas ciertas situaciones
objetivas que se operen en el seno de la empresa, se
asigna al empleador un derecho de iniciativa. El
mismo articulo 276, Gltimo parrafo, del proyecto, di-
fiere a la ley que se dicte, los efectos cvinculantes»
de la resolucién que en tales procedimientos se dicte
con relacién a la extincién o subsistencia del con-
trato y a las indemnizaciones que en cada caso
correspondan.

En los términos del sistema consignado en a), el
articulo 252 prevé lo referente al preaviso que una
de las partes debe dar a la otra cuando el contrato
de trabajo se disuelve por voluntad de una sola de
ellas. Para el trabajador tal plazo se fija en un mes,
cualquiera sea su antigliedad, y para el empleador
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en 1, 2 6 3 meses, segin que la antigliedad en el ser-
vicio de aquél sea de 5, 10 o mas afos. Por el ar-
ticulo 253 y segun el sistema vigente de Il ley 11.729,
cuya experiencia en una aplicacidon de casi 40 afios
en el pais no parece desaprovechable, !n parte que
omita el aviso previc debe indemnizar a 'a otra con
el importe equivalente a la remuneracioén jue corres-
ponda al trabajador durante los plazos sréalados en
el articulo 252.

Los plazos del preaviso, segun el articulo 254, co-
rren a partir del primer dia del mes sigu.ente al de
su notificacién, debiéndose por el empleslor ios sa-
larios de los dias faltantes hasta integrar el mes de
despido, cuando el mismo se produzca <o preaviso
y en fecha que no coincida con el tltimo dia de! mes.
Es el comunmente conocido como integrative del mes
del despido. que rige también en los casos de despido
indirecto (articulo 267).

Por el articulo 257 se autoriza al trabajador a ex-
tinguir el contrato de trabajo antes de Il expiacion
del plazo de preaviso otorgado por el empl:ador, con-
servando el derecho a la percepcién de It indemni-
zacion por despido fijada en relacién al tiempo de
servicio. El empleador, a su vez, podrd relevar al
trabajador de la obligacién de prestar servicios du-
rante el plazo del preaviso, abonandole los salarios
correspondientes.

Se mantiene el sistema de licencia diaria de 2 ho-
ras en favor del trabajador, las que debecr-an coinci-
dir con las dos primeras de la jornada :le trabajo
El articulo 259 contempla lo referente a las obliga-
ciones de las partes durante el plazo del reaviso, y
el 260 a los casos de nulidad.

Carpiruro II

De la extincién del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador

Por el articulo 261 se establece la forma en que
debe exteriorizarse la renuncia del trabajodor. Se la
limita al despacho telegrafico colacionado < manifes-
taciéon hecha ante la autoridad administrativa. De
su observancia depende la validez del acto

Carituro II1

De la extincion del contrato de trabajo por voluntad
concurrente de las partes

En el articulo 262 se prevé la extincior del con-
trato de trabajo por voluntad concurrente (e las par-
tes, de dos modos: uno. expreso y ftormal. que debe
hacerse por escritura publica o ante la aut ridad ad-
ministrativa del trabajo, declarandose nule y sin va-
lor el acto que se celebre sin la presenci: personal
del trabajador.

Otro, de forma tacita. resultante del comnortamien-
to concluyente y reciproco de las partes «1e traduz-
ca inequivocamente el abandono de !a relavién. Esta
altima situacion no es independiente. en cuitanto a su
apreciaciéon. de lo que resulta de lo dispursto en los
articulos 61, en cuanto a la presuncién gue crea la
intimacién hecha por una parte a la otra. relativa al
cumplimiento o incumplimiento de las ohligaciones
derivadas del contrato, la exclusi¢én de presuncion con
respecto a la renuncia al empleo —articule 62— y a
la que deriva del articulo 63, en tanto, probada por
cistencia de la relacidon y su cesa-
1¢,.¢l despido, salvo prueba «n contra-

rio. El comportamiento concluyente y reciproco, por
consiguiente, que prevé la Gltima parte del articulo
262, debe resultar de un conjunto de circunstancias
apreciadas en cada caso.

Carpfruro IV

De la extincién del contrato de trabajo por justa causa

En el articulo 263 se elabora sobre los antecedentes
de la doctrina, la jurisprudencia y la legislacién na-
cional y extranjera, la forma en que se configura la
justa causa de despido. Se establece, asf, que una
de las partes podrad hacer denuncia del contrato de
trabajo en caso de inobservancia (incumplimiento
contractual) por la otra de las obligaciones resul-
tantes del mismo que configuren .injuria,, compren-
diéndose por tal las diferentes circunstancias amplia-
mente calificadas por la doctrina y jurisprudencia
nacional con respecto al articulo 159 del Cédigo de
Comercio. Tal «injuria. debe ser, ademas, de tal gra-
verdad que no consienta la prosecucion de la relacion,
ni aun a titulo provisorio, térmula tomada del ar-
ticulo 2.119 del Coédigo Civil italiano de 1942, cuando
se refiere a la .separaciéon por justa causa., en el
titulo de la extincion de la relacién de trabajo.

La calificacion —establece el mismo articulo 263—
debe ser hecha prudencialmente por los jueces, te-
niendo en consideracidén el caracter de las relaciones
que resultan de un contrato de trabajo. segin lo dis-
puesto en la presente ley. y las modalidades o cir-
cunstancias de cada caso La indole de las relaciones
es la que resulta de la propia ley. de los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trabajo,
pero ello no es solamente un concepto abstracto,
sino que se combina el principio sentado por los
articulos 67 y 68 de la ley con los mas concretos
provenientes de las circunstancias de las personas,
del tiempo y del lugar, segiin doctrina del articulo
512, ultima parte, del Coédigo Civil.

El articulo 264 establece que el despido por justa
causa dispuesto por el empleador debera comunicarse
por escrito al trabajador, haciéndose constar !a fe-
cha y los hechos que lo motivan. pero la misma no
tiene el alcance de tornar inexistente o como no
sucedido el despido adoptado con omisién de la co-
municacién, como podria inferirse de lo dispuesto en
el articulo 53. El despido en tanto acto constitutivo
(negetivo o resolutorio). si es ademas causado exige
la expresiéon del hecho que lo motiva (ademas de la
fecha. segin el articulo 264 de! proyecto), la que ne-
cesariamente por ello debe permanecer inmodificada
de lo que a su vez se deriva la consecuencia asignada
por la ley tal cual es no admitir a la demanda que
promoviere el trebajedor la invocacién de otros mo-
tivos de oposicién que los consignados en la comu-
nicacidon a que se ha hecho referencia, ni alegarse
causa cuande no se io ha hecho en tal oportunidad.

Por el articulo 265 se prevén lios casos de delito y
abandono del trabajo.

En el primer caso, si el empleador invocara como
causa del despido la comision de actos calificados
como delictuosos, debera acrediterlos mediante sen-
tencia judicial. En el segundo, el abandono del tra-
bajo como acto de incumplimiento del trabajador, s6lo
se configurara previa su constitucién en mora me-
diante intimacién hecha en forma fehaciente para que
se reintegre al trabajo, por el plazo que impongan
las modalidades que resulten de cada caso. Esta cir-
cunstancia de la constitucién en mora al trabajador
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es lo que viene a distinguirla de la situacién prevista
en el articulo 262, ultima parte del proyecto, y aue
faculta al empleador a ejercitar validamente sus ta-
cultades de receso.

Por el articulo 266 se determinan los montos de la
indemnizacién por antigiiedad o despido. La mismsa
se fija en el importe de un mes de sueldo por csda
ano de servicios o fraccibn mayor de 3 meses, como
en el régimen actual de la ley 11.729, pero el pro-
medio de las remuneraciones se establece en base a
las percibides durante el ultimo afo, o todo el tiem-
po de la prestacién del servicio, si éste fuese menor.
La indemnizacién no podra exceder del equivalente
a tres veces el importe mensual del salario vital mi-
nimo vigente al tiempo de la extincién del contrato

El importe de la indemnizacién en ningan caso
puede ser inferior a 2 meses de sueldo.

Por el articulo 267 se prevé la situacién de desp'do
o despido indirecto, que se opera cuando el traha-
jador hiciese denuncia del contrato fundado en jusia
causa apreciada conforme a la pauta del articuio 253
de la ley.

CarituLo V

De la extinciéon del contrato de trabajo por fuerza
mayor o por falta o disminucién del trabajo

En tales casos, el monto de la indemnizacién es
equivalente a la mitad de la prevista en el articulo
266, pero la disminucién o falta de trabajo no debe
ser imputable al empleador, segin lo precisa el pro-
yecto.

En este caso, el despido deberd comenzar por el
personal menos antiguo.

Carpituro VI

De la extincion del contrato de trabajo por muerte
del trabajador

Se reconoce a las personas enumeradas en el articulo
37 del decreto ley 18.037/69 el derecho a percibir la
indemnizacién que contempla el articulo 268 de la ley.

Se considera que, sin afectacién a la familia lexal,
se equipara a la viuda la mujer que hubiese vivido
publicamente con el trabajador fallecido, en aparente
matrimonio, durante un minimo de 5 afios anteriores
al fallecimiento. El caracter asistencial del beneficio
que se atribuye a aquellas personas no debe descartar
las situaciones de hecho que se derivan de la vida
en comun, en las condiciones que establece la ley. es
decir, matrimonio aparente durante un minimo de
5 afos anteriores al fallecimiento. La persona en tales
condiciones excluye, consiguientemente, a la cényuge
legitima separada del trabajador al tiempo del falle-
cimiento, por los plazos indicados.

Por el mismo articulo 269, segundo parrafo, se esta-
blece que la indemnizacién asignada es independiente
de la que se reconozca a los causahabientes del traha-

- jador por la ley de accidentes del trabajo, y de
cualquier otro beneficio que por las leyes, estatutos
profesionales, convenciones colectivas de trabajo, we-

isién, le fuesen concedidos a los

l” 105 iao bR oL fallecimiento del trabajador.

Carituro VII

De la extincion del contrato por muerte del empleador

Cuando el contrato de trabajo se extinga por muerte
del empleador. al haberse tenido en cuenta para ej
mismo las condiciones personales o legales de aguél,
actividad profesional u otras circunstancias, se reco-
noce aj trabajador el derecho a percibir la indemni-
zacioén prevista en el articulc 268 de la ley (articu-
lo 270).

CarfTuro VIII

De la extincion det contrato de trabajo por
vencumiento del plazo

Se reconoce al trabajador la indemnizacidon prevista
en el articulo 268 de la ley. haciéndose remision a lo
dispuesto en el articulo 104, segundo parrafo, de la
misma, al disciplinar el contrato de trabajo a plazo
fijo, es decir, en los casos de extincién del contrato
mediando preaviso y estando el plazo del contrato
integramente cumplido (articulo 271).

CarituLo [X

De la extincion del contrato de trabajo por quiebra o
concurso del empleador

Por el articulo 272 se establece que si la conducta
del empleador fuese calificada como cuipable o frau-
dulenta, la indemnizacion debida al trabajador sera
la prevista en el articulo 266.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificado como
casual, la indemnizacién se reducira a la mitad, con-
forme a lo contemplado en el articulo 268.

En todos los casos el trabajador debera percibir la
indemnizacién a que se refiere e} articulo 268 (media
indemnizacién), reajustdndose de derecho la misma,
conforme a la calificacién que efectie el juez del
concurso y que determinara la procedencia de una u
otra indemnizacién.

Se prevé que la quiebra o concurso, para que cons-
tituya causal de la extincién del contrato de trabajo,
debe determinar la cesacidén definitiva de la actividad
del empleador.

Quedaran en cambio referidas a la apreciacién de
los jueces del fuero del trabajo, conforme a la demos-
tracion que efectiie el empleador, los casos referidos
a la liquidacién sin quiebra, para determinar asi la
procedencia de las indemnizaciones por los montos
de los articulos 266 o 268, segun los casos.

CariTurLo X

De la extincién del contrato de trabajo por jubilacion
del trabajador

Por el articulo 273 se reproduce lo actualmente
dispuesto en e] articulo 71 del decreto 'ey 18.037/69.

Cuando por las leyes de la seguridad social se auto-
rizase el desempeno por parte del trabajador jubilado
de actividades en relacién de dependencia, se establece
la facultad del empleador de extinguir la relacién
laboral sin obligacién de indemnizar por antigiiedad,
pero en tal caso el trabajador deberi ser preavisado
por un plazo no inferior a 2 meses, de modo de posi-
bilitar la realizaciéon de los tramites pertinentes »
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efectos de denunciar el cese de las actividades que
realizaba y reobtener el goce pleno de sus haberes
de pasividad (articulo 274).

Si el trabajador, en cambio, fuese despedido sin
justa causa, su condicién de jubilado no obstard al
reconocimiento de las indemnizaciones, por los mon-
tos fijados en el articulo 266.

CariturLo XI

De la extincion del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajodor

Por el articulo 275, y en cuanto a la ext'ncién del
contrato de trabajo por incapacidad fisica o siquica
del trabajador, se hace remisiéon a lo dispuesto en el
articulo 229 de la ley, siendo el mismo acreedor a
las indemnizaciones de los articulos 266 o 68, segln
el caso.

Si se tratara de inhabilidad del trabajador por
haberle sido suprimido a éste la habilitacitn de que
gozaba para el desempefno del cargo o empleo, el
monto de la indemnizacién serad el previsto en el
articulo 268, salvo que la inhabilidad provenga de
culpa grave e inexcusable de su parte.

Carfrvro XII

De la extincién del contrato de trabajo por causas
objetivas que se operen en el seno de la empresa

Por el articulo 276 se contemplan los llamados «pro-
cedimientos de crisiss, 10s que deberan ser objeto de
regulacién por ley especial. Seglin se dice tnas ade-
lante, se prevé, asi, en especial en lo dispursto en el
citado articulo 276, inciso a), con referencia a lo ex-
tincion del contrato de trabajo, lo que la doctrina
define como «propuesta de despidos.

En la ley especial que disciplinari los dencminados
<procedimientos de crisis,, se debera contemplar los
alcances y consecuencias de la resolucién que en
tales procedimientos se dicte, lo que viene » asignar
a la misma el efecto .vinculante» que detvrminara
el monto y procedencia de lz indemnizacion debida
al trabajador, o incluso la subsistencia del <ontrato,
desde que segun se ha dicho al comienzo la apertura
del procedimiento de crisis s6lo implica una propuesta
de despido y no la concrecién del poder juridico de
despido asignado, en principio. al empleador.

Se confiere el caracter de parte legitima en tales
procedimientos, a la asociacién profesional repre-
sentativa.

Con el objeto de reunir en una sola disposicién
(la del articulo 276) lo referente a las causdas obje-
tivas que se operen en el seno de la empresn, y ain
cuando ellas no den lugar a lz extincion del contrato
de trabajo, se prevé en los incisos b) y ¢) de dicho
articulo, los alcances de la resoluciéon que se dicte en
los procedimientos que al efecto contemple la ley
con relacion a la suspension de las actividades empre-
sariales y consiguiente suspensién de los contratos
de trabajo y la modificaciéon de las clausulas contrac-
tuales, reduccion de planteles de personal, jornada,
lici i leo, etcétera.

rming en sl articulo 277 que la antigliedad
caso de los articulos 266, %67, 268,

271, 272, 274 y 275, se establecerd conforme a lo dis-
puesto en los articulos 20 y 21, pero si hubiese mediado
reingreso a las ordenes del empleador, se deducira
de las indemnizaciones previstas en los mencionados
articulos, lo percibido por igual concepto por despidos
anteriores, es decir, los importes referidos a las indem-
nizaciones por antigliedad o despido.

TITULO XIII
De la prescrip:ion y caducidad

Por el articulo 278 se establece el plazo comun de
4 afos para la prescripcién de las acciones derivadas
del contrato de trabajo el que se computara a partir
de la extincién del mismo, salvo el caso de los créditos
por remuneraciones gue segun e} articulo 279, se habra
de fijar a partir del momento establecido por la ley
para su pago. Se ha tratado de lograr un equilibrie
entre las ideas de seguridad y de justicia, excluyendo
la posibilidad de reclamos que excedan el plazo ma-
ximo de prescripcién en cuanto a remuneraciones
devengadas por el trabajador.

Contra la tendencia del decreto ley 17.709/68 (que se
deroga), que fija un plazo de prescripcion uniforme pa-
ra todos los créditos, se ha adoptado el criterio de
establecer aquel plazo general, pero admitiendo las
excepciones que permitan contemplar las caracteris-
ticas particulares de algln instituto, como en el caso
de la responsabilidad por accidentes y enfermedades
profesionales. l.a prescripcién, en este altimo caso,
se fija en 2 afios a contar de la determinacién de la
incapacidad o el fallecimiento de la victima.

Por el articulo 281 se prevén los casos de interrup-
cién de la prescripcion por actuaciones administrativas
¥y por constitucién en mora del empleador Aquellas
primeras operan la interrupcién de la prescripcion por
el plazo de un afio, lo mismo que la constitucién en
mora del empleador, efectuada en forma auténtica,
pero esta Qltima sélo podra operarse por una sola vez.
Progresando sobre lo dispuesto en el decreto ley
17.709,/68, se incorpora en la regulacién lo dispuesto
en el articulo 3.986 del Coédigo Civil, segun el decreto
ley 17.711/68.

Por el articulo 282 se asignan efectos interruptivos
de la prescripcidon, a la demanda promovida contra
un tercero al que el trabajador atribliyese errénea-
mente la calidad de empleador, en tanto ei error re-
sulte excusaple y la accién fuese desistida por tal
causa.

Se establece en el mismo articuio 282. segundo pa-
rrafo, que la inactividad procesal no puede afectar
por via de prescripcion, derechos indisponibles del
trabajador, debiende en tal caso los jueces suplir agué-
lla (la inactividad procesal) de modo de neutralizar
los efectos que la desercién de la instancia pueda tener
sobre los derechos asignados al trabajador y que re-
sultarian de lo dispuesto en el articulo 3.987 del Codigo
Civil.

Se asignan, por #ltimo, efectos interruptivos de la
prescripeion, a las gestiones o reciamos efectuados por
una asociacién profesional con personeria gremial en
representacién del trabajador o del personal de uno
o varios establecimientos o empresas determinadas,
aun cuando no contase con mandato expreso al res-
pecto. La gestién sindical en tales casos, asume los
alcances del articulo 281 de esta ley, si fuese ratificada
por el trabajador.
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Por el articulo 283 se establece que no existen otros
modos de caducidad que los que resulten de esta ley.

Por el articulo 284 se reproduce la disposicién vigen-
te en la ley 16.577. Si bien ello se refiere al pago de
obligaciones laborales, por lo mismo que se establece
que el pago insuficiente sélo sera considerado como
entrega a cuenta del total adeudado, aunque se reciba
sin reservas, y que queda expedita al trabajador la
acciéon para reclamar el pago de la diferencia que
correspondiera por todo el tiempo de la prescripcion,
se ha preferido ubicarla en el presente titulo.

TITULO XIV
De los privilegios

Carfturo I

De la preferencia de los créditos laborales

Por el articulo 285 se establece que el trab:jador
tendra derecho a ser pagado con preferencia a otros
acreedores del empleador, por los créditos que resul-
ten del contrato de trabajo, conforme a lo quc esta-
blece el presente titulo. Los privilegios asignados a
los créditos laborales se transmiten a los sucesores
del trabajador (articulo 286).

El articulo 287 viene a dar solucién a la cuestifn que
se crea cuando, mediando acuerdos transaccicrnales.
conciliatorios o liberatorios, se incluyen en una sola
suma mas de un rubro o crédito que gozan de distin-
ta preferencia y que hubiesen sido objeto de acumu-
lacién en la demanda promovida por el trabajador.
Conciliando los principios de aconvencionalidad « irre-
nunciabilidad de los privilegios que podrian estar
comprometidos en la cuestién, se establece gue en
aquellos acuerdos transaccionales, conciliatorios o libe-
ratorios podra imputarse todo o parte del crédito
reconocido a uno o varios rubros incluidos en los
mismos, de modo de garantizar el ejercicio de los de-
rechos reconocidos en este titulo, si se diese el caso
de concurrencia de acreedores y, por supuesio, los
diversos rubros o créditos gozaran de distinto grado
de preferencia. Los acuerdos que no tuviesen tal re-
quisito podran ser declarados nulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de acieedo-
res sobre bienes del empleador, sea con caracter gene-
ral o particular. Los acuerdos transaccionales, conci-
liatorios o liberatorios constituyen un modo de con-
clusién del proceso; de alli que para reponer la plena
vigencia de aquellos dos principios se autoriza excep-
cionalmente la revocacién de la cosa juzgada «que la
aprobacién de tales acuerdos entrafia, siempre yue se
diese el caso de concurrencia de acreedores en !la
forma prevista en el articulo 287, segundo parrafo,
de la ley.

Por el articulo 289 se excluye el fuero de atracciéon
en la etapa de conocimiento en las acciones premovi-
das por el trabajador por créditos u otros derechos pro-
venientes de la relacién laboral. Su ejecucién deberi
continuarse ante el juez del concurso, por los prcce-
dimientos previstos en las leyes para tales casus.

En caso de sucesién del empleador, no solaimente
no se atraen las acciones previstas en el primer pa-
rrafo del articulo 289, por el fuero del sucesorio, sino
que los tramites de ejecucion se continuarin en sede

laboral, salvo el caso de concurso.

Por el articulo 290 se consagra el derecho de pbronto
- g0 .en. favor, d rabajador, por los crédites que
“‘g’;@% measignadoes el-privilegio especial del articulo 292,

i

previa comprobacién de sus importes por el sindico,
afectandose a los mismos los primeros tondos que se
recauden, o e} producido de los bienes sobre los que
recaiga ei privilegio especial resultante de esta ley.

Por el articulo 291 se prevé el caso de continuacion
de la empresa, asignandose el caracter de .gastos de
justicias a las remuneraciones del trabajador y las
indemnizaciones que le correspondiesen en razén de
la antigiiedad u omisién del preaviso, debidas en vir-
tud de servicios prestados después de la resolucién
judicial o del poder ptblico que autorizase la conti-
nuaciéon de la empresa. Estos créditos no requieren
verificacidon nj ingresan al concurso, debiendo ser
abonados en los plazos previstos en los articulos 140
y 142 de esta ley.

Carituro I1

De las clases de privilegios

Por el articulo 292 se asigna privilegio especial a los
créditos por remuneraciones debidas al trabajador por
6 meses y los provenientes de indemnizacién por ac-
cidente del trabajo, antigiiedad o despido, faita de
preaviso y fondo de desempleo. Tal privilegio recaera
sobre las mercaderias, materias primas y maquinarias
que integren el establecimiento donde hubiese pres-
tado aquellos. El privilegio recae, igualmente, sobre
el precio dei1 fondo de comercio, el dinero, titulos de
crédito o depdsitos en cuentas bancarias, que sean
directo resultado de la explotacién, salvo que hubiesen
sido recibidos a nombre y por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento o ex-
plotacion, o existentes en él, quedaran afectadas al
privilegio si estuviesen permanentemente destinadas
al funcionamiento del mismo, aun cuando se demos-
trase que fuesen ajenas, exceptuadas las mercaderias
dadas en consignacién. Por el articulo 293 se prevé
la posibilidad de la persecucién de los bienes en poder
de terceros, afectados al privilegio.

El articulo 294 subordina el privilegio asignado por
el articulo 292, al que corresponde al acreedor pren-
dario, pero sélo por el saldo de precio, y lo adeudado
al retenedor por razén de las mismas cosas, si fuesen
retenidas. Salvo los mencionados, los créditos debidos
al trabajador previstos en el citado articulo 292 gozan
de preferencia sobre cualquier otro sobre los bienes
objeto del privilegio.

Por el articulo 295 se extiende el privilegio especial
del articulo 3.931 del Codigo Civil, al trabajador con-
tratado por contratistas o subcontratistas, estando li-
mitado en la actualidad solamente a los contratados
directamente por el propietario del edificio, si el
trabajador fuese ocupado en la edificaciéon, recons-
trucecién o reparacién del mismo.

En razén de las disposiciones mencionadas, los cré-
ditos del trabajador vienen a gozar del privilegio
especial resultante de la ley y ejercitables en las
ejecuciones particulares que se hagan de los bienes
objeto del privilegio, siendo la via procesal adecuada
la de la terceria de mejor derecho. No es menester,
en lo sucesivo, la existencia de concurso o quiebra
del empleador.

Por el articulo 297 se contemplan los privilegios
generales, ejercitables <n concurso o quiebra del em-
pleador. Los créditos laborales son preferidos a cual-
quier otro, salvo los alimentarios.

Por ultimo, por el articulo 298, se establece que
los privilegios no se extienden a los gastos y costas,
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salvo lo dispuesto por el articulo 297 pero en cambio
se extienden a los intereses por el plas) de dos (2)
anos a contar de la fecha de la mora.

TITULO XV
Disposiciones complementarias

Por el articulo 299 se extiende excencionalmente
la proteccion del articulo 198 al caso d«l trabajador,
segun ya se lo ha visto.

Por el articulo 300 se sanciona la conducta mali-
ciosa y temeraria del empleador, especi'icandose di-
versos casos que ponen en evidencia Jis propoésitos
obstruccionistas o dilatorios que se sancionan. Tales
los referidos a la conducta procesal que se asuma
en reclamos por accidentes del trabajo atendiendo
a las exigencias mas o menos perentorins provenien-

tes del estado de la victima, la omisiér de los au-
xilios indispensables en tales casos, o cuando sin
fundamento. y teniendo conciencia de 1! propia sin-

razén, se cuestione la existencia de lu relacion la-
boral, se hiciesen valer actos cometidos en fraude
del trabajador, abusando de su necesidid o inexpe-
riencia, o se opusiesen defensas manific:tamente in-
compatibles o contradictorias de hecho o de derecho

Ricardo Otero. — Antonio J Benitez. —
José B. Gelbard.
Sr. Presidente (Allende). — En cnnsideracién

en general. Tiene la palabra el seficr miembro
informante de la comisién.

Sr. Pennisi. — Compafero presiderte, compa-
fieros senadores: a pesar de que la hora avanzo
demasiado creo que es muy importante que tra-
temos hoy el régimen de contrato de trabajo,
que constituye una herramienta que e~ reclamada
desde hace bastante tiempo por la c¢'ase traba-
jadora y que realmente resulta necesaria en nues-
tro pais para ajustar los resortes de viejas leyes
a los ultimos adelantos en la materia.

Quiero encarar mi exposicién scbre este tema
de tal forma que pueda servir en el futuro como
una fuente de informacién y de interpretacién
de lo que quisimos decir quienes en este mo-
mento ocupamos las bancas de este cuerpo y
somos, por tanto, representantes de la clase tra-
bajadora.

En otro orden de ideas quiero destacar la
enorme importancia que tiene el hecho de que
el dictamen sobre el proyecto que nns enviara
el Poder Ejecutivo haya sido aprobado por una-
nimidad por las dos comisiones gue 'o analiza-
ron: la de Trabajo y Previsién Sociil y la de
Legislacion General. Esto implica el voto una-
nime de todos los sectores que coraponen el
Senado de la Nacién y su trascendencia debe
ser remarcada porque demuestra que cualquiera
que sea el partido politico al que pertenezcamos,
quienes nos sentamos en estas bancas realmente
sentimos sensibilidad social y estamo:; consubs-
tanciados con esto que el Poder Ejecutivo ha
considerado como un arma revolucionaria.

No seria sincero con mis propies scntimientos
si no expresara la profunda emocién que experi-
mento, en mi condicién de dirigente sindical y de
senador de la Nacién, al disfrutar del privilegio

proyecto que legisla sobre el
raloode.trabajo en la Republica Argentina.

[

B

[

Desfilan por mi mente las largas y duras lu-
chas que los trabajadores debieron afrontar en
nuestro pais y en todos los paises de la tierra
para crear el derecho laboral. El camino de las
luchas obreras esta sembrado de héroes, de apds~
toles y de martires que ofrendaban sus vidas
para que sobre su sacrificio se edificaran nor-
mas mas justas en las relaciones del trabajo.

Todavia en muchas naciones los trabajadores
deben afrontar penosas y cruentas acciones para
conquistar derechos obreros. Pero hoy, en nues-
tra patria, regida por un gobierno popular, ofre-
cemos el espectaculo magnifico de un cuerpo co-
mo este Senado, mancomunado en el propédsito
de establecer en la Argentina un conjunto de
lisposiciones que constituyen un verdadero ejem-
plo de la forma como deben reglarse las condi-
ciones de trabajo. Y esto lo hemos elaborado en
paz, en orden, de comun acuerdo, sobre la base
de un proyecto elaborado por la Confederacién
General del Trabajo, que ha contado con el apor-
te de la opinién de diferentes sectores y que ha
sido adoptado por el Poder Ejecutivo en el pro-
yecto que nos ha elevado,

Esto es una demostracion de gue cuando en un
pais rige un gobierno popular y sus Camaras le-
gislativas estan integradas por distintos sectores,
pero todos aunados por una comun vocacién de
justicia y de progreso, la violencia es innecesa-
ria, las luchas desaparecen y los sacrificios hu-
manos quedan atras, porque los derechos labo-
rales no son el producto de la fuerza, sino de la
comprensiéon y del espiritu de equidad que im-
pera en todas las esferas de gobierno.

Esta ley de contrato de trabajo que hoy con-
sideramos es la culminacién de un largo proceso
que se inicia en el afio 1932, cuando la Confe-
deracién General de Empleados de Comercio,
dirigida por Angel Gabriel Borlenghi, reclamé la
reforma del articulo 157 del Cédigo de Comer-
cio, plasmando la conquista en la ley 11.729 que
comprendia a los trabajadores del comercio. En
el afio 1946, el entonces coronel Per6én sanciona
el decreto 33.302, que extiende las ventajas de
esa ley a todos los trabajadores y duplica los
montos indemnizatorios. Pero es justo destacar
que, después de tantos afos transcurridos desde
la sancién de la ley 11.729, es preciso ajustar sus
disposiciones a las nuevas concepciones que im-
peran en nuestro pais y en el mundo en materia
de relaciones laborales, y esto es lo que estamos
haciendo.

Yo afirmo que el texto que estamos conside-
rando, cuyo original del Poder Ejecutivo ha sido
mejorado mediante algunzs enmiendas introdu-
cidas por las cemisiones, constituye un elemento
homogéneo cuya aplicabilidad real no puede
ser superada hasta la fecha por ninguna otra
nacion,

Deseo exponer, para la mayor claridad del
debate, los alcances de los distintos articules que
integran el proyecto.
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El Poder Ejecutivo ha remitido a este Hono-
rable Senado un proyecto de ley, recabando la
aprobacién del régimen regulador del contrato
de trabajo, al que se acompafa un magnifico
‘mensaje, valioso por los aportes doctrinarios
contenidos en el mismo, asi como los elementos
de fundamentacion del contexto de las «isposi-
ciones normadas en el proyecto. La iniciativa re-
mitida no constituye por cierto una creacién
originaria, auncue algunas de sus disposiciones
lo sean; constituye la expresién disciplinada en
normas juridicas de una realidad vigente, some-
tida hasta hoy a la normatividad del derecho
positivo, al imperio de las postulaciones doctri-
narias o a principios jurisprudenciales «ue se
han elaborado en torno a las relaciones de tra-
bajo.

El proyecto no surge del vacio, sino qu¢ toma
debida cuenta de todo lo aprovechable de la
legislacién vigente, incorporando las soliuciones
mas progresistas, es decir, las que resultan mas
eficaces para la realizacion de la justicia social,
supremo principio inspirador del proyecto segin
lo consigna la propia exposicién de motivas que
lo acompana.

Esto, compaferos senadores, no significa, sin
embargo, que se trate de una mera recop:lacion
o consolidacién de normas vigentes, sina que,
por el contrario, no sélo incorpora las solucio-
nes mas progresistas dadas por la jurisprudencia
laboral del pais y por la doctrina nacional, sino
que agrega soluciones originales cuando éstas
resultan mas aptas para la mejor realizacion y
desenvolvimiento de los principios de li jus-
ticia social.

Ni siquiera descuida la consideracién de fuen-
tes extranjeras compatibles con nuestras moda-
lidades juridicas y con el espiritu de] proyecto.
Se inspira para algunas de sus disposiciones,
por ejemplo, en la Ley Federal Mexicara del
Trabajo, la Ley Espafiola de Contrato de Tra-
bajo, el Cédigo Civil Italiano y, finalmente. toma
también en cuenta las propuestas y recomenda-
ciones de congresos internacionales y la: con-
venciones y recomendaciones de la Organiacién
Internacional del Trabajo.

Estan presentes igualmente en este prryecto
normas contenidas en el anteproyecto del (' édigo
de Trabajo de la Republica Argenting red:ctado
por los doctores Napoli, Despontin y Tissenhaum.
Ha tomado, también, debida cuenta de las dis-
posiciones incluidas en distintos convenins co-
lectivos de trabajo a las que luego, a traves del
analisis de las normas del proyecto haré refe-
rencia en forma particular.

También ha sido debidamente considerado el
antecedente de la ley 16.881, que concreta el
primer esfuerzo tendiente a recoger lo qu:« una
abundante doctrina y jurisprudencia habia apor-
tado hasta el momento de su sancién.

@ > concideraciones gencrales,
'p los compafneros senadores

b taitaehtarad

algunos conceptos que hacen a la filosofia con-
tenida en el plano de la normatividad juridica
que integra el proyecto, y que responden, como
ya lo senalara, a concepciones de justicia social
que hacen esercialmente a la doctrina y a las
postulaciones de esta Argentina que estamos
construyendc con un orden juridico orientado
hacia la liberacién nacional.

Destaco, dentro de la filosofia del proyecto,
el reconocimiento expreso que se hace del valor
del factor trabajo, o sea, a la prestacion de la
actividad personal que ejecuta el trabajador, su
valoracién, su verdadera valoracién en su di-
mensién humana, muy distante, por cierto, de
aquel concepto de mercancia con que lo regla-
ran otras filosofias.

El trabajo es la actividad productiva y crea-
dora del hombre en si, toma de posicién ésta
que es reafirmada de inmediato al expresarse:
«s6lo después ha de entenderse que medie entre
las partes una relacién de intercambio y un fin
econdémico»,

El proyecto consagra como norma positiva
para nuestro derecho, por las implicancias que
de ello pueden derivarse, una concepcién huma-
1 ista del trabajo. Como consecuencia de ello y
de que se procura el debido respeto a la persona
del trabajador y a su dignidad, esta el contenido
de una serie de normas que responden a esa
concepeion.

Se regula lo relativo a los controles perso-
nales, se prohibe la realizacién de encuestas y
pesquisas sobre las opiniones politicas, religio-
sas y sindicales del trabajador, se tutela la li-
bertad de expresién, etcétera.

Los principios que informan el Derecho del
trabajo, que como es sabido obran en funcion
de directivas a las que debera cedirse todo aquel
que pretenda desentraflar el sentido de una
norma laboral, también han encontrado ade-
cuada concrecién en el proyecto.

Las normas proyectadas no se han limitado a
consagrar principios; no constituyen sélo pos-
tulaciones, ni son simplemente programaéticas,
sino que, fundandose en esos principios, dan
soluciones precisas y determinadas.

Asi, los principios conocidos como «el de la
norma mas favorable» y «el de la condicién
mas favorable», encuentran consagracién en el
contenido de los articulos 79, 89, 99, 17 y 178. En
meérito de esto, tanto la duda de derecho como
la nacida de la situaciéon de hecho deben resol-
verse adoptando la solucién que sea mas favo-
rable al trabajador e igualmente, se reconoce
primacia al régimen maéas beneficioso, es decir,
el principio que se resume en la expresién
in dubio pro operario, o sea que en casc de
duda debe resolverse en favor del trabajador, y
que paternaliza los dos principios a que acabo
de hacer referencia. Ha sido consagrado en dis-
tintas disposiciones del proyecto: lo consagra
el articulo 25 cuando establece «que el hecho
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de la prestacién de servicic hace presumible
la existencia de un contrato de trabajo»; igual-
mente, el articulo 63 cuando detcrmina que,
«probada por el trabajador la existencia de la
relaciéon de trabajo y su cesacion, se presume
el despido, salvo prueba en contrarios,

Adviertan, compaferos senadores, la real sig-
nificaciéon y la importancia fundamentalisima
que tendra para el trabajador esta norma con-
tenida en el articulo 63. En lo sucesivo probados
los extremos que exige la disposicion legal, es
decir, la relacién de trabajo y la ruptura de la
misma, el trabajador contara a su favor con la
presuncion de que esa ruptura le es imputable
al empleador y, en consecuencia, le asiste el
derecho a percibir las indemnizaciones por des-
pido injustificado, salvo que aquél pruebe de
modo fehaciente que la disolucién del vinculo
del trabajo es consecuencia de hechas o actitu-
des del trabajador que, de acuerdo a los tér-
minos de esta ley, le eximen de responsabilidad.

Yo me atreveria a afirmar que «l principio
contenido en la disposicién del articulo 63
—la presuncién que se consagra en =2l mismo—
constituye uno de los avances mas destacables
del proyecto con relacién al régimen legal vi-
gente y a la jurisprudencia elaborada por nues-
tros tribunales en torno a la ley 11.729.

Dentro de poco tiempo se cumplitan exacta-
mente los cuarenta afios de la vigencia de esa
ley que, como saben los compafieros senadores,
fue promulgada el 21 de septiembre del afio 1934
v constituyd la piedra basal sobre la que comen-
z6 a edificarse una legislacién protectora de la
relacién contractual derivada del contrato de
trabajo.

Volviendo al tema de las presuncicnes que se
crean g través del contexto de distintas normas
de este proyecto, sefialo las disposiciones del
articulo 57 en cuanto determina las consecuen-
cias derivadas de que el empleadrr no lleve
los libros en forma legal o la negativa del mis-
mo a exhibirlos.

También se consagran presunciones coadyu-
vantes a un mayor equilibrio en la relacién de
trabajo, como la contenida en el articulo 60 cuan-
do se controvierte el monto o cobro d¢ remunera-
ciones, determinandose que las mi<mas deben
ser probadas por el empleador cuando el traba-
jador invoque un monto superior, St bien esta
presuncién habia sido consagrada ¢n una ley
de la provincia de Buenos Aires y osta conte-
nida en el régimen legal que regula la actividad
de los viajantes de comercio, lo cicrto es que
dentro de nuestro ordenamiento juridico gene-
ral la norma en cuestién consagra un dispositivo
que evitarad en lo sucesivo a los tiabajadores
producir una prueba que, a veces, rcsulta harto
dificil, cuando no imposible.

Se consagra también en este orden una pre-
< i6 lel trabajador, a través de los
q’ ciilps 101 % 108, en cuanto determinan que

1bajo deben considerarse como

de tiempo indeterminado, quedando a cargo del
empleador la prueba de que se trata de contratos
con otras caracteristicas, es decir con plazo de-
terminado o de trabajos eventuales.

El principio de continuidad de la relaciéon la-
boral pasard a convertirse, de sancionarse el
proyecto, en norma de derecho positivo, a través
de lo dispuesto en el articulo 10, en relaciéon a la
situacién particular del articulo 71. En virtud de
estas normas, ya no sera ajustada a derecho la
jurisprudencia por mucho tiempo predominante,
que obligaba al trabajador afectado por una mo-
dificacién de las modalidades que hacian a la
prestacién y que operaba en su perjuicio a optar
entre aceptar la imposicién, muchas veces arbi-
traria, de su empleador, o darse por despedido.
Eran las tunicas alternativas que le quedaban,
y ello es razon de que se consideraba que s6-
lo podia accionar una vez que hubiera puesto
término a la relacién laboral. La norma mencio-
nada en el articulo 71, siguiendo el principio que
establece el anterior, posibilita que se opte por
reclamar se deje sin efecto la modificacién de
las condiciones de trabajo sin tener necesidad
de optar por la situacién de despido indirecto.

Igual efecto tiene el articulo 239 en cuanto
determina que las suspensiones impuestas en ex-
ceso al plazo maximo legal pueden dar origen o
bien a que el trabajador pueda considerarse en
situacién de despido, o a optar por la subsistencia
del contrato de trabajo, reclamando el pago de
los salarios correspondientes al periodo de la sus-
pensién,

El hecho del contrato de objeto prohibido, tal
como podia ser el celebrado con un trabajador
que invistiera el caracter de inmigrante clan-
destino, seglin l1a legislacién hasta no hace mucho
tiempo vigente en toda su plenitud, no sera obs-
taculo que vede al trabajador ejercer el derecho
a percibir tanto las remuneraciones como las
indemnizaciones —derecho éste que le habia sido
negado por una jurisprudencia plenaria de la
Capital Federal——, e importa la admisién del
principio de la realidad, que es otro de los que
informan el derecho del trabajo y que se consa-
gra en distintas normas del proyecto en consi-
deracién.

Este principio de la realidad también esta
presente en el articulo 33, en tanto haciendo
caso omiso a las formas juridicas que pueden
adoptar distintas empresas vinculadas de modo
diverso entre si, da primacia a la situacién de
hecho, disponiendo la responsabilidad solidaria
de las distintas empresas que constituyen un
grupo industrial, comercial o de cualquier otro
orden. Mediante esta norma se procura proteger
al trabajador de las maniobras que normalmen-
te se efectian con otros fines y que daban co-
mo resultado crear una situacién de insolvencia,
que tornaba ilusorios sus derechos patrimoniales.

La norma proyectada acoge la doctrina que
comenzara por difundirse en el derecho comer-
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cial y muy tenuemente en el derecho del tra-
bajo. Doctrina que, por otra parte, ha sido ad-
mitida en recientes fallos de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién.

Por altimo, el principio que podriamos llamar
basico y que fue el que diera al derecho del tra-
bajo un matiz particular y caracteristico —me
refiero al principio de la irrenunciabilidad—,
encuentra, como es légico, una amplia y contun-
dente consagracién a través de distintas dispo-
siciones contenidas en el proyecto, que luego
analizaremos.

Otros principios, como el de igualdad de trato,
logran a través de la vertiente del proyecto,
adecuada consagracién positiva. Se prohibe asi
todo tipo de discriminacién de sexo, de raza,
nacionalidad, motivos religiosos, politicos, gre-
miales, etcétera; al mismo tiempo, se consagra,
en forma expresa, como obligacién a cargo del
empleador, la de dispensar a todos los trahaja-
dores igual trato en idéntica situacion. La igual-
dad de trato de los menores y de las mujetes la
establece también el articulo 204 para los casos
en él previstos.

Continuando con este examen general, cabe
destacar que merecen la calificacién de tra:cen-
dentes las normas que dan el caracter de debe-
res a determinadas obligaciones del empleador,
dando asi a las mismas la calidad de obligiacio-
nes contractuales, que deben entenderse como
integrantes del contrato, y consiguientemente ge-
neradoras de acciones. Su cumplimiento padria
ser requerido en juicio en tanto fuera nece:ario.

El proyecto, por su parte, teniendo pre:ente
que no es suficiente la implantacién de normas
juridicas que procuren una adecuada proteccién
a los trabajadores, sino que es indispen:able
perseguir su vigencia real y efectiva, contiene
una serie de previsiones con miras a eviuar el
denominado fraude laboral, y otras con la mis-
ma finalidad, que tienden en todo caso a dar
al trabajador una mayor seguridad desde el
punto de vista econémico y a determinat, en
la medida de lo posible, a un responsable, i1 un
econémicamente responsable, atribuyéndole el
caracter de obligado a quien no es extrah) en
la relacién y que en suma, aun cuando no llegue
a ser el empleador desde el punto de vista ju-
ridico estricto, es quien recibe los resultades de
la labor cumplida por el trabajador.

A los fines indicados se propicia la sancidi de
las distintas normas como las contenidas en los
articulos 14, 29, 31, 32, 65, 111, 137 a 139, 152,
155, 156, 162 y otros.

Estas regulaciones persiguen erradicar el
fraude electoral en sus formas méas conocidas:
la utilizacién de lo que la doctrina llamara «el
hombre de paja», o sea, el contratista o subron-
tratista prefabricado por el empleador, la ntili-
zaciéon del disfraz de socio que se ha atribaido
® o] de integrante de una socir-dad
q) Mependienie.del empleador, cominmente pro-

piciada por éste, el emplec de los recibos en
blanco o de documentos con agregados inserta-
dos con posterioridad a su firma, y otras man:o-
bras similares.

En el orden de ideas que vengo exponiendo,
y con relacién a otro tema, exprésase en el tex-
to proyectado, y ello es légico dado que hace a
la naturaleza de la relacion laboral, a su esen-
cia, el reconocimiento de quien tenga a su cargo
la gestién de la empresa, la titularidad del poder
de direccién y del poder disciplinario. Esos po-
deres o facultades son reconocidos en todas las
legislaciones del mundo, cualquiera que sea e}l
régimen politico vigente en los respectivos paises.

A las normas que atribuyen las facultades
indicadas no cabria atribuirles un caracter des-
tacable si es que se limitaran a establecer ese
simple reconocimiento. La importancia no ra-
dica, precisamente, en eso. Lo destacable es
que se ha procurado, a través de una serie de
normas, limitar razonablemente el ejercicio de
esos poderes para evitar que se usen en forma
abusiva.

En otros términos, se ha incorporado a nuestre
derecho positivo del trabajo la doctrina del abuso
del derecho y, si se quiere, el principio de la «ra-
zonabilidad», todo lo cual ha sido admitido por
el derecho civil, no habiendo logrado alin su
consagracién en el ambito laboral.

Hay que reconocer la existencia de cierta ju-
risprudencia que habia admitido limitaciones al
ejercicio de esos poderes, casi nunca haciendo
mérito a la doctrina del abuso del derecho, doc-
trina que posibilita llegar también a otras
consecuencias. Las vallas que se imponen al
ejercicio de esos poderes procuran, por otra
parte, un adecuado equilibrio, persiguiendo no
desvirtuar la causa o motivo que justifique su
reconocimiento como traba puesta al ejercicio
del poder de direccién, pero fundada en razones
distintas; es propio citar igualmente el articulo
214, en tanto dispone que al tijarse la jornada
debera atenderse a la salud del trabajador, y el
articulo 220, al reconocer que el trabajador no
esta obligado a prestar servicios mas alla de los
limites de su jornada, salvo casos excepcionales.

Companeros senadores: hasta este momento he
procurado indicar las grandes lineas del pen-
samiento juridico y social que caracteriza e}l
proyecto, las que constituyen —podria decir—
su filosofia. Filosofia politica que hace a la
justicia social, uno de los presupuestos basicos y
uno de los fines fundamentales de la comunidad
organizada, y que a esos efectos no trepida en
valerse del intervencionismo estatal como de
un elemento regulador insubstituible, con miras
a promover las condiciones que tornen posible
la vigencia efectiva de la libertad personal —a
la que exalta como un bien superior—, mediante
la decidida rectificacién de la desigualdad im-
puesta, como negacién de esa libertad, por el
liberalismo imperante desde hace dos siglos en
el campo de las relaciones econdémicas y sociales.
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En el proyecto que estamos considernado, tan
trascendentes propositos no han quediio limi-
tados a la formulacién de principios grnerales,
sino que, traducidos en normacién rirurosa y
eficiente, nutren la regulaciéon de cadn una de
las instituciones legisladas.

A cada una de ellas pasaré a referirme en pos
de analizar, aunque sea someramente, las dis-
tintas disposiciones contenidas en el proyecto,
para detenerme solamente en aguellas que me-
recen una particular consideracion.

Companeros senadores: el proyecto (e ley de
contrato de trabajo aparece dividido en quince
titulos, que en su mayoria incluyen vorios ca-
pitulos. E1 A&mbito de aplicacién esta indicado en
la parte final del articulo 29, cuando ¢stablece
que sus disposiciones no seran aplicables a los
trabajadores del servicio doméstico ni n los de-
pendientes de la administracién publica nacional,
provincial o municipal, excepto —en este Gltimo
caso— por disposicién expresa o cuando se las
incluya en el régimen de las convenciones co-
lectivas de trabajo. ‘

El titulo I estd dedicado a disposicitnes ge-
nerales. Comienza el articulo 19 enumerando
1as fuentes de regulacién del contrato de¢ trabajo
y de la relacién de trabajo.

Esta materia de las fuentes del contrito y de
la relacién de trabajo aparece empero tratada
en varias otras disposiciones del mism) titulo,
como en la primera parte del articulo 29 y en
ios articulos 79, 89, 99, 11, 13, 16 y 17.

La primera parte del articulo 2? resuelve sobre
fa aplicabilidad de las normas contenidas en e]
proyecto, «En los casos de actividades regladas
por estatutos o regimenes particulares, leyes ge-
nerales y/o especiales. ..». Vale decir, por otras
normas. En ese orden dispone que las disposi-
ciones del proyecto «seran aplicables cuando
contemplen situaciones no previstas en aquéllos
0 consagren beneficios superiores a los extableci-
dos por los mismos, considerandose en particular
cada instituto del derecho del trabajo»

Esta Gltima frase indica que e! criterio apli-
cado para determinar cual es la regulacién maés
favorable es el llamado por la doctrina «criterio
de conglobamiento por instituciones»: os decir,
que, dados dos regimenes legales, no hay que
examinarlos norma por norma, sino comparar
en conjunto la regulacién dispuesta por cada
uno d¢ ellos a las distintas institucione- del de~
recho del trabajo; asi mismo, respecto de cada
una de esas instituciones, se debera jusgar cual
contiene la regulacidon maéas favorable.

Sin embargo, el mismo articule 29 introduce
a continuacién una limitaciéon a este criterio,
pues sefiala que la aplicacién de las normas del
proyecto quedarad condicionada s la posibilidad
de que «resulte compatible con la naturaleza y
medalidades de la actividad de que s trate y
con el especifico régimen juridico a gue se halle
sujeta».

F1 articulo 79 consagra un principio 'radicio-
) enmateriasde.derecho del trabajo: el de que

las partes contratantes no pueden pactar «con-
diciones menos favorables para el trabajador
que las dispuestas en las normas iegales, con-
venciones colectivas de trabajo o laudos con
fuerza de tales o que resulten contrarias a las
mismas». En tal caso, lo que pudieran acordar
las partes serd absolutamente nulo. He aqui una
norma que consagra el principio de la irrenun-
ciabilidad a que he hecho referencia antes.

Kl articulo 89 consagra, como ya lo hacia el
articulo 69 de la ley 14.250 de convenios colec-
tivos de trabajo. el principio de la norma mas
favorable al trabajador en materia de conven-
ciones colectivas. En otras palabras, la conven-
ciéon colectiva es aplicakle a la relacién de tra-
bajo cuando sus normas sean mas favorables a
los trabajedores que la disposicion legal.

—~Qecupa la Presidencia la sefiora senadora
Yamili Barbora de Nasif, vicepresidente 19
del Honorable Senado.

Sr. Pennisi. — Asi mismo debo sefialar que
este articulo incorpora en su segunda parte una
solucién establecida por la jurisprudencia ple-
naria de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, segun la cual las convenciones colec-
tivas que retinan los requisitos formales exigi-
dos por la ley y que hubieran sido debidamente
individualizadas, no estaran sujetas a prueba en
juicio.

Es importante esta consagracidén en el derecho
positivo, porque si bien en el dmbito de la Ca-
pital Federal esto habia obtenido una sancién
jurisprudencial plenaria, en muchos tribunales
del interior del pais la jurisprudercis no siem-
pre estuvo orientada en el misme sentido.

Quiero dejar aclarado que la expresién «debi-
damente individualizadas» no debe ser interpre-
tada en forma gramatical, como un sefialamiento
de nuan.ero fijo, sino en el sentido de que basta
la sola indicacién que facilite su individuali-
zacién.

El articulo 11 integra la regulaciér de las fuen-
tes con la prevision de ia existencia de vacios
legales. Prescribe que «cuando una cuestién no
pueda resolverse por aplicacidn de las normas
que rigen el contrato de trabajo o por las leyes
anajogas, se decidird conforme a lo. principios
de la Justicia Social. a los generales del Dere-~
ch del Trabajo, la eqaidad y la tuena fe»,

Cabe sefalar que la remisiéon que se hace a
los principios de la justicia social importa un
novedoso aporte a las fuentes del derecho del
trabajo para darle al mismo un sentido no fre-
cuente en nuestra normatividad positiva. Se
destaca igualmente que la remisidén a los princi-
pios generales del derecho del trabajo constituye
un apartamiento a los consagrados en esta ma-
teria; y, sin pretender sefialar una incompatibili-
dad entre uno y otro, es importante destacar que
los principios generales del derecho del trabajo
son las manifestaciones ¢ formulacion especifica
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en su ambito de los principios generales del de-
derecho y de sus exigencias.

El articulo 16, luego de recibir un principio
generalmente aceptado por la doctrina y la ju-
risprudencia, segin el cual las convenciones co-
lectivas de trabajo no son susceptibles de aplica-
cién extensiva o analdgica, en razén de tener su
fuente en un acuerdo de partes, agrega que
«podran ser tenidas en consideracién para la re-
solucién de casos concretos, segin la profesiona-
lidad del trabajadors.

El tratamiento de las fuentes concluye con el
articulo 17, que declara en su primer parrafo
que los usos y costumbres mas favorables al tra-
bajador prevalecen sobre las normas dispositivas
de la ley. En la segunda parte agrega que los
usos y costumbres no prevalecen sobre el con-
trato y la convencién colectiva; pero los usos y
costumbres, en cuanto signifiquen un beneficio
para el trabajador, rigen la relacién contractual.
De esta forma se precisa el papel de los usos y
costumbres como fuente de regulacién de la re-
lacién de trabajo. Esto, si bien es nuevo en nues-
tra legislacién, es pac1flcarnente adoptado pot la
doctrina laboral.

También es novedad en nuestra legislacién la-
boral el contenido del articulo 39, que introduce
una norma de derecho internacional privado
respecto a la ley aplicable en punto a lo relativo
a la validez, derechos y obligaciones de las par-
tes, en el contrato de trabajo. El proyecto opta
por el criterio de la aplicacién de la ley del lugar
del contrato; vale decir que cuando el contrato
se hubiere celebrado dentro o fuera de nuestro
territorio, cualquiera sea la nacionalidad de las
partes, se aplicaran las normas instituidas en el
proyecto. Este es el principio general que contie-~
ne una restricciéon que también incorpora el ar-
ticulo 39, segin el cual debe aplicarse la ley
mas favorable al trabajador y la ley extranjera
podré ser aplicada aun de oficio por los jueces,
en la medida en que ella resulte mas favorahle
al trabajador.

El principio de la fijacién de la ley del lugar
de ejecucién del contrato es considerado gene-
ralmente por la doctrina como el méas convenicn-
te, sin desconocer que en nuestro medio alguna
doctrina, como la del profesor Goldschmidt, ha-
bia preconizado también en materia de derecho
internacional privado, con relacién al contrato
de trabajo, el principio de la norma o la legisla-
cion mas favorable al trabajador.

El articulo 49 ha sido modificado por la co-
misién en su primer apartado, entendiendo darle
a través del texto propuesto una redaccién mas
precisa y maés clara, sin alterar en lo substancial
el concepto aportado por el texto originario.

Los articulos 49, 52 y 69 contienen definiciones
legales sobre el trabajo, empresa, empresariv y
establecimiento que entiendo no requieren co-
mentario especial.

Debo destacar la energia con que aparece re-
-, d 1 a 0 12 el principio de irrenun-

lp dad dedoseneficios por parte del traba-

jador categéricamente extensivo a toda conven-
cion de las partes, ya sea al tiempo de su cele-
bracién o de su ejecucioén, o del ejercicio de los
derechos provenientes de su extincién, Es decir
que consagra como principio la irrenunciabilidad
de los beneficios en cualquier tiempo.

El articulo 13 ratifica en cierto modo el con-
tenido del articulo 79, estableciendo la nulidad
de las clausulas del contrato de trabajo que mo-
difiquen en perjuicio del trabajador normas im-
perativas consagradas por las leyes o convencio-
nes colectivas aclarando que esas clausulas se
consideraran substituidas de pleno derecho por
las disposiciones imperativas mencionadas, solu-
ciébn que puede considerarse tradicional en el
4dmbito del derecho del trabajo, y que la comi-
sién ha recogido proyectando una modificacion
en tal sentido a la norma originaria.

El problema del fraude a la ley laboral ha
sido materia de preocupacion de la jurispruden-
cia y tema de estudioc de la doctrina, dentro de
la cual cabe mencionar los trabajos de los doc-
tores Fernandez, Geanotti y Justo Lépez, que
han abordado en profundidad los temas que aho-
ra cobran una normatividad que supera, eviden-
temente, las disposiciones contenidas en distin-
tas leyes actualmente vigentes.

Faltaba en nuestra legislacién una norma ge-
neral respecto del fraude, y esta es la novedad
que aporta ahora el articulo 14 del proyecto
cuando dispone expresamente: «Sera nulo todo
contrato por el cual las partes hayan procedido
con simulacién o fraude ¢ la ley laboral, sea
aparentando normas contractuales no laborales,
interposicién de personas o de cualquier otro
medio». Esa nulidad significa, como lo aclara
el Gltimo parrafo del articulo, que en tal caso
la relacién quedarid regida por esta ley, es
decir, que se prescindira de la maniobra frau-
dulenta o simulatoria.

El proyecto no sélo mantiene todas aquellas
normas preventivas del fraude ya establecidas
en la legislaciéon vigente, sino que agrega otras
destinadas a contemplar situaciones especiales,
propicias a la introduccién de actitudes frau-
dulentas o simulatorias, adoptando adecuadas
medidas de prevencion. Pero como no es fac-
tible que se prevean anticipadamente todas y
cada una de las posibilidades de fraude o de
simulacién ilicita, esta norma del articulo 14
provee de un criterio general aplicable a cual-
quier situacién que se presente, aunque no exista
una prevision particular a su respecto. Esto
debera tenerse debidamente en cuenta al inter-
pretarse y hacerse aplicacién de esta norma
en el futuro.

El principio de favorecer al trabajador en
caso de duda aparece consagrado en el articulo
90, Ya me he referido a cémo, cuando se plan-
tean dudas sobre la aplicacién de las normas le-
gales o convencionales, se da prevalencia a la
mas favorable al trabajador, considerando la
norma o el conjunto de normas que rige cada
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una de las instituciones del trabajo. Este ar-
ticulo extiende el principio referido a la inter-
pretacion o alcance de la ley y a la apreciacién
de la prueba en los cascs concretos al disponer
que los jueces o encargados de aplicarla se deci-
dirén en el sentido mas favorable al trabajador.

El articulo 10 se refiere a otro caso de duda
respecto de la continuidad o subsistencia del
contrato de trabajo y dispone que aquclla de-
bera resolverse a favor de dicha continuidad o
subsistencia.

El articulo 15 introduce una excepcién «1 prin-
cipio de irrenunciabilidad de los beneficios, ad-
mitido sin inconveniente por la doctrina, incluso
recogida en las leyes procesales vigentes. En
efecto, se admiten los acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios, pero s6lo cuando se
realizan con intervencién de la autoridad judi-
cial o administrativa, a lo cual se agrecga que
debe mediar resoluciéon fundada de cualquiera
de éstas que acredite que mediante tales actos
se ha alcanzado una justa composicién de los
derechos e intereses de las partes.

El articulo 18 consagra el principio de lu igual-
dad de trato al prohibir cualquier discriminacién
entre los trabajadores por motives de sexo, raza,
nacionalidad, religién, politicos o gremiales. La
norma debe considerarse fundada en la misma
Constitucién Nacional y, por otra parte. recoge
principios consagrados en la Declaracion de Fi-
ladelfia, en la Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos, en el convenio 111 y en la reco-
mendacién 111 de la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo “eunida
en Ginebra en julio de 1958.

El articulo 19 justifica la ratio legis 1 crear
desigualdades a favor de los trabajadores, indi-
cando que so6lo se entenderidn como una forma
de compensar otras que se dan por si en la rela-
ci6én. Esta norma servird en el futuro p:ara que
no se admita una interpretacién restrictiva de
determinadas disposiciones del proyecto. so pre-
texto de que ellas no acuerdan al empleador
iguales o similares derechos que a la contraparte
de la relacién laboral. Lo acordado en determi-
nadas disposiciones en beneficio del trabajador no
lo es por crear una desigualdad que vaya en ex-
clusivo beneficio del mismo sino que responde
a la necesidad de equilibrar una relacifn labo-
ral que en los hechos otorga al empleador situa-
ciones de prevalencia.

El articulo 20 regla el cémputo de 'a anti-
giiedad cuando éste sea e] fundamento de] dere-
cho del trabajador y en él se determina de
manera precisa la forma de computarlo.

Esta norma cumple también una funcién de
prevencion del fraude a la ley laboral en el
sentido de impedir lo que en doctrina se llama
«la fra_mentacién de antigiiedad», que se pro-
cura obtener mediante sucesivas extinciones de
1a relacién de trabajo, propuestas con el objeto
l. imposikilitar.la acumulacién de antigliedad
p foarie ian R "'""Jajador.

El articulo 22 incorpora el principio de ‘'a
gratuidad de los procedimientos administrativos
y judiciales laborales y al mismo tiempo dis-
pone que la cuota prevista de embargabilidad
y sus otros bienes, no podréan ser afectados al
pago de costas salvo el caso demostrado de me~
joramiento de lortuna. Este mejoramiento, por
supuesto, debe ser posterior al pronunciamiento.

Al incorporarse esta disposiciéon a la ley de
fondo se ha procurado obviar objeciones que
podrian hacerse a disposiciones procesales pro-
vinciales que la consagran desde el punto de
vista constitucional.

Es sabido que la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién admite que
se incluyan en la ley de fondo disposiciones de
tipo procesal cuando ellas tienen como objeto
o finalidad el de servir a los objetivos de la
misma ley de fondo.

El titulo II, en siete capitulos, estd dedicado
al contrato de trabajo en general.

El capitulo I, a través de lo normado, hace la
distincién en’re el contrato y la relacién de tra-
bajo. La definicién que se efectia del contrato
de trabajo es la aceptada por la doctrina y la
jurisprudencia, estableciéndose que dicho con-
trato sera considerado como tal, cualquiera fuese
su forma o denominacién, es decir, sentando lo
que se puede llamar el principio de la preva-
lencia de la realidad sobre la designacién que
puedan otorgarle las partes.

Este es un principio importante pues se rela-
ciona con la exclusién de una forma de fraude
a la ley laboral mencionada en el articulo 14
como apariencia de normas contractuales no la-
borales.

El articulo 24 derine a la relacién de trabajo
sefialandose que la misma puede originarse no
sélo en un contrato de trabajo, sino en otro acto
juridico distinto, siempre que a su formaciéon
concurra la voluntad del trabajador. La perti-
nencia de esta Gltima exigencia estd plenamente
justificada, porque el trabajo forzoso debe ser
considerado contrario al orden publicc constitu-
cional.

Los articulo 25 y 26 no ofrecen mayores du-
das en punto a su interpretacién, Sin embargo,
la comisién ha introducido un agregado a la
disposiciéon del articulo 25 procurando ampliar
el concepto contenido en el mismo. Dice el ar-
ticulo que el hecho de la simple prestaciéon de
un servicio hace presumir la existencia de un
contrato de trabajo. Esto como principio gene-
ral, salvo que por las circunstancias, las rela-
ciones o causas que motiven esa prestacién se
demuestren acabadamente que no se trata de
un contrato de trabajo sino de otra figura juri-
dica que también puede darse en la realidad.

La ley procura crear una simple presunciéon.
Ello de ninglin modo significa que determinadas
prestaciones de servicios constituyan la figura
del contrato de trabajo. Es decir que f{rente
a la prestacién de servicios se da la presuncién
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de la existencia de un contrato de trabajo, lo
enal no significa la negacién de la posibilhdad
de la existencia de otra figura.

La practice ha demostrado que los recursos a
que se apela en esta materia resultan insospe-
chados. L.a imaginaci6n pareciera encontrar cada
vez nuevas figuras que con aspectos diferen-
ciados pretenden disimular lo que en esencia
no constituye otra cosa Jue un contrato de
trabajo.

Por ello es que ha considerado menester am-
pliar el contcnido de este dispositivo, consa-
grando que ests presuncion que contienc la nor-
ma deberd operar igualmente cuando se utilicen
figuras no estrictamente laborales, es decir, las
que caracterizan al contrato, sino otras distintas
pero condiclonsda por circunstancias que per-
ftten cupone - la existencia del propésito de vio-
iar las dwsposiciones tuitivas de la legislacién
luboral.

La modificaciérn persigue, pues, el propcdsito
de erradicar una de las tormas del fraude la-
boral, ia utilizac:6n de figur. tales como el con-
trato de locacién o, simplemente, la cesion del
uso del lugar, muy comnmente utilizadas para
disfrazar el contrato de trabajo. El alquiler del
sillon del peluquero, el derecho a utilizar en un
taller mecénico un lugar que se acuerda al ta-
picero o al electricista, quienes aparecen como
trabajadores antdonomos y no son otra cosa que
obreros dependientes del empresario dueno del
taller. Estc es, en definitiva, lo que la doctrina
¥ la jurisprudencia llama «simulacién ilicitas
co:. el empleo de figuras no laborales.

L.a norma propiciada tiene en cuenta que la
jurisprudencia ha considerado como no califica-
ble de »mpresario a quien no demuestra tener
meaios suficientes como para poder hacerlo (ca-
pital, personal, maquinarias y herramientas,
etcétera).

Con respecto al articulo 26 s6lo quiero de:-ta-
car el contenido del segundo parrafo del mi:mo
cuando establece que el caso de incumplimiento
del contrato antes del comienzo de la relacién
laboral da lugar a una indemnizacién que no
podra ser inferior al importe de un mes de la
remuneracién que se hubiere convenido o a la
gue resulte de la aplicaciéon de la convencién
colectiva de trabajo correspondiente.

Esta norma implica una modificacién a las
disposiciones de derecho comtn, por cuanto é:tas
requieren la demostracién del perjuicio. En el
caso de esta situacién no serd necesario probar
un perjuicio que no resulte superior al importe
de un mes de indemnizacién.

El capitulo II esta dedicado « los sujetos del
contrato de trabajo.

Me detendré solo en algunas de sus disposicio-
nes. Después de definir al trabajador y al ¢m-
pleador pasa a ccuparse de diversas situacines
ici 1§ ic, a la ley laboral o a la sinmu-

La primera de las situaciones a que hace re-
ferencia el proyvecto es la contemplada en el
articulo 29 del mismo; es decir, el caso en que
se usa la figura de la sociedad para hacer apa-
recer como prestacion no laboral el trabajo
subordinado.

Esto habia sido objeto de contemvplacién en
el articulo 1¢ de la ley 16.593. cuyo texto se
mantiene, pero la parte final de este articulo
modifica —con buen criterio— el articulo 50
del Jecreto lev 19550, de 1971, en cuanto al re-
ferirse a las prestaciones accesorias de los socios
las considera como obligaciones de terceros si,
segln lo que establece la primera parte de la
norma, configuran un contrato de trabajo.

El articulo 30 contempla el caso en que el
trabajador estuviese autorizado a servirse de
auxiliares. v dispone que éstos seran considera-
dos como en relacién directa con el empleador
de aquél, salvo los casos de excepciéon expresa
prevista en este proyecto o en los regimenes
legales o convenciones aplicables.

Esta norma es novedosa para nuestra legis-
lacién. Se establece una solucién aceptada por
responsables fuentes dectrinarias. Su objeto aqui
es prevenir radicalmente el uso de situaciones
como la descrita en la norma par~ defraudar los
derechos de los trabajadores.

Los articulos 31 y 32 tienen, a su vez, una
doble finalidad. Procuran. por una parte, la erra-
dicacién del fraude laboral, y para el supuesto
de que no se presentara una situacién que posi-
bilitara esa calificacién, dar al trabajador un
responsable econdémicamente objetivo, lo que
también se persigue a través del articulo 150
al disciplinar la relacién juridica de contratistas
e intermediarios.

Las normas indicadas en el articulo 31 persi-
guen regular una situacién que, de un tiempo
a esta parte, ha motivado una preocupacién en
el ambito de las relaciones de trabajo, no sélo
en nuestre pais, sino también en gran parte de
otros paises del mundo.

Esa preocupaciéon que diera motivo a la con-
sideracion del tema en el orden internacional, y
a que en paises como Francia y Alemania Fe-
deral se sancionaran ordenamientos especificos,
se origina como consecuencia de la aparicion en
lo gue podriamos llamar «mundo del trabajo»
de las «<empresas de servicios», 0 sea de aquellas
que contratan trabajadores por s' tomando a su
cargo el pago de las remuneraciones de los
mismos y con el empleo de ellos asumen la obli-
gacion de cubrir necesidades de otras empresas
prestando en forma mas o menos eventual ser-
vicios que hacen al giro normal de las mismas
¥y que, en mayor ¢ menor grado, son asi mismo
atendidos por trabajadores en relacion de de-
pendencia directa de ellos. En miras a impedir
que esa modalidad de contrataciéon obre perju-
dicialmente respecto del trabajador, tal como en
la practica acontece con alguna frecuencia, el
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provecto opta por crear una responsabilidad
solidaria obligando por igual a la ¢mpresa que
utiliza fos servicios —a la que considera emplea-
dora del trabajador—, y a la que denominaremos
«de servicio».

El texto provectado no se aparta de la reali-
dad gue debe regular ni tampoco, por supuesto,
ia prohibe. Lo que procura es dar certeza al tra-
bajador evitando, tal como suele ocurrir en
muchos casos. que sus derechos paren a la ca-
tegoria de usorios.

El articulo 33 contempla el caso de las em-
presas controladas. dominadas o vinculadas de
forma gue constituvan un grupo industrial, co-
mercial o de cualquier otro orden, tanto de
caracter permanente como accidental, para la
realizacion de obras o trabajos drterminados.
También en este caso se establecr que a los
fines de las obligaciones contraidas por cada una
de ellas con sus trabajadores y con los orga-
nismos de seguridad social, seran todas solida-
rtamer.te responsables. El proyecto ~dopta aqui,
indudablemente, el principio de la rcalidad eco-
ndmica ya incluido en disposiciones fiscales.

Se puede decir ‘ambién que la norma proyec-
tada acoge con la méaxima energia el llamado
principio de la penetracién de la personalidad,
con el objeto de prevenir el abuso de la per-
sonaildad juridica y una posible manifestacion
de fraude a la ley laboral que puedr darse me-
diante diversos tipos de maniobras. como por
ejemplo. el vaciamiento de empresas e incluso
incurriendo en la figura de frauce llamada
«fragmentacion de la antigliedad» riediante el
traslado del trabajador de una a ctra de las
empresas vinculadas.

El capitulo III, en los articulos 34 a 38, regla
la capacidad laboral y la capacidad para estar
en juicio en conflictos laborales. Sus disposicio-
nes en general coinciden con las del derecho co-
mun luego de la reforma del Cédigo Civil y con
cladusulas ya contenidas en normas procesales,
como es el caso del articulo 34 del decreto ley
18.345/69. Se admite la plena capacidad de los
mencres desde la edad de 18 atos y de la mujer
casada sin autorizacién del marido, para celebrar
contraios de traoajo.

También considera la plena capacidad de los
menores desde los 18 afios para administrar
y disponer del producto del trabajo que eje-
cuten y de los bienes que adquieran con el pro-
ducide de dicho trabajo.

Con respecto a los mayores de 14 afos pero
menores de 18, se admite la capacidad para
celebrar contratos de trabajo siempie que con
el conocimiento de sus padres o tutores vivan
independientemente de ellos.

Por otra parte, con respecto a lo; menores
de 18 anhos y mayores de 14, que se cmpleen, se
presume que estan suficientemente autorizados
.0nrepresentantes legales para to-
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Los menores desde los 14 afios estan faculta-
dos para estar en juicip laboral en acciones
vinculadas con el contrato o relaciéon de trabajo
y para hacerse representar por mandatarios me-
diante poder otorgado en la forma prevista en
las leyes locales y con intervenciéon del minis-
terio publico.

La comisién ha introducido una pequefia mo-
dificacién que es exclusivamente de forma, para
la mejor inteligencia del articulo 34.

Finalmente, dentro de este capitulo, el ar-
ticulo 38 en armonia con el 36 del Cédigo Civil
reputa actos de las personas juridicas, los de
sus representantes legales y agrega, y esto es
lo novecoso, «...o de quienes, sin serlo, apa-
rezcan como facultados para ello», Es decir, que
equipara al representante legal con el que po-
driamos llamar representante aparente o tacito.
La disposicion se justifica porque de ordinario
el trabajador no esta en condiciones de deter-
minar si quien lo contrata es o no el represen-
tante legal de una persona juridica.

El capitulo IV se refiere al objeto del con-
trato de trabajo, definiéndolo conforme a la
doctrina laboral como la prestaciéon de una acti-
vidad personal e infungible, indeterminada o
determinada.

En e] supuesto de determinacién, establece
ademés que se hara conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubiere to-
mado en consideraciéon al tiempo de celebrar el
contrato o en el curso de las relaciones, y todo
ello de acuerdo con lo que prevean los estatutos
profesionales y las convenciones colectivas.

Aunque el articulo 40 estipula que no podra
ser objeto del contrato de trabajo la prestacion
de servicios ilicitos o prohibidos, los articulos.
siguientes diferencian el objeto ilicito del prohi-
bido. La distincién nos parece apropiada y
oportuna.

El articulo 41 define como ilicito al que fuese
contrario a la moral y a las buenas costumbres
siempre que no estuviese consentido, tolerado.
o regulado por las leyes, ordenanzas municipa-
les o los reglamentos de policia. En cambio, el
articulo 42 define como prohibido al objeto
«cuando las normas legales o reglamentarias.
hubiesen vedado el empleo de determinadas per-
sonas o en determinadas tareas, épocas o con-
diciones. El Gltimo pérrafo de este articulo de-
clara que la prohibicién del objeto del contrato,
a diferencia de su ilicitud —debemos aclarar-
lo—, esta siempre dirigida contra el empleador.

El capitulo V se refiere a la formacién del
contrato de trabajo y contiene una serie de dis-
posiciones que no he de comentar en particular
por no contener dispositivos dignos de especial
consideraciéon. Tal vez merezca una referencia
el contenido del articulo 51, que es novedoso
dentro de nuestra legislacidén laboral positiva,
aunque la solucién que propicia la norma re-
sulta acorde con los principios del Cédigo Civik
¥y que en mas de una oportunidad fue acogide
por la jurisprudencia de nuestros tribunales.
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El capitulo VI estd dedicado a la forma y
prueba del contrato de trabajo. Sobre la forma,
el articulo 52 establece el principio de la libertad
para escoger la que las partes consideren mas
conveniente a sus respectivos intereses. Dentro
del mismo criterio el articulo 55 determina que
cuando las leyes, los estatutos profesionale: o
convenciones colectivas de trabajo exigieran
algin documento, licencia o carné para el des-
arrollo o cumplimiento de determinada activi-
dad, la falta de esos documentos no excluye la
aplicacién del régimen respectivo, salvo cuarndo
se trate de una profesiéon que exija un titulo
expedido por la autoridad competente.

El empleador debera responder por las con-
secuencias economicas derivadas de la contia-
taciéon del trabajador en determinada actividad
en la que es requisito el contar con documen'os
habilitantes para el desempefio de la misma. No
puede ser el trabajador guien sufra una limita-
cién en su derecho como consecuencia de un he-

cho o circunstancia de la que es fundamentil-

mente responsable el empleador.

De diverso modo, el articulo 53 prescribe que
los actos del empleador, para cuya validez —ya
sea por este proyecto, los estatutos, o las con-
venciones colectivas— exigieran una forma ins-
trumental determinada, se tendran por no suce-
didos cuando esa forma no hubiere sido obser-
vada. Es decir, que esos actos del empleador se-
ran absolutamente ineficaces.

En cuanto a la prueba, el articulo 54 excluye
toda limitacién, pues prescribe que el contrato
de trabajo se prueba por los modos autorizados
por las leyes procesales, ademas del previsto en
el articulo 25, que es la presuncién resultante de
la prestacion de servicios.

El articulo 56 obliga a los empleadores a lle-
var un libro especial, registrado y rubricado en
las mismas condiciones que se exigen para los
libros principales de comercio y consigna los da-
tos que deben figurar en este libro, donde he-
mos agregado el requerimiento de la individua-
lizaciéon de personas que generen derecho a la
percepcién de asignaciones familiares.

Ademas, contiene expresas instrucciones rcs-
pecto a la forma como llevarlos, mediante las
cuales se prohibe toda alteracién, espacios =n
blanco, interlineaciones, tachaduras, etcétera.

Por el articulo 57 se les niega a los libros (ue
carezcan de alguna de las formalidades impurs-
tas en el articulo anterior, valor en juicio para
probar a favor del empleador, resultando igual-
mente ineficaces para acreditar, en tales con-
diciones, el cumplimiento de las obligaciones y
deberes no so6lo del derecho del trabajo sino
también los de la seguridad social.

El articulo 58 hace extensivo este requisito
de validez a los registros, planillas, u otros ins-
trumentos de contralor exigidos por los estatu-
{03 o por las convenciones colectivas.

"‘ articulo. 59, determina, o, mejor dicho, cs-
p el tipsmdepresuncién derivada, sea :de

la no exhibicién de los libros o de la falta o
carencia de los requisitos exigidos para confec-
cionarlos. Y en este sentido, se consagra un ré-
gimen de inversién de pruebas, tal cual! existe
vigente en la ley de procedimientos de la jus-
ticia de trabajo de la provincia de Buenos
Aires.

También en el régimen de los viajantes de co-
mercio existe una disposicién de tipo similar.

El articulo 60, siguiendo el principio estable-
cido en el articulo anterior, determina la inver-
sién de la prueba en los casos que se controvierta
el monto de las remuneraciones, sin que ello ex-
cluya la demostracién, por parte del trabajador,
del hecho que originé su crédito.

El articulo 61 reafirma una solucién frecuen-
temente adoptada, aunque no en forma unanime,
por la jurisprudencia; segin él, la intimacién
hecha por el trabajador relativa al cumplimien~
to o incumplimiento de las obligaciones deriva-
das del contrato de trabajo, crear4 una presun-
cién a favor de aquél, susceptible, sin embargo,
de ser destruida por prueba contraria cuando la
referida intimacién no fuese contestada en un
plazo adecuado a la circunstancia, y que nunca
podra ser inferior a dos dias héabiles; vale decir,
el silencio ante la intimacién origina una presun-
cién a favor del trabajador intimante.

E] articulo 63 consagra un principio de indu-
dable trascendencia en el &mbito de las relacio-
nes laborales. Tal vez constituya una de las in-
novaciones de las tantas que trae el proyecto,
que es preciso destacar por lo que ella significa
en favor del trabajador, quien muchas veces no
cuenta con el bagaje de conocimientos de la con-
traparte ni con la posibilidad de recurrir al ase-
soramiento de quienes pueden orientarlo.

Se trata de una situacién que se da en la reali-
dad de modo muy frecuente, por lo que el legis-
lador debe generar una norma tuitiva que vaya
en proteccién de quien en la relacién contrac-
tual de trabajo se encuentra en notoria inferio-
ridad de condiciones.

Dice el articulo que, probada por el trabaja-
dor la existencia de la relacién de trabajo y su
cesacién, se presume el despido, salvo prueba
en contrario. Probado por parte del trabajador
ambos extremos impuestos por la ley, el contra-
to de trabajo y su extincién, queda a cargo del
empleador desvirtuar la presuncién que »stablece
la ley, en el sentido de que dicha disolucién es
consecuencia de un despido por parte del em-
pleador. Es decir, se invierte la carga de la prue-
ba respecto de la existencia del despido.

El articulo 64 admite como acto para indivi-
dualizar al trabajador la impresién digital en un
documento que debiera llevar su firma, siempre
y cuando se demuestre que no sabe o no puede
firmar. Pero condiciona la validez del acto a la
prueba de otros elementos que acrediten su ver-
dadera realizacidn.
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E] articulo 65 afronta el problema de los
documentos otorgados con firma en blanco por
¢l trabajador. Lo que ocurre es que esos docu-
mentos frecuentemente han sido instrumentos
utilizados para despojar a aquél de sus legitimos
derechos. Por eso la norma propuesta establece
que la firma no puede ser otorgada en blanco, y
dque el trabajador puede oponerse al contenido
del acto demostrando que las declaraciones in-
sertas en el documento no son reales.

Lo importante es lo que el articulo agrega a
continuacion: «Que esta demostraciéon podra ser
hecha por cualquier medio de prueba». El dere-
c¢ho comun excluye la prueba por testigos o por
presuncion, significando en con:ecuencia este
dispositivo de la norma un avance en la consecu-
c16n de ese propdsito tantas veces perseguido en
distintas disposiciones de este provecto de evitar
convertir al trabajador en la victima de algunos
empleadores inescrupulosos, que cada vez en-
cuentran nuevas férmulas para violar las normas
de la ley y el legitimo derecho de los trabaja-
dores. La ultima parte del articulo agrega que
los jueces podrdn apartarse del contenido del
documanto cuya firma haya sido judicialmente
reconocida, si se dieran otros elementos de con-
viceion que condujeren a demostrar lo contrario.

Quiero destrcar que esta solucion que adopta
la norma propuesta habia sido aconsejada por la
doctrina, atendiendo al caracter tuitivo del de-
recho del trabajo. cabiendo citar un profundo
estudio realizado por el doctor Justo Lépez so-
bre el tema de les recibos en blanco.

También en orden a la prevencién de manio-
bras destinadas a despojar al trabajador de su
derecho, el articulo 66 dispone que: «Las clau-
sulas o rubros insertos en formularios dispues-
tos o utilizados por el empleador, que no co-
rrespondan al impreso, la incorporacién a los
mismos de declaraciones o cantidades, cancelato-
rias o liberatorias por mas de un concepto u
obligacién, o diferentes periodos arumulados, se
apreciaradn por los jueces, en cada caso, en favor
del trabajadors.

Se trata de lograr que el recilo o el docu-
mento corresponda exactamente n lo declarado
por el trabajador.

El capitulo VII contiene un ex'enso y deta-
1lado tratamiento de los derechos y deberes de
lay partes en la relacién de trabajo desarrollado
en 31 articulos. La mayoria de la:. disposiciones
que contiene son novedosas en nuestra legisla-
cion laboral, en el sentido de que no aparecen
en ella bajo la forma de normas legales, aunque
la casi totalidad era materia de conocimiento de
la doctrina y de aplicacién por parie de la juris-
prudencia.

El articulo 67 considera que: «Las partes estan
obligadas, activa y pasivamente, no s6lo a lo que
resulta expresamente de los términos del con-
trato, sino a2 todos aquellos comportamientos que
1 cconsecueneta del mismo, resilten de esta

ley, de los estatutos profesionales o convenciones
colectivas de trabajo, apreciados con criterio de
colaboracion y solidaridads.

Se consigna en el articulo sigiiente el deber
de las partes a obrar de buena fe con maxima
amplitud, especificando ¢ue deben ajustar su
conducta a lo que es propio de un buen emplea-
dor y de un buen trabajador. Todo ello, a través
de las distintas oportunidades que brinda la re-
lacion laboral desde su iniciacién pasando por
toda la etapa de su cumplimiento hasta su ex-
tincidn.

Las disposicicnes previstas en los articulos 69
a 81 desarrollan el tema de las facultades del
empleador: de organizacién, de direccién, del
derecho a modificar las formas y modclidades
de la relacién laboral del trabajo, sus facultades
disciplinarias y las limitaciones a su ejercicio,
incluso a los controles personales, reconocimien-
tos médicos y pesquisas sobre las opiniones del
trabajador. Se le reconoce, en primer lugar, co-
mo es légico, la facultad de organizar econémica
y técnicamente la empresa, explotacién o es-
tablecimiento, pero con la participacién que las
leyes le asignen al personal o delegados de éste.

Estas normas, indudablemente, prevén ulte-
riores desenvolvimientos del derecho del trabajo
que contempla algin tipoc de participacion de
los trabajadores en la direccién o gestién de la
empresa. En cuanto a las facultades de direccién,
se establece que deberan ejercitarse con caracter
funcional, atendiendo a los fines de la empresa,
las exigencias de la produccién, la preservaciéon
y mejora de los derechos personales y patrimo-
niales del! trabajador; lo cual, evidentemente,
excluye el uso meramente arbitrario o caprichoso
de dichbas facultades, especialmente cuando elle
va en detrimento y perjudica la posicidén personal
y patrimonial del trabajador.

Respecto a la facultad de modificar las formas
y modalidades del trabajo, el comtinmente lla-
mado ius wariandi, se establecen explicita~-
mente los limites que, desde hace mucho tiempo,
han senalado la jurisprudencia y la doctrina. Se
ha procurade de tal modo limitar razonablemente
el ejercicio de esos poderes para evitar que se
usen en forma abusiva. En otros términos, se
incorpora a nuestro derecho positivo del trabajo
la doctrina del abuso del derecho y, si se quiere,
el principio de la razonabilidad, todo lo cual
habia sido admitido por el derecho civil.

Es propio reconocer, como lo he dicho antes,
que la jurisprudencia fue imponiendo limitacio-
nes al ejercicio de esos poderes, pero convenga-
mos en que casi nunca lo hizo dando mérito a la
doctrina del abuso del derecho, doctrina que po-
sibilita llegar a otras consecuencias.

Las vallas que se imponen al ejercicio de esos
poderes procuran, por otra parte, un adecuado
equilibrio; persiguen nc desvirtuar la causa o
motivo que justifica su reconocimiento. Como
valla puesta al ejercicic del poder de direccidn,
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pero fundada en razones distintas, es propio
citar igualmente el articulo 214 en tanto dis-
pone que al fijarse la jornada debera atenderse
a la salud del trabajador, y el articulo 220, «ue
reconoce que el trabajador no estad obligado a
prestar servicios méas alld de los limites de su
jornada, salvo casos excepcionales.

Para el caso del uso indebido de estas faculta-
des a que nos estamos refiriendo, se le reconoce
al trabajador la posibilidad de optar entre el
despido indirecto o la accidén judicial para obhte~
ner el restablecimiento de las condiciones alte-
radas, injustificada o arbitrariamente, por dispo-
sicién del empleador. En caso de opcién por la
accién judicial, se dispone que aquélla se subs-
tanciara por el procedimiento sumarisimo, y uue
mientras éste se substancia, el empleador no po-
dra innovar respecto de las condiciones y moda-
lidades del contrato del trabajo en que se dos-
empenaba el trabajador con aiterioridad. hasta
tanto recaiga la decisiéon definitiva. Para escla-
recer aun maéas el concepto, para que no qucde
duda alguna respecto del propoésito de la norma
contenida en el articulo 71, la comisi6on ha 'n-
troducido un agregado que cierra toda posibilic'ad
de interpretar de modo distinto lo que dejo per-
fectamente aclarado. Reitero, deberan restable-
cerse en forma provisoria las condiciones de tra-
bajo modificadas hasta que exista un pronuncia-
miento sobre el particular. Se deja a salvo cuin-
do estas modificaciones tienen caracter geneial.

En orden al ejercicio de las facultades di:ci-
plinarias, la ley impone la exigencia insoslayalile,
para considerarlo procedente, que se le dé «u-
diencia previa al trabajador. De mas estad deccir
que si no cumpliera con este recaudo, con ¢sta
exigencia, la sancién disciplinaria seria de todos
modos injustificada, cualquiera que sea la causal
o circunstancia que la determine.

Esta norma del articulo 72 prevé también la
facultad del trabajador de cuestionar ante los
organismos competentes tanto la procedencia vo-
mo el tipo o la extensién de la medida aplico ia,
v ello para obtener su supresién, su substitucén
o su limitacidn, segun el caso.

El articulo 73 especifica que estas facultades
que hemos estado examinando, asi como las re-
feridas a suspensiones por razones econdémicas,
deberan efectuarse dentro de los limites y c¢on-
diciones fijados por la ley, por los estatutos pro-
fesionales, convenciones colectivas de trabijo,
los consejos de empresas y, si los hubiere, los
reglamentos internos que éstas dictaren.

E] dispositivo, como se ve, prevé la existencia
de 6rganos de participacion de los trabajadores
en la direccion o en la gestion de la empresa,
lo que sin duda ha de constituir futuras etapas
de este proceso de desarrollo social.

El articulo 74 determina una prohibicién de
caracter absoluto. De ningin modo pueden arli-
carse sanciones disciplinarias que constituyan una

' flcacion, del contrato de trabajo. Como sin-

cion disciplinaria no se admite la posibilidad de
que el empleador altere en lo mas minimo nin-
guna de las modalidades o condiciones del con-
trato de trabajo y de la relacidén de trabajo. Den-
tro de la estructura de la ley, distintas disposi-
ciones permiten un ambito de actuacién del em-
pleador en orden a la organizacidén del trabajo y
de la empresa, pero lo que estamos considerando
es una situaciéon muy particular; es el caso de
que a través de una sancidén disciplinaria se
quiera imponer una modificacién del contrato
de trabajo.

El articulo 75 introduce una disposicion nove-
dosa dentro de nuestra legislacién positiva e, in-
cluso, dentro del campo de la jurisprudencia, que
si bien en oportunidades al evaluar la conducta
del trabajador tomé en consideracién e] largo
tiempo transcurrido entre uno y otro antecedente
disciplinario, otras veces prescindié de tal cir-
cunstancia, por lo que resulta oportuno introdu-
cir una norma en el sentido que prevé este ar-
ticulo.

Los articulos 76 a 81, que no tienen antece-
dentes dentro de nuestra legislacion positiva, han
sido recogidos de similares normas de la lev
italiana de 1970, y a través de ellos se introducen
muy precisos limites a los sistemas de controles
personales del trabajador. Estas limitaciones ha-
cen a la salvaguardia de la dignidad del traba-
jador e imponen la necesidad, como lo dice ex-
presamente la norma, de actuar con discrecion. y
en todos los casos deberan efectuarse. como lo
impone expresamente la norma del articulo 78,
por medios de seleccién automaética, destinados
a la totalidad del personal. No le es permitido at
empleador otro medio de actuacién, que muchas
veces ha sido utilizado para humillar y denigrar
a quien se le tiene sefialado. Proceder de otro
modo significa un acuerdo injurioso y agravian-
te para el trabajador, y éste tendra entonces e}
legitimo derecho de oponerse o de invocar esa
circunstancia como causal de despido indirecto.
Por otra parte, también la ley determina que
este tipo de control debe ser de conacimiento Ael
trabajador y no puede ser cumplido en forma
subrepticia o sorpresiva.

Por 1ltimo, 1a ley determina en punto a este
tema de control que cualquiera que sea el sistema
que se aplique, en todos los casos, indefectible-
mente debe contar con la aprobacién de la au-
toridad de aplicacién, la que a su turno estara
obligada a consultar a la asociacién profesional
firmante de la convencién colectiva que rija la
relacién de trabajo.

Los articulos 82 a 89 reglamentan los deberes
del empleador, a los que corresponden los corre-
lativos derechos del trabajador: deber de remu~
neracién, de seguridad, de reintegro de sgastos
y resarcimiento de dafios, de proteccién, alimen-
tacion y vivienda, de ocupacién, de diligencia del
empleador, de observar las obligaciones que le
estdn impuestas frente a los organismos sindica-
les, de la seguridad social, etcétera.
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El deber de remuneracidn le obliga a satisfacer,
en los plazos y condiciones prevr tos por el pro-
yecto, el pago de la misma.

El deber de seguridad se resume en la adop-
cion de las medidas gque sean neresarias para la
integridad psicofisica y la digni- ad de los tra-
bajadores.

Le impone la norma la precis:- obligacion de
observar las disposiciones legale: y reglamenta-
rias pertinentes sobre higiene y seguridad del
trabajo, y autoriza al trabajado: a rehusar la
prestacion del servicio sin que ello determine la
pérdida o disminucion de su salar o o remunera-
cién, st aguéllos le fueran exigidos en transgre-
sion a tales disposiciones. Esta norma, la del ar-
ticulo 83, se refiere, pues, al debrr de seguridad
y reglamenta un aspecto fundamental del Ua-
mado deber de prevision del ¢ npleador, que
fuera estudiado entre nosotros e: forma minu-
ciosa por e} profesor Krotoschin. I's evidente que
esta preocupacion no puede estar ausente en un
régimen regulador del contrate de trabajo, toda
vez que nada puede cobrar mayor importancia
gue la de velar por el mas calificado capital del
trabajador, que es su salud, su bicnestar fisico. la
necesaria exigencia de cumplir ¢cn su tarea sin
estar sometido a la contingencia ceteriorante de
su plenitud fisica.

La comision ha introducido ura modificacion
en este articulo, substituyendo la ¢ xpresion «per-
sonalidad moral> por la de «disnidad morals,
entendiendo que ésta es una (xpresion mas
adecuada para expresar el sentido y el propoésito
de la norma. Asi mismo, se reconoce el derecho
del trabajador de rehusar la presticion del servi-
cio hasta tanto el empleador cumpla con la im-
posicion de la autoridad. Con ello resguardamos,
de alglin modo, la salud del hombie que trabaja.

El articulo 85 también ha sido objeto de una
modificacién por parte de la corisién. Hemos
entendido que la minuciosidad inscrta en el Gijti-
mo apartado de esta disposicién no era necesaria,
yva que bastaba el contenido de expresiones muy
claras disciplinadas en la primera parte de la
misma.

El articulo 86 hace referencia al deber de
ocupacién, en forma original, porque invierte
el planteo frecuente en la doctiina segin el
cual la ocupacion efectiva sélo resultaba exigi-
ble en casos especiales, en los cuales la no ocu-
pacién perjudicaba al trabajador. 1Je modo con-
trario a este criterio, el articulo 86 determina
que el deber de ocupacién viene a ser asi la
regla, y la posibilidad de no darla efectivamen-
te, la excepcién, pues establece qur el empleador
deberi garantizar al trabajador ocupacion efec-
tiva, salvo que el incumplimiento responda a
motivos fundados que impidan la satisfaccion
de tal deber; no obstante todo ello, subsiste la
garantia del pago de la remuneraci)n respectiva.

Asi mismo, se determina que ¢sa ocupacién

la_gue corresponda a la categoria
W(t:‘:uuL.’.}jl Qe L ibajador, no sicendo admitida

la ocupacidn en tareas que no sean las que pro-
piamente debe ejecutar el trabajador, y en el
evento de que fuese destinado a tareas supe-
riores, la ley prescribe que se tendra derecho a
percibir durante el tiempo que las desempena la
remuneracion correspondiente, si dicha asigna-
cién fuese de caracter transitorio.

Se establece una presuncién a renglén segui-
do, en el sentido de que las nuevas tareas pasan
a ser definitivas si habiendo desaparecido las
causas que dieron lugar a la suplencia el tra-
bajador continuase en su desempefio, y asi mis~
mo en el caso de vencer los plazos que al res-
pecto pueden fijar los estatutos profesionales
o las convenciones colectivas de trabajo.

También son nuevas, dentrc de nuestro de-
recho positivo, las disposiciones de los articulos
87 y 88. fundamentalmente en cuanto convierten
en obligaciones contractuales las de origen legal
impuestas al empleador por los sistemas de se-~
guridad social. Esto se refiere especiaimente a
la obligacion de ingresar fondos, ya sea de la
seguridad social o sindicales a su cargo, tanto
en caso de ser obligado directo como en su ca-
lidad de agente de retencién.

Al mismo tiempo, el articulo 87 determina que
el empleador no estd autorizado a invocar el
incumplimiento por parte del trabajador de las
obligaciones que a éste le corresponden y del
que derive la pérdida total o parcial de los
beneficios de la seguridad social, si la obser-
vancia de las obligaciones dependiese de la
iniciativa del empleador y no probase haber
cumplido oportunamente las que tuviese a su
cargo como agente de retencién, contribuyente
u otra condicién similar.

El precepto del articulo 89 consagra con am-
plitud indudable el deber de igualdad de trato:
«E] empleador debe dispensar a todos los tra-
bajadores igual trato en identidad de situacio-
nes». BEste principio habia sido consagrado en
un fallo plenario de la Camara Nacional de Ape-
laciones del Trabajo, relativo a la discriminacion
de las incorporaciones subsiguientes a despidos
motivados por huelgas. Acoto que esta doctrina
plenaria fue dejada posteriormente sin efecto
por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

El contenido de la norma encuentra por otra
parte el reconocido fundamento del convenio 100
de la Organizacion Internacional del Trabajo,
referido al topico de las remuneraciones, y don-
de se determina la igualdad de retribucion entre
la mano de obra masculina y la femenina por
un trabajo igual. Senalo que este convenio fue
oportunamente ratificado por nuestro pais, pero
la parte final del articulo 89 deja sin embargo
a salvo las condiciones mas favorables que tenga
reconocidas el trabajador, provenientes del con-
trato individual de trabajo, estableciendo que
el principio de igualdad, es decir la exigencia
de igualdad de trato, no puede afectarlas.

Ya manifesté anteriormente que los distintos
deberes del empleador son correlativos a otros
tantos derechos del trabajador, de tal modo que
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lo que se podria llamar «derecho de escalafin,
ascensos y preferencias» aparece reglado en el
articulo 90 como obligacién impuesta al emplea-
dor, de preferir en iguales condiciones a los
trabajadores del propio establecimiento para cu-
brir cargos superiores, y a los eventuales, transi-
torios o de temporada para los cargos efectivos
y de prestaciéon continua.

Como es légico, las normas del proyecto en
este aspecto no se detienen a reglamentar el
procedimiento por el que se hara efectiva esa
preferencia, sino que indican que los estatutos
profesionales y las convenciones colectivas de-
beran determinarlo.

El precepto del articulo 91 reconoce al tra-
bajador la propiedad de los inventos o descubri-
mientos que haga personalmente, aun cuando
para ello se haya valido de instrumentos
que no le pertenezcan, que puedan ser de pto-
piedad del empleador. Exceptia a los que deri-
van de los procedimientos industriales, métodos

o instalaciones del establecimiento o de experi-

mentaciones, investigaciones, mejoras o perfec-
cionamientos de los ya empleados, considerando
a éstos propiedad del empleador. También lo
seran cuando las invenciones, descubrimientos,
férmulas, disefios, materiales y combinaciones 1e-
sulten o se obtengan por un trabajador que ha
sido contratado con tal objeto.

El articulo 92 completa la reglamentacién de
la materia, estableciendo que en igualdad de
condiciones, el empleador seri preferido a ter-
ceros en el caso de que el trabajador decidirse
la cesién de los derechos a la invencién o des-
cubrimiento, refiriéndose, por supuesto, a la
eventualidad de que dicho derecho le pertenezeca.

El dispositivo legal obliga también a las pur-
tes, es decir, al empleador y al trabajador. a
guardar absoluto secreto sobre los inventos o
descubrimientos, cualquiera fuese la forma en
que se hubieran logrado.

Los siguientes articulos de este eapitulo VII
reglan los deberes del trabajador. a los que ro-
rresponden correlativos derechos del empleador:
deberes de diligencia y colaboracién, de fideli-
dad, de cumplimiento de érdenes e instrucciones,
deber de no concurrencia y, como lo prescribe
el articulo 98, deber de prestar io: auxilios que
se requieran, en caso de peligro grave o inmi-
nente para las personas o para las cosas incor-
poradas a la empresa.

En esta regulacién que se efectia en el pro-
yecto de ley respecto de los deberes a que he
hecho referencia, 3 lo dispuesto en el artic:lo
96, que se refiere a la responsabilidad del tra-
bajador ante el empleador por los dahos e
cause a los intereses de éste, no se incluyen
novedades dignas de mayor comentario con re-
lacién a lo ya conocido y articulado a través
de una jurisprudencia existente sobre la ma-
teria. Me limito a comentar las modificaciones

& ntroducidas por !a comisidn a distintos articulos

Ww Ste«capitulo

Con relacién al articulo 93, la comisién lo
ha modificado procurando darle a la norma una
adecuacién més apropiada en resguardo de le-
gitimos derechos de los trabajadores.

Asi, ha suprimido una expresién que con fre-
cuencia ha sido utilizada por algunos empleado-
res para crear sistemas de incentivacion, donde
se marginan elementales normas de resguardo al
capital del trabajador, a su Gnico capital que
es el de su salud. Me refiero a la expresion
«una productividad» que no se entiende supri-
mida con el proposito de no alentarla, sino sim-
plemente para resguardar —como lo dije— el
capital fisico de los trabajadores contra la acti-
tud y el proceder de empresarios inescrupulosos
que no toman debida cuenta de que ese capital
interesa a la sociedad toda porque es funda-
mental para la economia del pafs.

Respondiendo al propdsito de mantener la co-
rrelacién entre el titulo que precede al articulo
94 y expresiones del mismo, se ha reemplazado
la expresion «lealtad», que no resulta muy apro-
piada, por la de «fidelidad». Con el mismo
propdsito que hemos sefialado al comentar el
articulo 93, la comisién ha resuelto suprimir
la expresion «buen uso» quitandole la adjetiva-
cion por considerarla innecesaria y para evitar
erréneas interpretaciones,

En cuanto a la substitucién del articulo 97,
la comisién ha entendido darle, a través de una
nueva redaccién, un sentido mas preciso al pro-
p6sito de la norma, procurando mantener en lo
fundamental la fidelidad de la misma.

En el titulo III, con el ré6tulo «De las modali-
dades del contrato de trabajo», reglamenta a
través de cinco capitulos, los distintos tipos de
contratos por tiempo indeterminado, a plazo fijo,
de temporada, eventual y de grupo o por equipo.

De acuerdo con lo estatuido en el articulo 99,
el contrato de trabajo se entendera celebrado por
tiempo indeterminado, salvo cuando el tiempo
de su duracion se haya fijado en forma expresa
y por escrito o cuando las modalidades de las
tareas o de la actividad, razonablemente apre-
ciadas, justifiquen lo contrario.

Por otra parte, segiin lo dispone el articulo
101, «la carga de la prueba de que el contrato
es por tiempo determinado estard a cargo del
empleador», por lo que podemos afirmar que el
principio general es el contrato por tiempo in-
determinado.

Mediante la regulacién precisa de cada una
de las figuras configurativas de los distintos tipos
de contrato, se enerva la posibilidad de utilizar
situaciones atipicas o menos corrientes para eri-
girlas en otros tantos medios de privar a los
trabajadores del goce efectivo de los derechos
elementales. A tal fin se delimitan con claridad
los casos en que habréi de admitirse la existencia
de alguno de esos contratos y aun para ese su-
puesto se enuncian los derechos y obligaciones de
las partes en forma intergiversable.



Mayo 31 de 1974

CAMARA DE SENADORES DE LA NACION

487

Entre estas obligaciones y aquellos derechos
se incluyen algunos hasta ahora ausentes en
nuestro derecho positivo, aunque enunciados en
su funcidén precursora por alguhas convenciones
colectivas, tal como los denominados «derechos
de escalafén, de ascensos, de preferencias», et-
cétera.

En cuanto al término del contrato de trabajo
a plazo fijo, teniendo en cuenta los principios
que hacen al beneficio de la libertad decl traba-
jador y de la disponibilidad de su propia capa-
cidad de trabajo, el plazo méaximo se limita a
un término que no puede ser superior a cinco
afhos. Para prevenir el fraude a la ley laboral
mediante la imposiciéon del plazo, se establece
—repitiéndola parcialmente modificada— una
disposicién del articulo 158 del Cédigo de Co-
mercio por la cual en los contratos a plazo fijo
igualmente las partes deberan preavisar la ex-
tincién con una antelacién no menor de un mes
ni mayor de dos meses respecto de la expira-
cién del plazo convenido.

En caso de omisiéon del preaviso, se ¢ ,tablece
que se entenderad que se acepta la conversion
del plazo fijo en indeterminado, salvo scto ex~
preso de renovacién por un plazo igual o distinto
del previsto originariamente, para lo cual debera
observarse la forma escrita dispuesta por el ar-
ticulo 99. En este articulo, la comisién, enten-
diendo darle mayor precision, introdujo una mo-
dificecion consistente simplemente en pasar el
inciso b) al inciso a) y este Ultimo al lugar de
aquél, por lo que en nada se modifica I« norma
proyectada.

En lo que se refiere al incumplimicnto del
contrato a plazo fijo, el articulo 104 regla sus
consecuencias en la forma en que lo habia de-
terminado un fallo plenario de la Camara Na-
cional de Apelaciones del Trabajo de la Capital
Federal. Cuando la extincién del conirato se
produjere mediante el preaviso y estande el con-
trato integramente cumplido, la ley acverda al
trabajador el derecho a percibir una suma equi-
valente a la indemnizacién que regla el articulo
268 para el caso de despido por causa do fuerza
mayor o falta o disminucién del trahajo no
imputable al empleador.

Quiero dejar perfectamente aclarado que el
propésito de estas normas que disciplinan y re-
gulan el contrato de trabajo a plazo fijo res-
ponden a la necesidad de determinar los derechos
vy las obligaciones de las partes. Pero entiéndase
que no abrimos el cauce, a través de est: dispo-
sitivo del proyecto, para generar un fraude a
la legislacion laboral como medio que aibitre la
posibilidad del pago de menores indemnijraciones.
El contrato a plazo fijo debe responder a situa-
ciones de hecho configurativas de circunstancias
que determinen la necesidad del misme, nunca
ha de ser un medio de burlar la norma de la ley.

En cuanto al contrato de trabajo de temporada,
se 10 car acterlza en la forma que es habitual en

i jurisprudencia. Se agiega que
"—ﬁfﬁ“ deltiabajador, pendientes los plazos
5

previstos o previsibles del ciclo o temporada,
dard lugar a un resarcimiento igual al previsto
en el articulo 104, que se refiere al incumpli-
miento del contrato de trabajo a plazo fijo.

Ademas, se le asigna el cardcter de una relacién
permanente de trabajo, no obstante la disconti-
nuidad de las prestaciones y se establece que el
trabajador adquiera los derechos que el proyecto
de ley otorga a los trabajadores permanentes a
partir de su contratacion en la primera tempo-
rada, si ello respondiera a necesidades también
permanentes de la empresa o explotacion ejerci-
da, con la modalidad prevista en el capitulo IIL

Por el articulo 107 se obliga a ambas partes, en
tiempo Gtil y oportuno, y antes de la iniciacién
de cada temporada, a manifestar su disposicién
a desempefar el cargo o empleo, por parte del
trabajador, y de ocuparlo en la forma y con las
modalidades convenidas, por parte del emplea-
dor. Se hace responsable de las consecuencias
de la extincidén del contrato a la parte que no
consienta la reiteracion de la relacién. Todas es-
tas circunstancias deben ser documentadas por
el empleador, pues en caso contrario la ley de-
termina la operatividad de otras disposiciones,
entre ellas la establecida en el articulo 63, es
decir, la presunciéon del despido.

Al trabajo eventual se lo caracteriza en una
forma también usual en la doctrina y jurispru-
dencia, pero reiterando lo ya establecido en el
articulo 101 respecto a la carga de la prueba.
Pone a cargo del empleador la prueba de la
afirmacion de ser el contrato de trabajo de tipo
eventual, por lo cual se acoge a una orientacién
no unanime en la jurisprudencia de nuestros
tribunales.

El articulo 109 precisa que los beneficics es-
tablecidos en el proyecto para los trabajadores
en general se aplicaran también a los trabaja-
dores eventuales, con lo que se sienta un princi-
pio de caracter general exceptuandose solamente
aquellas situaciones que se determinan en el
propio texto de la norma.

El contrato de trabajo de grupo o por equipo
constituye una figura juridica reconocida por
nuestra jurisprudencia sin estar reglada por nin-
guna norma legal en forma expresa. Estd defi-
nida en la forma usual en que lo ha hecho la
doctrina y establece el principio de que el em-
pleador tendra, respecto de cada uno de los in-
tegrantes del grupo, los deberes y obligaciones
previstos por las leyes laborales, en este caso
concreto, los que establece el proyecto, con las
limitaciones que resulten de la modalidad de las
tareas a efectuarse y la conformacién del grupo.

Se prevé que si se hubiese pactado un salario
colectivo, los componentes tendran derecho a
participar en el mismo segin su contribucion al
resultado del trabajo. Se faculta al delegado o
representante del grupo o equipo a substituir al
trabajador que se retira, «proponiendo el nuevo
integrante a la aceptaciéon del empleador, si ello
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resultare indispensable». Se asegura al trabaja-
dor retirado, como es obvio, el derecho a la li-
quidacion de su participacién en el trabajo ya
realizado.

Por otro lado, los trabajadores del equipo o
grupo incorporados por el empleador para cola-
borar con él, no participaran del salario comn,
salario que correrd por cuenta exclusiva ‘el
empleador. Esta norma persigue entre otras fi-
nalidades la de evitar que el empleador pucia,
a través de sucesivas incorporaciones, alterar las
clausulas salariales anticipadamente pactada“.

El articulo 111 reitera disposiciones del articu-
lo 29 de la ley 16.593 que considerd contrate de
trabajo por equipo «el que se establezca entre
una sociedad, asociacién, comunidad o grupo de
personas con o sin personalidad juridica».

El proyecto modifica en algunos aspecto: el
texto de la ley cuando sefala: «...se obligu: a
la prestacion de servicios, obras o actos propios
de una relacién de trabaje por parte de sus inte-
grantes, a favor de un tercero, en forma perma-
nente y exclusiva...».

Como es facilmente advertible, el objeto de
estas disposiciones es el de prevenir el fraude
a la ley laboral mediante la adopcién de la fi-
gura societaria.

Todos conocemos suficientemente la multipli-
cidad de ficticias sociedades celebradas entre
los trabajadores por imposiciéon de los patrones,
frecuentemente leoninas, que no tienen otro pro-
posito que el de privar al trabajador de los
derechos que le acuerdan las leyes protectoras
del trabajador subordinado. A través de esta
disposicién queda limitada en la frontera de lo
imaginable o de lo posible la celebracién de
estas sociedades o, mejor dicho, supuestas socte-
dades configuradas con el exclusivo objetc de
evitar el cumplimiento de las obligacione: a
cargo del empleador.

El titulo IV esta referido al tema de la re' u-
neracién del trabajador y resulta oportuno rl:s-
tacar que el proyecto recoge la doctrina se un
la cual el caracter sinalagmatico del contrato de
trabajo no requiere simultaneidad en el cum-
plimiento de las prestaciones rveciprocamente
comprometidas, poniendo a cargo del empleador
las de pagar la remuneracién aun sin prestac:6n
de servicios en los casos que la ley prevé. Basta
la circunstancia de haber puesto el trabajador
su fuerza de trabajo al servicio del empleador, y
esto en todos los casos.

El articulo 112, primera norma de las «ue
componen este capitulo, comienza por definit el
concepto de remuneracidn y entiende como tal
<la contraprestacién que debe percibir el t-a-
bajador como consecuencia del contrato de
trabajo>.

A titulo meramente ejemplificativo, el articu-
lo 113 menciona que la remuneracién puede fi-
jarse por tiempo o por rendimiento del trab:jo,
.q’ aso, «por unidad de obra, co-

=7

a1, o colectiva, habilitacién, gra-

tificacién o participacién en las utilidades», e
integrarse con premios en cualquiera de sus for-
mas o modalidades.

La norma siguiente admite la determinacidn
del salario en dinero, especie, habitacién, ali-
mentos, etcétera, pero aclara que todos estos
tipos de remuneraciones se integran totalmente
y constituyen la remuneracién del trabajador.

Con respecto a los viaticos, el articulo 115 man-
tiene el criterio del decreto ley 33.302/45, segin
el cual serian considerados como remuneraciones,
salvo en la parte efectivamente gastada y acre-
ditada por medio de comprobantes, sin perjuicio
de lo que en particular dispongan los estatutos
profesionales y convenciones colectivas de tra-
bajo.

La comisiéon ha modificado la norma de! ar-
ticulo 116 del proyecto por entender que el por-
centaje del diez por ciento era un tanto exiguo,
en su correlacién con el salario y con la pres-
tacién que podria aportar el empleador en es-
pecie, sea en comida, habitacién y otra forma de
retribucidn.

También ha entendido que debia invertir la
férmula acogida por el proyecto. En vez de re-
mitir el salario en dinero a un porcentaje del
monto de la remuneracién en especie, considera
méas adecuada la formulacion inversa, es decir,
la que se proyecta a través de la modificacion
propuesta. El empleador no podrd imputar mas
del veinte por ciento de la remuneracién total
del trabajador como pago en especie.

A esta altura quiero sefialar que también, con
relacion al articulo 112, la comisidén introduce
una modificaciéon a su apartado final.

Se trata de una simple modificaciéon formal
pero que resulta atil y conveniente para aclarar
los conceptos.

El sentido de ambas disposiciones es similar,
pero hemos estimado que las expresiones acogi-
das en la modificacién son mas precisas y, en
consecuencia, facilitaran la aplicaciéon y la inter-
pretacion del dispositivo legal proyectado.

Respecto de las comisiones, el articulo 117
prescribe que han de liquidarse sobre la base de
las operaciones concertadas y con prescindencia
de su resultado. Es decir, que ls comisién se
debe por el hecho mismo de la concertacion de
la operacién, sin que el trabajador remunerado
mediante ella participe del riesgo de la ope-
racion.

Con relacién a las comisiones colectivas o por-
centajes sobre ventas para distribuir entre la
totalidad del personal, el articulo 118 prescribe
que la distribucién se haga de modo tal que
beneficie a todos los trabajadores, y eso en la
medida en que cada uno de ellos haya contri-
buido al resultado econémico obtenido.

En cuanto a la participacién en las utilidades,
habilitacién y formas similares de remuneracion,
la norma del articulo siguiente establece que de
haberse pactado, éstas se liquidaran sobre utili-
dades netas.
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El articulo 120, para el caso de las remunera-
civnes a comision individual y colecetiva, como
de participacion en las utilidades y similares,
garantiza al trabajador o a quien lo represente
el libre acceso a los libros y demas documenta-
cion con el objeto de efectuar tas comprobacio-
nes y ejercer los controles pertinintes de las
ventas y de las utilidades que resulien. Ademas,
la comisiéon ha entendido que esa representacién
debia ejercerse a través de la orgarizacién sin-
dical.

Sobre este aspecto quiero hacer una aclara-
cidén. Senhalaron los companeros senariores al ren-
dir homenaje a la memoria de Artuto Jauretche
cual habia sido la posicion de cierta prensa cuan-
do se produjo la muerte de Yrigoyen y la del
propio Jauretche: de idéntico modo, «] establecer
nosotros este agregado, por el que ‘e prescribe
que los trabajadores pueden tener intervencion
directa en la revisién de los libros de las em-
presas, hemos advertido que ciert: prensa lo
critica destacando que se trataria de una clau-
sula inconstitucional.

En tal sentido considero que la mencionada
prescripcion no es inconstitucional y, por otra
parte, que si los empleadores estan trabajando
realmente para el pais no tienen por qué ocultar
sus libros.

Lo que no aclara dicha prensa es que se po-
drian estar fraguando los libros y gue eso es lo
que se trataria de ocultar a los trabajadores.

Con referencia a los salarios por unidad de
obra, el articulo 121 prescribe gue si e hubiesen
establecido en convenciones colectivas o en
acuerdos celebrados con intervencion de la aso-
ciacién profesional correspondiente se determi-
nara en cada caso el ritmo de prodiccion para
un trabajo normal de ocho horas qu« garantice
la percepcidén de un salario suficiente.

La comisién ha substituido esta expresidn,
«salario suficiente», por «salario nunca inferior
al establecido en la convencion colectiva de tra-
bajo de la actividad, o en su defecto el salario
vital minimo y mévil». Con ello ha qucrido poner
una limitacién al criterio patronal, de modo que
ese salario que se fije nunca podra scr inferior,
por lo menos, al salario vital minimo vigente en
cada oportunidad.

La misma exigencia regira para el caso de que
estos tipos de remuneracién fueran citablecidos
unilateralmente por el empleador, imponiéndose
igualmente como obligacién a su cargoe la de ga-
rantizar la dacién de trabajo en la cantidad ade~
cuada, de modo que permita al trahajador la
percepcion de salarios en las condiciones antes
indicadas, siendo responsable por la spresién o
reducciéon injustificada del trabajo.

El articulo 122 norma lo relativo a 1:#s propinas
que pueda percibir el trabajador con motivo y en
razén de su desempeno. Ello suele ser frecuente
® et inado tipo de actividad, y si bien desde
q’ srminade ‘punito de vista esta forma de com-

neracién puede no raesultarnos

grata, lo cierto es que la realidad la ha impuesto,
por lo que era preciso regularla de algun modo, ¥
en este caso se disciplina la misma determinan-
dose gue ella, asl como también las recompensas,
seran consideradas comgo parte integrante de la
remuneracion, de tal modo que gravitaran en
todos los aspectos en que la retribucion ha de
tomarse en cuenta para fijar los beneficios a que
es acreedor el trabajador.

El articulo 123 determina que cuando el sueldo
o salario no estuviese fijado por convenciones
colectivas o actos emanados de autoridad com-
petente su cuantia sera fijada por los jueces
atendiendo a la importancia de los servicios y
demas condiciones en que se prestan los mismos,
y tomando en consideracién el esfuerzo realizado
y los resultados obtenidos. Debe entenderse que
esta disposicion no excluye la posibilidad de
determinar la remuneraciéon por acuerdo de par-
tes, siempre que el mismo no contrarie ninguna
norma imperativa. En esto debera tenerse pre-
sente que el articulo 19 del proyecto, al enume-~
rar las fuentes de regulacién del contrato y de
la relacién de trabajo, indica como una de ellas
a la «voluntad de las partes».

Finalmente, el articulo 124 consagra el prin-
cipio fundamental de la presunciéon de onerosi-
dad de la prestaciéon del trabajo y expresa
textualmente: «El trabajo no se presume gra-
tuito».

Respecto del salario minimo vital y mévil se
mantiene el régimen de la ley 16.459, respecto
d. la cual el proyecto de ley que acompaha
al que estamos considerando propone la dero-
gacién de los articulos 19, 29, 39, 49, 99, parte
del 11 y 13.

A diferencia de lo que establece la mencio-
nada ley 16.459, en el presente proyecto se ex-
presa que los subsidios y asignhaciones por car-
gas de familia son independientes del derecho
a la percepcion del salario minimo vital, cuyo
goce se garantizara en todos los casos al traba-
jador que se encuentre en las condiciones pre-
vistas en la ley que los ordene y reglamente.

También se establece que el salario minimo
no sera objeto de quitas zonales y que el mismo
es inembargable en la proporcién que establezca
la reglamentacién, salvo por deudas alimen-
tarias.

El capitulo III al referirse al salaric minimo
profesional, prevé el establecimiento de éste
para los casos en que la forma de remuneracion
adoptada o la de su liquidacién no permitan
rfijar salarios profesionales en las convenciones
colectivas. En tal supuesto, el mismo debera
calcularse en forma tal que asegure al traba-
jador un ingreso adecuado, atendiendo a su
profesién, oficio, categoria o calificacién. En
todo caso la norma establece que el salario mi-
nimo profesional no podra ser nunca inferior
al minimo vital més una proporcién que sobre
el mismo dispondra la reglamentacion.

Segtin el articulo 132 se lo determinara al
concertarse la convencién colectiva de trabajo, y
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si en esa oportunidad no hubiera acuerdo, sera
fijado por el mismo organismo que tenga a su
cargo la determinacién del salario minimo vital.

Si durante la vigencia de la convencién co-
lectiva se modifica el salario minimo vital, los
minimos profesionales se corregiran automatt-
camente en igual proporcién y a partir de la
misma fecha.

En el articulo 133 se especifica que en caso
de modificacién de estos salarios profesionales
en oportunidad de la renovacion de las conver-
ciones colectivas o por acto que haga sus veces,
los trabajadores que perciban sueldos superio-
res a los profesionales preexistentes seran
acreedores a un incremento proporcional a los
acordados con respecto a los salarios profc-
sionales.

En cuanto al sueldo anual complementarin,
materia del capitulo V, el proyecto mantiene ol
régimen actualmente vigente, incluso en cuanio
al pago en dos cuotas con vencimiento el 30 de
junio y el 31 de diciembre de cada afio.

El extenso capitulo VI comprende los articu-
los 137 al 163, y estd referido a la tutela y
pago de la remuneraciéon, Tan vasta regulacion
se explica por la larga tradicién legislativa exi: -
tente en la materia, desde la ley 11.728, modi-
ficada por el decreto ley 16.312/44, hasta «l
ordenamiento de normas y la introduccién de
nuevas disposiciones efectuados por el decre¢to
ley 18.596/70.

En lineas generales, las normas propuestis
en el proyecto de ley mantienen los lineamien-
tos de nuestro actual derecho positivo, por lo
cual me limitaré a mencionar las principales
cuestiones respecto de las cuales se introduce
una regulaciéon diferente.

Respecto a la forma de pago, se establece
que a pedido del trabajador o de la asociacion
profesional de trabajadores representativa, la
autoridad de aplicacion deberd disponer que c¢n
determinadas actividades, empresas, explotacico-
nes o establecimientos, o en determinadas zo-
nas o épocas, el pago de las remuneracioncs
en dinero se haga mediante cheque, a la orden
del trabajador o mediante acreditacién en cuen-
ta abierta a su nombre y orden y con el contiol
y supervisién de funcionarios o agentes depen-
dientes de la misma autoridad de aplicacion y
de la asociacién profesional correspondiente. e
agrega que el pago efectuado sin el cumpli-
miento de tales requisitos serd nulo y carente
de eficacia como medio extintivo de la obli-
gacion,

El dispositivo del articulo 138 guarda conso-
nancia en cuanto prevé que el Banco Centrul
instituird un régimen de cheques u érdenes de
pago no transmisibles por via de endoso desti-
nado exclusivamente al pago de salarios y que
garantice la efectiva provisiéon de tondos y su
conversiéon en cualquiera de las entidades que
integren el sistema bancario.

= .
comisiony wvelando por el estricto cumpli-
torde”asdiftintas obligaciones impuestis

al empleador por otros dispositivos legales, for-
muld un agregado tendiente a garantizar, ademas
del pago de salarios, el cumplimiento de otras
obligaciones impuestas al empleador. Por ello
ha efectuado un agregado al articulo 138, esta-
bleciendo que el sistema de cheques u érdenes
de pago debera, ademés, asegurar el cumpli-
miento de la obligacién de efectuar aportes y
contribuciones a cargo del empleador, como tam-
bién aquellos respecto de los cuales éste debiera
ser agente de retencion. Con ello imponemos
una via que obliga al empleador a cumplir con
las restantes obligaciones a su exclusivo cargo.

El articulo 147, en su primer parrafo, limita
el monto de la deduccién, retencion o compen=-
sacién que pueda hacerse, seglin el articulo 146,
de tal modo que en conjunto esas deducciones
no puedan insumir mas del 20 9, del monto
total de la remuneracion en dinero que tenga que
percibir el trabajador.

El articulo 150 consagra un principio nuevo
en nuestro pais y que tiende a evitar los fraudes
v evasiones que se cometen en contra de los
organismos que hacen a la seguridad social. En
efecto, dicha disposicién impone al empleador
principal la obligacién de retener de lo que deben
percibir los contratistas o intermediarios, los im-
portes que éstos adeudaren a los organismos de
seguridad social con motivo de la relacién la-
boral con los trabajadores contratados por dichos
contratistas o intermediarios.

Ademas, con este articulo se ratifica el prin-
cipio de que los trabajadores contratados po=
contratistas o intermediarios tendran derecho
a exigir al empleador principal solidario todas
las obligaciones econémicas que se les adeudaren
y que forman parte del contrato laboral.

Otra innovacién respecto de las normas pre-
existentes la introduce el articulo 155 cuando
exige que el importe de las remuneraciones por
vacaciones, licencias pagas, asignaciones fami-
liares y las que correspondan a las indemniza-
ciones debidas al trahajador se hagan constar en
recibos por separado, respecto de lo que corres-
ponda a remuneraciones ordinarias, cumpliendo
en estos recibos separados los mismos requisitos
de forma y contenido exigidos para la documen-
tacion del pago de las remuneraciones ordinarias.
No sera necesario explicitar que las razones a
gue obedece este dispositivo legal se encaminan
en el propdsito, tantas veces encauzado a través
de distintas normas del proyecto, de procurar
evitar el fraude al trabajador, haciéndole firmar
recibos que luego son completados con otros
conceptos distintos del originario. Sin embargo,
se admite que puede usarse un solo recibo cuando
medie una autorizacién administrativa que fa-
cu*~ al empleador para ello.

El articulo 156 no sélo condiciona la eficacia
probatoria del recibo para acreditar el pago
total o parcial al cumplimiento de los requisitos
consignados en los articulos 154 y 155, sino que
también lo condiciona a que su constancia guarde
la debida correlacion con la documentacién la-
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boral, previsional, comercial y tributaria. Acoto
gue esta Gltima exigencia esta inspirada en el
articulo 38 del convenio colectivo vigente para
la industria de la construccién.

Este tipo de disposiciones tiende a impedir la
burla de los derechos del trabajsdor mediante
el uso de recibos fraguados o e} abuso de la firma
en blanco, procedimiento lamentablemente més
generalizado de lo que pueda suprnerse,

Con el mismo objetivo, el articulo 160 deter-
mina que, a peticion de la asociacion profesional
que corresponda, la autoridad de aplicacién, me-
diante resolucién fundada, podri establecer en
actividades determinadas requisitos o modali-
dades que aseguren la validez probatoria de los
recibos, la veracidad de sus enunciaciones, la
intangibilidad de la remuneracién y €l mas eficaz
contralor de su pago. Senalo que esta situacién
~—mejor dicho, esta regulacion— estaba parcial-
mente prevista en el articulo 20 del decreto
18.596/70, pero ahora, ademas de completarla
y modificarla en algunos aspectos, se agrega
como exigencia imperativa que los recibos que
se establezcan por via de tales disposiciones se-
réan de inexcusable utilizacidon pari la demos-
tracién y acreditacién de los pagos.

También el articulo 162 introduce una inno-
vacion respecto a la legislacién vigente cuando
prohibe la cesién de las remunetaciones, las
asignaciones familiares y cualquier otro rubro
que configure un crédito emergente de la rela-
cién laboral, incluidas las indemnizaciones.

La norma preexistente admitia |+ cesibilidad
dentro del iimite de la embargabilidad,

Por ultimo, apunto que la comision ha intro-
ducido dos modificaciones mas a distintas dis-
posiciones contenidas en este titulo.

Una de ellas substituye el inciso ) del articu-
lo 146, el que es reemplazado por ol siguiente:
«depositos en cajas de ahorro de instituciones
del Estado nacional, de la provinciz de los mu-
nicipios, sindicales, o de propiedad de asociacio-
nes profesionales de trabajadores. y pago de
cuotas por préstamos acordados por esas insti-
tuciones al trabajador». La ampliac:én del con-
tenido del inciso no exige otras aclaraciones que
las que resultan del texto de la modificacién,
que tiende a ampliar la némina de¢ las institu-
ciones que gozan del derecho que tnicialmente
en el proyecto estaban reservadas silo a institu-
ciunes del Estado nacional.

La otra modificacién =2std referida a un agre-
gado que la comisién ha introducido en el ar-
ticulo 150 :omo segundo apartado d«l mismo. A
través de la misma se otorga una facultad al
empleador principal de retener de lo que deban
percibir los contratistas intermediaiios, los im-
portes que éstos pudieran adeudar a los orga-
nismos de seguridad social, facultad que posibi-
lita que esos aportes ingresen a la caja por la
via mas practica e inmediata. Esta 1etencién no
®M“ vinculada sélo a la eircunstancia derivada
ﬁ/ﬁ@ pago-delas remuneraciones, sino que ella

oy

opera aun cuando hubieran sido totalmente li-
quidadas a los trabajadores.

El réginwen ae las vacaciones y la licencia paga
ha sido regulado en el titulo V a través de los
tres capitulos que lo integran. En general, el
régimen de vacaciones proyectado sigue los li-
neamientos del decreto ley 1.740/45, pero ha
introducido algunas modificaciones al mismo, de
cierta relevancia.

En primer lugar, el articulo 164 amplia los lap-
sos previstos para el periodo de vacaciones desde
un minimo de 14 dias hasta un maximo de 35 dias
corridos para los empleados con mas de 20 anhos
de antigiiedad. Ademaés se establece que la anti-
gliedad computable debe serlo al 31 de diciembre
del afio al que correspondan las vacaciones.

Me limitaré a resefiar las modificaciones maés
importantes con relacion al derecho v.gente.
Aunque se mantiene la exigencia para el goce
de las vacaciones de haberse desempefado du-
rante la mitad como minimo de los dias habiles
de] ano, el articulo 187 permite que el trabajador
que no llegase a computar el tiempo minimo de
trabajo goce de un periodo de descanso anual
proporcicnal a un dia de descanso per cada 20
dias de trabajo efectivo., Esta disposicién reco-
noce el antecedente del convenio colectivo vi-
gente para la industria de la construcciéon, El
despacho propicia que en los casos de cierre del
establecimiento por vacaciones, el trabajador
tenga derecho a ser compensado por el periodo
mayor no abarcado por su licencia.

—Ocupa la Presidencia el doctor José
Antonio Allende, presidente provisional del
Honorable Senado.

Sr. Pennisi. — El articulo 169 también intro-
duce modificaciones en el modo de determina-
cion del salario correspondiente al periodo de
vacaciones. Respecto de los trabajadores mensua-
lizados, dispone que el salario de vacaciones se
determine dividiendo el sueldo mensual por
veinticinco y no por treinta, como lo establecia
el decreto 1.740/45.

En cuanto al salario por dia o por hora se
prescribe que €l trabajador cobre en el periodo
de vacaciones el importe que le hubiere corres-
pondido percibir en la jorr.ada anterior a la fecha
en que comienza el goce de aquéllas. Se esta-
tuye que si la jornada habitual fuera superior
a ocho horas se tomard como jornada real la
habitual en tanto no exceda de nueve horas, y
que cuando por razones circunstanciales el tra-
bajador haya cumplido una jornada inferior a la
habitual se calcule la remuneraciéon de vacacio-
nes como si la misma coincidiera con la legal.

En casos de salario variable —a destajo, co-
misiones, porcentaje, etcétera— el proyecto deja
reservado al trabajador el derecho a optar entre
el promedio de los sueldos devengados durante
el afo al que corresponden las vacaciones o el
de los ultimos seis meses de la prestacién del
servicio. A los efectos de establecer el monto
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de retribucién, el proyecto impone que se in-
cluya en la misma lo percibido por su trabajo
ordinario asi como también lo devengado en
tareas extraordinarias, lo percibido en concepto
de bonificaciones por antigliedad u otras remu -
neracicnes accesorias.

Se mantiene el derecho del trabajador a co-
brar en caso de extinciéon del trabajo una sum:
equivalente al salario correspondiente al pe-
riodo de descanso proporcional a la fraccién del
afio trabajado, acordandose a los causahabien
tes el derecho a percibir esta compensacién en
el caso de fallecimiento del trabajador.

La comisién ha propuesto un agregado a este
articulo 170 que tiene un propdsito sanciona -
torio al establecer que en ese caso de la ex-
tincién del contrato de trabajo, cuando el tra-
bajador no haya gozado de las vacaciones por
periodos anteriores, el empleador debera abonar
los salarios correspondientes a las mismas, in-
crementado dos veces y medio su valor. De
este modo, se ha procurado poner una sancién
al empleador que no hubiera otorgado al tra-
bajador las vacaciones en las épocas correspor -
dientes. También el articulo 171 sanciona al
empleador que hubiera omitido el otorgamiento
oportuno de las vacaciones o el pago anticipado
de las mismas. Para estos casos, el proyecto
de ley acuerda al trabajador a percibir dos
veces y medio el importe de los salarios co-
rrespondientes al periodo de sus vacaciones.

En casos de licencias especiales, regladas por
el articulo 172, se generalizan para todos los
trabajadores comprendidos dentro del ambito de
la ley las disposiciones del decreto ley 18.338/64
referidas a los trabajadores comprendidos ¢n
convenciones colectivas. Por una disposiciéon de
este capitulo se determina que esas licencias,
que se acuerdan por distintas circunstancias es-
pecificadas por el articulo 172, seran pagas vy
se calculara el salario de la forma prevista
para el régimen de vacaciones.

En el capitulo III, el articulo 176 recoge cl
criterio jurisprudencial vigente, por el cual que -
dé determinado que las vacaciones no son com -
pensables en dinero, ya que ellas responden 2
un fin higiénico, salvo lo dispuesto para el caso
de la extincién de la relaciéon de trabajo.

Mediante el articulo 177 se eleva a nivel le-
gal el criterio incluido en algunas convenciones
acerca del derecho al goce de vacaciones pot
parte de los trabajadores contratados por tem-
porada, estableciéndose el modo de graduar s1
extension y la oportunidad de otorgarlo, ya que
se fija al finalizar el ciclo.

Por el articulo 178, se deja a salvo en forma
expresa que los mayores beneficios acordad:s
al trabajador por convenciones colectivas pre-
ponderan sobre las disposiciones contenidas so-
bre el particular en este proyecto.

1 de este capitulc tambifn
novedosasara nuestro régimen de va-
La mism a permite acumular en dc-

terminadas condiciones a un periodo de descanso
anual hasta el tercio de otro anterior y también
el descanso anual a la licencia por matrimonio.

Como se advierte en este aspecto, la norma
procura —y sin lugar a dudas lo consigue—
convertir el instituto vacacional en una posibi-
lidad cierta de descanso reparador y ademas
asegurar contra todo evento su disfrute real y
efectivo.

En materia de feriados obligatorios y de dias
no laborables, tratada en el titulo VI del pro-
yecto, subsiste el articulo 19 del decreto ley
2.446, remitiendo el articulo 180 para la deter-
minacién de los dias feriados nacionales y los
no laborables, a los que se disponga por régi-
men legal o por disposicién convencional.

Otra justa novedad que se incorpora es la
de obligar al empleador, cuando opta por man-
tener cerrado su establecimiento un dia no
laborable que sea considerado optativo, a pagar
al trabajador el jornal correspondiente, pues

" consideramos inequitativo que cuando el trabajo

no se cumple por voluntad del principal el tra-
bajador no perciba su salario.

En lo deméas, en términos generales, el pro-
yecto mantiene la reglamentacién resultante del
decreto ley 2.446/56 y el decreto reglamentario
19.921/64. Sin embargo, el segundo parrafo del
articulo 184, con referencia a los trabajadores
remunerados en forma variable, efectia una
determinacién distinta, estableciendo que la re-
muneraciéon del jornal del feriado se calculara
tomando como base el promedio percibido en
los treinta dias inmediatamente anteriores al
feriado.

También modifica el régimen precedente el
articulo 186, al remitir a los estatutos profesio-
nales y a las convenciones colectivas de trabajo
la determinaciéon de las condiciones que debe
reunir el trabajador y la foérmula del calculo
del salario, en el caso del trabajador a domi-
cilio. Esta remision a los estatutos profesionales
y a las convenciones colectivas se aparta de lo
dispuesto en el decreto 19.921/64, en cuyo ar-
ticulo 10 se determina en qué forma se hara
efectivo el pago de los feriados nacionales para
las personas comprendidas en las disposiciones
de la ley 12.317 de trabajo a domicilio. Esta
norma impone que en lo sucesivo seran los es-
tatutos y las convenciones quienes lo determi-
nen en forma expresa.

El titule VII del proyecto se ocupa del trabajio
de mujeres y estd dividido en cuatro capitulos.
E] primero de ellos regula en forma genera] el
contrato de trabajo de mujeres v emypieza con-
sagrandu el principio de igualdad entre el hom-
bre y la mujer, tanto en lo que se refiere a la
celebracién de toda clase de contratos de trabajo.
como a la prohibicién, en converciones colecti-
vas o reglamentaciones avtorizadas, de todo tipe
de discriminacion fundado en el sexo o estado
civil, aunque éste se altere en el curso de la
relacion.
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También se consagra el principio de que las
convenciones colectivas o tarifas de salarios que
se elaboren garantizaran la plena observancia
del principlo de igualdad de retribuciéon por tra-
bajo de igual valor. De esta forma se aplica en
relacién al trabajo de la mujer el convenio na-
mero 100 de la Organizacidén Internacional del
Trabajo, ratificado por ley, manteniéndose la
dispesicion del decreto ley 20.303/73, relativo a
la igualdad de remuneraciones entr« la mano de
obra masculina y femenina.

Las restantes disposiciones de c¢ste capitulo
mantienen en términos generales 113 normas de
la ley 11.317, con las reformas introducidas a
su texto por el decreto 18.624/70.

La comisién ha introducido una modificacion
a la norma del articulo 188, en e] sentido —y
éste ha sido su propésito— de respetar disposi-
ciones vigentes en distintas provincias donde de
antiguo tienen consagradas jornadas menores
que las establecidas en la ley 11.544, y las que
ahora reitera el proyecto en la norma de refe-
rencia.

El capitulo II, dedicado a la proteccién de la
maternidad a través del articulo 193, mantiene
en términos generales el régimen vigente en la
ley 11.317 y en el decreto ley 18.017/69, habiendo
la comisiéon introducido una modificaciéon a los
plazos de licencia sehalados en el arliculo, acor-
dando a la interesada el derecho o optar por
que se le reduzca la licencia anterior al parto y
se le compense esta reducciéon ampliando el pe-
riodo posparto.

Los adelantos de la ciencia médic:: y las mo-
dalidades actuales de trabajo hacen que en mu-
chos cases la mujer embarazada pucda desem-
penar normalmente sus tareas hasta j.oco tiempo
antes del parto, resultando en camhio conve-
riente que disponga de un descanso mas prolon-
gado en el periodo posterior, tanto desde el punto
de vista de su recuperacién fisica como de la
atencion y cuidado del recién nacido.

La tendencia actual, en razén de lo que acabo
de decir, es establecer con caracter obligatorio
un periodo minimo de descanso posteiior al par-
to, pero perm:tir a la mujer embarazada reducir
el lapso de descanso preparto y adicionarlo al
periodo posparto. Senalo a los senore: senadores
que estos principios han sido consagr::dos por el
articulo 39 del convenio 103 de la O:zanizacién
Internacional del Trabaje, que si bien no ha
sido ratificado en nuestro pais, con:tituye sin
duda un valioso antecedente en la materia. Por
eso, la comisién entendid necesario rc¢formar el
segundo parrafo del primer gpartado de este
articulo, otorgandole a la interesada ¢l derecho
a optar por la reduccién a un plazo no inferior
a los treinta dias con el derecho de actmular los
quince dias a los treinta posteriores al parto.

Con profunda satisfaccién debo informar a los

.‘""“"‘""" senadores el beneplacito con que la co-

m whacrecogido una sugerencia del presidente

de la Reptblica, teniente general Perén, y que
nos la hiciera conocer el companero ministro
Otero.

Ellg estd referids a consagrar dentro de las
normas de la ley el principio de la estabilidad
absoluta para la mujer embarazada, de modo
que la compahera trabajadora, a partir del mo-
mento mismo de la concepeion goce de la ab-
soluta seguricad de que no podra ser objeto de
un despido.

Por eso hemos estructurado una norma en la
que establecemos este principio, consagrando pa-
ra toda mujer que trabaja el derecho a la esta-
bilidad en el empleo durante todo el periodo de
gestacién.

Esta estabilidad la determinamos tanto cuando
la circunstancia del embarazo resulta posterior
a la inictacion de la relacion laboral, como cuan-
ao ella haya ocurrido en momento anterior.

El profundo sentido social de esta norma, que
surge asi por simple sugerencia del teniente ge-
neral Perén, demuestra la permanente atencion
a todas las inotivaciones que hacen al bienestar
v a la felicidad del pueblo y en especial a los
trabajadores, tarea en la que se encuentra per-
manentemente comprometido e! gobierno na-
cional.

El Gltimo parrafo de este articulo aclara el
alcance de la prohibicién de despedir que antes
aparecia en el articulo 13 de la ley 11317, que
determinaba que en caso de despido durante los
periodos de licencia por embarazo correspondera
la indemnizacién prevista para el caso de des-
pido por causa de matrimonio. La comisién ha
modificado este apartado, estableciendo para este
caso que las indemnizaciones deben ser duplica-
das con relacién a las que se instituyen en el
articulo 198 de esta ley; o sea, le corresponderia
abonar dos meses de sueldo, ademéas de todo lo
que establece la ley como indemnizacién.

Se consagra en consecuencia el principio de
la estabilidad absoluta, que debera ser respetado
de todas maneras. So6lo por via de excepcién se
determinan las indemnizaciones que corresponde
abonar a la trabajadora en caso de despido. Fi-
nalmente, la ley establece que se presume que el
despido producido durante la licencia por em-
barazo debe reputarse atribuible al estado de
embarazo de la trabajadora, presuncién juris
et de jure, ya que no admite prueba en con-
trario.

El articulo 194 agrega otra presuncién, pero
ésta ya no es juris et de jure, sino juris tan-
tum, por cuanto admite prueba en contrario, en
el sentido de que se presume que el despido de
la trabajadora obedece a razones de maternidad
si fue dispuesto dentro del plazo de seis meses
a la fecha en que debia comenzar el periodo de
licencia por maternidad, o en los seis meses pos-
teriores a la finalizacién del mismo. También en
este caso la comisiéon ha entendido, ya que gra-
vitan igual indole de razones que en el caso an-
terior, que la indemnizacién a la trabajadora
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debe ser la que corresponde a la dispuesta en el
articulo 198, pero en forma duplicada.

Por otra parte, quiero dejar puntualizado que
la modificacién del lapso de licencia anterior al
parto que puede efectuar la interesada en nada
incide en el derecho a computar los cuarenta y
cinco dias anteriores para el caso del despido
producido durante ese lapso y para hacer operar
la presuncién juris et de jure que se consagra
en esta norma.

El articulo 195 mantiene lo dispuesto en el
articulo 15 de la ley 11.317, respecto del otorga-
miento de dos descansos de media hora para
amamantar al hijo durante la jornada, y a la
exigencia de habilitar salas maternales y guar-
derias en los establecimientos donde preste ser-
vicios un numero minimo de trabajadoras quc
determinara la reglamentacién de esta ley.

El capitulo III trata de la prohibiciéon del des-
pido por causa de matrimonio.

El articulo 196 establece, con distinta redac-
cion, pero con igual alcance, la prohibicién de
despido contenida en el articulo 19 de la ley
12.383.

La comisién ha suprimido la expresién «de
mujeres» por entender que esta causal puede
comprender tanto a mujeres como a varones.
Por otra parte, con la modificacién aprobada no
hacemos otra cosa que ajustarnos al texto origi-
nal de la ley 12.383, sancionada en el afio 1938.
y donde no se hace la distincidén del sexo conte-
nida en el proyecto remitido por el Poder Eje-
cutivo. Con motivo de esta ley se suscité un de-
bate muy interesante, tanto en la Camara de
Senadores como en la Camara de Diputadoes, que,
por supuesto, no voy a traer aqui porque no de-
seo fatigar la atencién de los compaferos sena-
dores. Hago la referencia simplemente para
reafirmar el despacho de la comisiéon en la mo-
dificaciéon que introduce al texto del articulo 196
original del proyecto.

Por el dispositivo del articulo 197 se establece
una presuncion juris tantum de que el despido
dispuesto dentro de los seis meses de celebrado
€l matrimonio lo es por causa del mismo, si no
se invocara otra causa o si la invocada no tu-
viera prueba fehaciente.

La comisién también ha introducido una mo-
dificacién a este texto, ampliando el régimen de
las presunciones también a los seis meses ante-
riores a la celebracién del matrimonio, por en-
tender que iguales razones gravitan para deter-
minar un plazo posterior que otro anterior, ya
que frecuentemente esta circunstancia es cono-
cida por el empleador; las colectas entre el per-
sonal y las pullas entre los compafieros dejan
trascender la circunstancia del futuro enlace del
trabajador.

El articulo 198 determina, para el caso de vio-
lacién o incumplimiento de la prohibicién esta-
;Sb-gf _ lo anterior, una indemniza-

L%Qﬂ eguivalente.a.un afio de remuneraciones,

acumulable a la indemnizacién por despide ar-
bitrario.

En el capitulo IV de este titulo VII, se incor-
pora el estado de excedencia, nuevo en nuestro
derecho y a tono con los més avanzados concep-
tos de la legislacién laboral comparada. Consiste
dicho estado de excedencia en el derecho de la
mujer trabajadora, en el supuesto de maternidad
o de tener a su cuidado usn hijo enfermo menor
de edad, a retirarse voluntariamente de su em-
pleo y retomar el mismo, de igual manera, hasta
un ano después de su alejamiento.

Le asistird igualmente el dereche, conforme a
las disposiciones contenidas en las normas del
proyecto, de optar por percibir una compensa-
cién en caso de retiro, la que podra ser efectiva
al operarse el vencimiento del! periodo de licen-
cia. La negativa del empleador & restituir en su
empleo a la trabajadora en ese estado, serd te-
nida por despido incausal, excepto en el caso
de imposibilidad acreditada, supuesto éste en el
que igualmente tendrid derecho a percibir la
compensacién prevista en el articulo 202 de este
proyecto, o sea el equivalente al 25 por ciento
de la remuneracidén de la trabajadora fijado so-
bre la base del precmedio que debe tomarse para
calcular la indemnizacién por antigiiedad, y ello
por cada afio de servicio. importe que no podra
exceder de un salario vital minimo por cada afio
de servicios o fracciéon mayvor de tres meses.

1.a norma prevé la posibilidad de que la tra-
bajadora haga valer su derecho al reintegro o,
en su defecto, ha de percibir la compensacion. El
Gnico caso de excepcién es el de que, encon-
trandose la mujer en estado de excedencia, for-
malizara un nuevo contrato de trabajo para
otro empleador.

Se determina también en la regulacién pro-
vectada el plazo dentro del cual el empleador
debe atender a la solicitud de reincorporacion
de la mujer, acordandole en tal situacién un
lapso de 60 dias para efectivizar el reintegro
requerido, el que debera hacerse en cargo de la
misma categoria que tenia la trabajadora. o en
cargo distinto cuando hubiere acuerdo con ella.

Para el caso de que no se operase el acuerdo
con la trabajadora, y esto puede ocurrir cuando
el reintegro lo sea en empleo inferior, el em-
pleador deberi gbonarle la indemnizacién como
si se tratara de un despido incausal, es decir,
de un despido injustificado, con la Ginica excep-
cién de que el empleador demostrara la impo-
sibilidad de reincorporarla, en cuyo caso la in-
demnizacion seria la que determina el articulo
202, a la que ya hemos hecho referencia.

Del trabajo de los menores se ocupa el titulo
VIII del proyecto remitido por el Poder Eje-
cutive. El articulo 204 determina la capacidad
de los menores para celebrar contratos de tra-
bajo estableciéndose la plena capacidad de los
mrenores de 18 aflos y mayores de 14, para ce-
lebrar toda clase de contrato de trabajo, pero
delimita que ello estd sometido a las condiciones
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que ya hemos analizado al referirnos a los re-
quisitos esenciales y formales del contrato de
trabajo.

Esta misma disposicién establece expresa-
mente que las reglamentaciones, convenciones
colectivas de trabajo o tablas de salarios que
se elaboren han de garantizar al trabajador
menor la igualdad de retribucién, cuando cum-
pla jornadas o realice tareas propias de los
mayores. Se deja a salvo todo cuanto por via
{egal esté regulado con respecto al régimen de
aprendizaje y orientacién profesional que, por
su caracter, debe ser considerado ¢n forma se-
parada y no en un régimen comun como el
que regula y disciplina a través de las normas
contenidas en el proyecto de ley aue estamos
considerando. Dentro de este ordenamiento y re-
gulacidén de caracter general guedan determi-
nadas las exigencias que impone el tratamiento
Je esta particular figura del contrate de trabajo.

Atendiendo a exigencias que hacer a la salud
de los menores, se prescribe como obligacidn
Imperativa impuesta al empleador J: necesidad
de exigir, al contratar menores de 18 afios, un
certificado médico que acredite aptitud fisica
para el trabajo. Asi mismo, tambicn gueda a
cargo del empleador la obligacién de¢ someterlo
a revisaciones y reconocimientos mdédicos pe-
riédicos, que puedan determinarse por via re-
glamentaria.

El articulo 206 establece, como priacipio ge-
neral, la prohibicién del empleo de menores de
14 afos, y esto en cualquier tipo de actividad,
aun en aquellas que no persigan fine: de lucro.

La comisién, atendiendo a situacivnes muy
particulares, como las que se dan ¢n aquellas
empresas de tipo familiar, ha gquerido regular
una situacion que en la practica se dia con fre-
cuencia, y la que no es posible descnnocer. En
razén de ello, introduce una modificacién auto-
rizando el empleo de menores de 14 anns cuando
para ello medie una autorizacién del ministerio
pupilar, se trabaje en empresas en la: que soélo
cumplen tareas miembros de la misma familia
y en tanto y en cuanto esas ocupacion:s no re-
sulten nocivas, perjudiciales o peligrosas para
la salud de dichos menores. Este articulo tam-
bién prohibe la ocupacién de menorc: de edad
superior a los 14 ahos, comprendidos en edad es-
colar, cuando los mismos no hayan conpletado
su instruccion obligatoria, excepto el caso de
que medie una autorizacién expresa dcl minis-
terio pupilar y en tanto y en cuanto :e consi-
derase indispensable el trabajo del menor para
la propia subsistencia o de sus familiares di-
rectos, y en este caso si tiene cumplido en
forma satisfactoria el minimo de in:trucciédn
escolar exigida.

En cuanto a las jornadas de trabaje, queda
expresamente determinado cuél es la cxtensidén
de las mismas. Se fija la jornada de trubajo de
lus menores entre los 14 y los 18 afios en seis
®! abajo o 36 semanales, autori-
'p J@86. . dos, snchores de 16 afios en adelante

a extender esas jornadas de seis horas a las ocho
horas diarias o 48 semanales, pero en este caso
el empleador necesita contar con una autoriza-
cién previa de la autoridad administrativa.

Se prohibe el trabajo de menores de ambos
sexos en horario nocturno, entendiéndose por tal
el comprendido entre las 20 y las 6 del dia si-
guiente. Se exceptiia el caso de establecimientos
que desarrollen tareas en tres turnos diarios, que
abarquen las 24 horas del dia. En este caso se
permite correr el comienzo de la jornada noc-
turna a las 22 horas, pero s6lo para los menores
varones mayores de 16 anos.

En disposiciones subsiguientes se regula el ré-
gimen de descanso y todo lo referente al trabajo
a domicilio, tareas penosas, peligrosas o insalu-
bres. Igualmente se determinan obligaciones del
empleador, como }la de gestionar una libreta de
ahorro donde debera depositar en la cuenta del
menor el 10 9, de la remuneracién gue le corres-
ponda al mismo.

Tiene un tratamiento particular con relacién
a los menores el pedido de licencia. Para ellos
existe un minimo de 15 dias, como lo determina
el articulo 211, cuya fuente lo es sin duda el
articulo 9° del decreto ley 32.412 del aho 1945.

El articulo 212 consagra la presuncién ya con-
tenida en el articulo 12 de la ley 11.317, en
cuanto responsabiliza y atribuye la culpa al em~
pleador en caso de accidente o enfermedad de
un menor cuya causa reconociera el antecedente
de las tareas prohibidas a su respecto, o efec-
tuadas en condiciones que signifiquen infraccion,
0 por encontrarse el menor en un sitio de tra-
bajo en el cual es ilicita o prohibida su presen-
cia, consagrandose una presuncién juris et de
jure de la culpabilidad del empleador, no admi-
tiéndose, en consecuencia, prueba en contrario.

Es evidente que el empleador asume una ma-
yor responsabilidad cuando trabajan bajo su
dependencia personas menores de edad que mu-
chas veces no tienen nocién cierta del riesgo de
la labor que cumplen o del perjuicio que a su
salud le ocasionan o provocan determinados ti-
pos de tareas.

Nunca debe ser mas exigente la ley que cuan~
do se trata de trabajadores menores de edad, y
entendemos que no es precisg, para que incum-
ba responsabilidad al empleador, que la enfer-
medad o accidente esté directamente vinculado
a la indole de tareas, es decir, sea originante de
la dolencia, en relacién de causa a efecto. Basta
solo que opere como causa coadyuvante o como
concausa en la produccion o agravamiento de la
enfermedad. Con esta amplitud de criterio en-
tendemos que debe ser interpretada la prevision
contenida en el articulo 212 del proyecto.

El titulo IX estd dedicado a la duracién de
la jornada de trabajo y al descanso semanal.

El articulo 213 remite para la extension de
la jornada de trabajo a las leyes, estatutos pro-
fesionales y reglamentaciones que se dicten con-
forme a las modalidades o caracteristicas de la
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actividad de que se trate. La comisién ha ¢n-
tendido que esa remisién debia estar también
referida a la circunstancia de cada zona y « la
legislacién vigente sobre la materia en cada pro-
vincia. De este modo salvamos el escollo re-
sultante de una cuestiéon a la que ya hemos te-
nido oportunidad de referirnos en este recinto:
la existencia, en determinadas provincias, de
jornadas de trabajo inferiores a la establecida
por la ley 11.544, que nosotros gueremos res-
petar en la medida que ella importe una con-
quista para los trabajadores de distintas resio-
nes del pais, motivo por el cual es muy impor-
tante la reforma del articulo 213, cuando dice
que las normas provinciales se tendran por in-
corporadas a la normativa federal.

Asi mismo, se ratifica el derecho de las pro-
vincias a legislar sobre la materia, conforme a
lo que las autoridades competentes de cada una
decidan establecer en el ambito de su jurisdic-
cion, de acuerdo con las aspiraciones de los tra-
bajadores y con las posibilidades socioecond-
micas de cada Estado.

El articulo siguiente, entre otras normas re-
ferentes a la distribucién de horas de trabajo
y a la diagramacién de horarios y pausas, rle-
termina qué se entiende por jornada de trab:jo,
consagrando en este orden el sistema vigente
en nuestro derecho de computacién efectiva de
tiempo para medir la duracién de la jornada,
descartando el computo de otro periodo, todo
ello sin perjuicio de que las convenciones colec-
tivas o regulaciones particulares de actividaies
establezcan otra forma o modo de computarli.

El dispositivo del articulo 215 hace referaon-
cia a las leyes, convenciones colectivas o rerla-
mentaciones especiales, las que pueden deler-
minar, en el caso de la ocupaciéon de mujcres
con cobligaciones familiares o en razén de las
particularidades de cada actividad, la reduccién
de la jornada de trabajo o la limitacién de la
misma.

A su turno, el articulo 216 sienta en foima
general la posibilidad de establecer un régimen
de excepciones a la jornada de trabajo, cuand» lo
impongan la naturaleza de la actividad o una ¢ir-
cunstancia de caracter permanente o temporario.

El articulo 217 mantiene la duraciéon d- la
jornada nocturna y de la jornada insalubre en
la forma prevista en la ley 11.544,

El dispositivo del articulo 218 viene a re:ol-
ver una discrepancia jurisprudencial con res-
pecto al pago de las horas suplementarias. Por
el mismo se determina que, medie o no autori-
zacion del organismo administrativo competen-
te, se deben pagar con un recargo del cincurnta
por ciento, calculado sobre el salario habituai
cuando se trate de dias comunes y de un ciento
por ciento en el caso de dias sabados después
de las trece horas, domingos y feriados.

Como he dicho, esta norma supera contradic-
ciones existentes en la jurisprudencia de nues-

: En repetidas oportunidades, se
q’ Gealobierorel derecho a percibir las compen-

LELDUNRAICTS,

saciones con el recargo del cincuenta o del ciento
por ciento, seglin se tratare de dias habiles o
feriados, en razén de que el empleador no esta-
ba autorizado por la autoridad administrativa a
realizar horas extras, resultando en definitiva
que era el trabajador el que pagaba las conse-
cuencias de su omisién o de su negligencia.

En el capitulo 11, referente al descanso sema-
nal, se mantiene la prohibicién de trabajar des-
de las trece horas del dia sidbado hasta las vein-
ticuatro horas del domingo siguiente, salvo los
casos de excepcién previstos en las leyes o re-
glamentaciones profesionales, en los cuales de-
bera otorgarse al trabajador un descanso com-
pensatorio de la misma duracién, en la forma y
oportunidad que fijan esas mismas disposiciones.

Debera interpretarse la norma en consonancia
con lo que expusimos anteriormente en cuanto
a la posibilidad de que en determinadas zonas o
en ciertas provincias se establece la prohibicién
de trabajar desde las doce horas del dia sabado.
En ese caso, deberan respetarse los mayores be-
neficios acordados al trabajador.

Se determina también la prohibicién de dis-
minuir o suprimir la remuneracién asignada al
trabajador en razén de la prohibicién estableci-
da en el articulo 121.

Se determina igualmente que las excepciones
al descanso no pueden ser aplicadas a los traba-
jadores menores de dieciséis afios.

Finalmente, el articulo 224 establece que si
en cualquiera de las circunstancias que deter-
minen la prestaciéon de servicios en el periodo
indicado en el articulo 221, es decir, los sdbados
después de las trece horas o los dias domingos,
el empleador no acordare el descanso compen-
satorio, el trabajador estd autorizado a hacer uso
de ese derecho, previa comunicacién formal al
empleador, con una anticipacién no menor de
veinticuatro horas; éste fue el criterio adoptado
por la comisién. En este caso, el empleador es-
tara obligado a abonar el salario habitual con el
ciento por ciento de recargo.

De este modo establecemos una sancién no
prevista en el proyecto para los empleadores que
omitan acordar el franco compensatorio, siguien-
do el mismo criterio adoptado por el proyecto en
materia de vacaciones, si bien no en el porcen-
taje de dos veces y media que se establece para
el caso de que el empleador no las otorgue.

El capitulo I del titulo X se refiere a los ac-
cidentes y enfermedades inculpables, incluyendo
preceptos de notable trascendencia que satisfa-
ran sentidas, antiguas y justas aspiraciones del
sector laboral. Por de pronto, se resuelve el vie-
jo problema consistente en la recidiva de enfer-
medades croénicas, estableciéndose que no sera
considerada enfermedad y por consiguiente la
duraciéon del suspenso que determine no se
computard dentro de los plazos de licencia re-
munerada, salvo si se manifiesta después de
dos aifios.
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E} mismo articulo 225, en su G'timo parrafo,
dispone que el derecho del trabajador a perci-
bir remuneracién en caso de enfermedad no sera
afectado por la suspension dispuesta por causas
economicas aun cuando la enfermedad o, en su
caso, el accidente sobreviniere a la suspension.

La comisién ha introducido en es!e articulo una
modificacién de gran relevancia. A través de
ella, para el caso de los trabajadores con carga
de familia en el evento de que s@ encuentren
imposibilitados de concurrir a su trabajo, se ha
ampliado el plazo de tres y seis meses al de seis
y doce meses respectivamente, segi'n que la an-
tigiiedad del trabajador sea menor o mayor de
cinco afnios. Con ello entendemos buber cubierto
las contingencias del trabajador enfermo, es de-
cir, imposibilitado, en una medids que consi-
ramos mas equitativa y justa. Kl incumpli-
miento por parte del trabajador de su obliga-
ciéon de dar aviso de la enfermedad, constituira
—dice el articulo 226— falta disciplinaria, «pero
no alterara su derecho a la percepcidn de la re-
muneracion respectiva si su existencia se probara
inequivocamente mediante certificaio médico».

De este modo, y a través de la regilacién pro-
yectada se supera un criterio jurisprudencial casi
uniforme que negaba al trabajador ¢l derecho a
percibir salario por enfermedad cuanio el mismo
no habia dado aviso oportuno al empleador. En
adelante la falta de aviso importa, i se quiere,
una falta disciplinaria, pero nunca el cercena-
miento del derecho a la percepcién de los salarios
por el tiempo de inhabilitacion para el trabajo.

En el articulo 227 a su vez se introlucen prin-
cipios que constituyen, a mi juicio, algunos de
los mas importantes de los mucho:s novedosos
que contiene el proyecto. En efecto, ratificando
el derecho patronal para ejercer ¢l contralor
de la enfermedad, dispone que corresponde al
trabajador la libre eleccion de su médico y que
en caso de discrepancia entre ambo: facultati-
vos seri obligacion del empleador procurar la
intervencion arbitral de un tercero c¢statal. De
no mediar esta intervencion se estara al certi-
ficado presentado por el trabajador.

Esta disposicion congruente con la que corres-
ponde al articulo 80 en materia de reconoci-
mientos médicos da solucién justa a un proble-
ma que a menudo pone en riesgo la salud del
trabajador y ocasiona la comision de injusti-
cias tremendas. Es sabido que hasta 1.1 fecha los
empleadores s6lo otorgan validez a !a opinién
del facultativo patronal y que el peregrinaje
del trabajador en procura de la constitucion de
una junta médica arbitral sélo resulta nfructuo-
so, demanda un lapso excesivo, y al final cuando
ésta se constituye, la gravedad de la enfermedad
o Ia duracion de la incapacidad emergente de la
mismo son ya incompatibles. Ello produce pér-
didas indebidas de salario cuando no ¢l despido
por tenerse al trabajador como incurso en aban-
dono del trabajo, y mas frecuentemente su re-
incorporacion al mismo en condiciones precarias

- SIeTARLE
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No es mi propdsito valuar la importancia doe-
trinaria de esta innovacién, pero, como hombre
del sector gremial que soy, afirmo sin reservas
que en el plano de la préactica este precepto
significa una conquista invalorable y un avai
extraordinario hacia e! logro de una proteccion
efectiva de la salud del trabajador y también
en el sentido de su liberacién de imposiciones
arbitrari.s y humillantes.

No se agota por lo expuesto la riqueza del
capitulo que chmento. Asi, por ejemplo, el ar-
ticulo 229 consagra definitivamente la obligacién
patronal de asignar tareas adecuadas, sin men-
gua de su remuneraciéon, al trabajador dismi-
nuido en su capacidad laboral por efectos de
una enfermedad o accidente y la de indemni-~
zarlo si le fuera imposible asignarle esas tareas
por razones no imputables al propio trabajador.

En este caso la comisién ha entendido que la
indemnizacidén que corresponde al trabajador es
la prevista en el articulo 266, por entender que
es precisamente en esta situacion que la ley
debe procurar el mayor aporte de proteccion
para quien ha visto deteriorado su capital fi-
sico, o sea su salud.

Y correlacionando esta situacion, ha enten-
dido que en el caso de que el empleador no
readmitiera al trabajador en tareas compatibles
con su aptitud fisica o psiquica debe indemni-
zarlo con los alcances previstos en el articulo
198 del proyecto.

En cambio, cuando como consecuencia de la
enfermedad o accidente se genere una incapa-
cidad absoluta para el trabajador, hemos enten-
dido que la indemnizacién debe ser la previsia
en el articulo 266; en tal sentido hemos modi-
ficado el proyecto originario.

Finalmente, 2] despido durante el periodo de
licencia paga por enfermedad o accidente oca-
sionara, ademés del pago de la indemnizacién
que corresponda, el de las remuneraciones que
hubiere debido percibir durante dicho lapso in-
debidamente interrumpido.

Como se advierte, es dable afirmar que el
capitulo destinado a regular el suspenso del
contrato por causa de accidente o enfermedad
inculpable contiene un conjunto de garantias
expresivo del alto grado de sensibilidad y jus-
ticia que en lo general nutre la totalidad del
proyecto.

Otro tanto acontece respecto del suspenso mo-
tivado por el desempefio de cargos electivos,
otorgandose al trabajador en esas condiciones
el derecho a la reincorporacion hasta treinta
dias después de concluido el ejercicio de sus
funciones y una estabilidad especial que veda
su despido por el término de un afio computado
del mismo modo.

Estos trabajadores, si fueran despedidos o se
les negara la reincorporacién, dispondran de
una accion de reinstalacion en el cargo, que
como es logico debera tramitarse en forma su-
marisima, o bien podran optar por considerarse
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despedidos y reclamar las indemnizaciones co-
rrespondientes a su antigliedad y al preaviso
pertinente, con mas el importe de las remune-
raciones que hubieran debido percibir durante
el senalado plazo de estabilidad especial.

En materia de suspensiones por causas «¢co-
némicas y disciplinarias, que estan contenidas
en el capitulo V, el mismo contiene normas que
se destacan por su particular trascendencia

El articulo 235 empieza por exigir que toda
suspension dispuesta por el empleador, para ser
considerada valida, deberi reunir los siguicntes
requisitos: en primer término, debera fundarse
en justa causa; en segundo lugar, la misma debe
tener plazo fijo, y, finalmente comec tercera
exigencia, debe ser notificada por escrito al tra-
bajador.

Las dos primeras exigencias acogen un cri-
terio establecido por la jurisprudencia plenaria
de la Camara Nacional de Apclaciones del Tra-
bajo. ‘

Esta de mas sefalar que la ausencia del cum-
plimiento de algunos de los requisitos impuestos
en la norma torna invalido el suspenso aplicado
¥, por lo tanto, genera en favor del trabajador
el derecho a la percepcién de los salarios corres-
pondientes al periodo abarcado por la suspen-
sién. Pero el articulo agrega una exigencia 1aas:
la suspension debera ser notificada con una an-
ticipacion minima de un dia habil antes del co-
mienzo de la ejecucién, salvo el caso de fuerza
mayor.

Reviste especial importancia el criterio I.mi-
tativo del concepto de «falta o disminucién de
trabajo» incluido en el articulo 236. En efccto,
dicho precepto aclara que esa circunstancia de-
bera no ser imputable al empleador y sciala
que no reconoceri ese caracter a la que obe-
deciera «al riesgo propio de la empresas.

Es decir que, a partir de la sancién de esta
ley, la falta o disminuciéon de trabajo podréa
argumentarse como justificativo de la suspen-
siéon cuando responda a motivaciones de ca-
racter general, pero no cuando resulte de la
particular evaluacién de los negocios de un em-
pleador determinado.

Las situaciones producidas como consecuen~
cia de la conduccién desaprensiva o especinla-
tiva, de la impericia, de la imprudencia o :im-
plemente de eventos previsibles en la actividad
de que se trate, no constituiran justa causa por
la que pueda suspenderse al trabajador.

Se acaba con esto el habito antisocial segan
el cual todo mal momento en la vida de una
empresa —fuere cual fuere su causa— lo pagan
los trabajadores con la pérdida de su salario.
Se acaba la posibilidad de utilizar la suspension

de los trabajadores como valvula de escape para

cualquier clase de dificultades financieras, co-
amerciales o de otra indole. De aqui en mas,
pevando tales circunstancias concurran habra que
S-S0 66a8¢ ¢4l 144" ganancias acumuladas o con

la cuota de capital que sea menester y no con
el sacrificio de los trabajadores. Este principio
es de aquellos gque por si solos justifican la san-
ciéon de la norma que estamos considerando.

Estas suspensiones, debidas a falta o dismi-
nucién de trabajo, asi como las que reconozcan
motivos disciplinarios, no podran exceder nunca
de treinta dias en un afo, contados a partir de
la primera suspensiéon, Las disciplinarias, ade-
maés, requeriran oir previamente al trabajador,
es decir, posibilitar su explicacién o descargo,
y podran ser cuestionadas por éste ante los or-
ganismos competentes.

La facultad disciplinaria del empleador debera
ejercerse dentro del marco constituido por las
disposiciones legales, estatutarias, convencionales
vy las reglamentarias que emanen de los consejos
de empresas, En todos los casos, incluidos los
que reconozcan causa economica, cuidaran de
satisfacer las exigencias de la organizacién del
trabajo y el respeto debido a la dignidad del
trabajador y su derecho patrimonial, excluyendo
toda forma de abuso del derecho. Asi resulta
del mismo articulo 237, relacionado con los ar-
ticulos 72 y 73 a los que el proyecto remite
expresamente. So6lo la suspension por fuerza
mayor podra exceder de treintz dias y nunca
sobrepasara los 75. En este caso, asi como en el
de la suspension debida a falta o disminucién
de trabajo no imputable al empleador, debera
comenzarse por el personal menos antiguo. Este
principio resulta, sin embargo, condicionado por
el proposito de proteger al trabajador con ma-
yores cargas de familia. Es asi que se establece
que considerando al personal ingresado en un
mismo semestre se comenzara siempre por aguel
que posea menos cargas de esta indole.

La comisién ha modificado este articulo del
proyecto procurando a través de una nueva
radaccién evitar la posibilidad de errdneas in-
terpretaciones. L.a modificacién es sélo formal,
ya que no introduce en lo substancial alteracio-
nes en lo dispuesto en la misma a través detl
proyecto del Poder Ejecutivo.

Se regulan en disposiciones subsiguientes dis-
tintos aspectos derivados de la suspensién por
la causa a que he hecho referencia.

Se determina asi que toda suspensién que
exceda de los plazos méaximos establecidos ge-
nerard el derecho del trabajador a considerarse
despedido. Ello no obstante, cuando tal circuns-
tancia tuviera lugar, o cuando la suspensién se
dispusiera sin observar los requisitos de justa
causa, plazo fijo, notificacidén escrita y audiencia
del trabajador imputado en el supuesto de sus-
pensiones disciplinarias, o sin observar el orden
de la antigiiedad, y. en su caso, e] relativo a las
cargas de familia, el trabajador afectado, se
haya considerado despedido o no, tendra derecho
a percibir integramente la remuneraciéon por
todo el periodo en que estuviere suspendido, sin
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condicionar ese derecho a que hubirra impug-
nado o no la disposicién patronal.

El articulo 241 reglamenta la llamada «sus-
pension preveutiva», no contemplada ¢n ninguna
norma vigente pero si por la jurispridencia. Al
respecto, se establece que si la suspension se
origina por denuncia formulada por ¢l emplea-
dor —se entiende la denuncia de un delito— y
aquélla fuese desestimada, o el trabajador impu-
tado sobreseido provisoria o definitiviimente, el
empleador debera reincorporar al trabajador y
satisfacerle los salarios perdidos durante todo
el tiempo de la suspensién preventiva, salvo que
el trabajador optase, en razén de lai circuns-
tancias del caso, por considerarse en situacion
de despido.

Si, en cambio, la suspensién se originara en
denuncia formulada por terceros o por actua-
cién de oficio de las autoridad competente, y
hubiera habido privacion de libertad del traba-
jador, el empleador no estara obligado a pagarle
la remuneracién durante el tiempo de la sus-
pension, salvo que se tratare de un hecho rela-
tivo o producido en ocasién del trabajo.

El articulo 242 viene a aclarar un: cuestion
debatida en doctrina y jurisprudencin respecto
de la posibilidad del trabajador de considerarse
despedido en caso de suspensiones menores de
30 dias. La solucién que se ha dade en este
supuesto se inclina en favor de que el trabajador
pueda considerarse despedido siempre que por
las circunstancias del caso o la indole » natura-
leza de la relacidn la suspensién resultase agra-
viante o injuriosa para el trabajador y éste la
hubiese cuestionado.

Seguidamente, en el capitulo VI del mismo
titulo X, se regulan los efectos de la:. huelgas
y otras medidas de accién directa. Fita parte
del proyecto reviste notoria importanc-a y con-
curre a cubrir el vacio que se adveriia en el
ordenamiento vigente, asi como a rectificar el
curso adverso y, a mi juicio, equivocado de cierta
corriente jurisprudencial generada en los ulti-
mos anos.

En este Gltimo aspecto —me estoy refiriendo
a la expresa adnrisién legal de la exictencia de
otras medidas de accidén directa licite:, aparte
de la huelga propiamente dicha— el proyecto
es muy claro. Es sabido que en esta materia la
orientacién jurisprudencial se ha tornaro suma-
mente restrictiva, limitando de tal manera el
concepto y condicionando de tal modo su ejer-
cicio que, a la postre, tendia a tornar ilusorio
un derecho que, como el de huelga, inviste je-
rarquia constitucional. El proyecto revierte ese
rumbo, por de pronto aceptando, desde el titulo
del capitulo a que me refiero, la validez de
«otras medidas de accién directa», concepto que
se ratifica en el articulo 243, asi como en el
244 y 245,
@ < . mismo, que la huelga y de-
lp medidas.deaccion directa sélo suspenden

los efectns de la relacién laboral por el tiempo
que duren, pero no constituyen causa de des-
pido, ni aun mediando intimacién por parte del
empleador. Esto s6lo podra admitirse como va-
lido cuando el trabajador incurriera en injuria
que, por su gravedad, imposibilite la prosecu-
cion de la relacion aun a titulo provisorio. Pero
tal injuria no se considerara nunca operada por
el mero efecto de la participacién del trabajador
en la huelga u otras nredidas, sino en virtud de
las notas propias de su particular conducta,
apreciada individualmente y en forma pru-
dencial.

Por consiguiente, la no reincorporacién de al-
gunos trabajadores después de un conflicto sélo
en razén de su participacién en el mismo impor-
tara trato ilegal y discriminatorio, hubiere me-
diado o no intimacién y siendo indiferente la
calificacién que el conflicto eventualmente hu-
biera merecido.

El empleador tendra vedado, durante el trans-
curso de un conflicto, contratar otros trabaja-
dores para reemplazar a los participes, sancio-
nar a éstos o mwodificar su situacién en la em-
presa.

Por ultimo, cuando la huelga u otras medidas
obedezcan a culpa del enrpleador, éste debera
abonar las remuneraciones que hubieran corres-
pondido al personal en conflicto durante el
tiempo que éste durare.

No vacilo en afirmar que se t{rata de una re~
gulaciéon ejemplar, en cuanto a los efectos de
la huelga sobre el contrato de trabajo. Los tra-
bajadores argentinos sabemos demasiado bien
—porque lo hemos padecido en carhe propia—
que poco vale un precepto constitucional si las
normas dictadas so pretexto de su reglamenta-
cién y la interpretacién judicial de esas nrismas
normas concurren sistematicamente a enervar
la significacién de la garantia establecida en el
nivel mas alto del ordenamiento normativo. Este
proyecto, en cambio, en lo que hace a la rela-
cién entre huelga y contrato de trabajo, supone
una regulacion que, lejos de contrariar al pre-
cepto constitucional, le atribuye posibilidades
efectivas de vigencia fecunda por la via de una
reglamentacién consecuente y avanzada. Tan
avanzada como debe serlo, inexorablemente,
una norma nacida de la experiencia misnmra de
las luchas obreras en la que encarnan todas las
expectativas frustradas, todos los derechos con-
culcados, todas las persecuciones sufridas du-
rante un siglo de explotacién, injusticia y ava-
sallamiento.

Permitaseme decir, con profundo y emociona-
do orgullo, que tenia que ser el gobierno del
general Per6n el que propiciara una solucién
legislativa de esta trascendencia, porque en él
estan representados los intereses mas genuinos
v las ilusiones mas sentidas por los trabajadores
de la patria.

T.uego se ocupa el proyecto de establecer la
debida tutela para el supuesto de transferencia
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del contrato de trabajo, no sélo previendo even-
tuales situaciones de desamparo aun no queri-
das, sino también impidiendo la utilizacién de
tales medios como otras tantas formas de con-
sumar un fraude laboral.

A tal efecto, se dispone la continuidad del
contrato con el sucesor por cualquier titulo, la
facultad de considerarlo extinguido si la trans-
ferencia significara injuria, especialmente por la
disminuciéon de la responsabilidad patrimonial
del empleador; la aplicaciéon de estos misinos
principios al caso de cesiéon o arrendamiento
transitorio; y la responsabilidad solidaria por
parte de cedentes y adquirentes, cualquiera sea
el titulo de la transferencia y el tiempo de¢ su
duracion.

En lo referente a la extincién del contrito,
el texto proyectado regula tanto lo que podria-
mos llamar situaciones comunes, como una si-
tuacién excepcional (articulo 262).

La extincién por decisiéon unilateral y sin
causa imputable a una de las partes es resu-
lada en forma diferente a la actual. Se amplia
el plazo del preaviso a tres meses para los su-
puestos en que la antigliedad del trabajador sea
superior a diez afios. No se le reconocen efectos
—tal como lo hiciera una corriente jurispru-
dencial— al preaviso insuficiente (articulo 273).
Se determina el momento, dentro de la jornuda,
en que el trabajador tiene derecho a gozar de
licencia para procurar otra ocupacién (articulo
258). El lapso del preaviso, aun cuando éste no
fuera acordado, es considerado como tiempo de
servicios, a los efectos del codmputo de la anti-
giiedad (articulo 21). Se desconoce efecto » la
posible retractacion a la determinaciéon de dis-
poner el despido, una vez comunicada, en tanto
la misma no sea aceptada por la parte que no
hubiere adoptado la decision de dar por termi-
nado el contrato (articulo 255), ello sin per-
juicio de reconocerle al trabajador el derccho
a tener por finiquitado el contrato antes de
transcurrido el lapso del preaviso, en tanto la
decisién de ponerle fin hubiera sido adoptada
por- el empleador (articulo 257). La preten:ién
de superponer el tiempo imputable al preaviso
con el imputable a otros efectos no es admit:da,
estableciéndose asi mismo que toda contingen-
cia que se presentara mientras transcurre el
plazo del preaviso y que diera lugar a la sus-
pensién del contrato o la relacién (tal como
ocurriria si al trabajador le afectara una on-
fermedad inculpable) suspende asi mismo el
transcurso del referido plazo (articulo 260). PPor
uitimo, y con relacién al preaviso, en miras a
evitar se modifique sin causa real la situacién,
se dispone que las sanciones que pueda dispo-
ner el empleador en ejercicio del poder disci-
plinario deben apreciarse con criterio restric-
tivo (articulo 259).

La extincién del contrato por renuncia del
(%{., 23] r (of rma de extincién por deci:ién
wf,@ teradpr woaguella que es determinada <por
/|

voluntad concurrente de las partes», también
son reguladas con la finalidad de tutelar al
trabajador reiterando recaudos con ese objetivo.

Con relacién a la extinciéon del contrato re-
sultante de una decisién unilateral fundada en
la existencia de una justa causa, se prevé que
la misma puede ser adoptada tanto por el em-
pleador como por el trabajador (articulo 267),
esta G1ltima hasta ahora sélo admitida en toda su
extensién por la jurisprudencia y la doctrina.
El articulo 157, inciso 3), del Cddigo de Comer-
cio, la admitia tUnicamente tratiandose de una
medida que afcctara a la remuneracion. Con re-
lacién al tema «despido con justa causa», el
proyecto presenta asi mismo una novedad: le
desconoce efectos juridicos a la causa no invo-
cada por el empleador al comunicar el despido;
a lo que aduzca en forma extemporanea (articu-
lo 264) y determina que no podrd invocarse
como causa «el abandono de trabajo» en la me-
dida en que no se configure una constitucion
en mora (articulo 265).

Al admitirse como causal de extincion del
contrato la fuerza mayor y la falta o disminu-
cion de trabajo con efectos especiales (se reduce
el monto de la indemnizacion), se estipula como
condicién, para que sea de aplicacién la norma,
que la falta o disminuciéon de trabajo no debe
ser motivada por «un riesgo propio de la em-~
presa» (articulo 268); es decir, se estipula el
mismo requisito a que se subordina la suspen-
sion.

La comisién ha substituido el (ltimo apartado
del articulo 268 regulando el orden de los des-
pidos con el mismo criterio que se establece
para el régimen de suspensién, procurando, de
este modo, mantener una unidad de criterio.

En los casos de despidos sin justa causa (ar-
ticulo 266) se ha seguido el criterio de establecer
montos indemnizatorios de suficiente cantidad
como para disuadir al empleador del despido en
el caso del contrato laboral en general, o para
compelerlo a reincorporar en el caso de estatutos
especiales, donde, como en el caso de seguros y
bancos, al estar prohibido el despido, la indem-
nizacién se aplica como substitutiva a la obliga-
cién de reincorporar. Se modifica igualmente el
criterio de topes establecidos en sumas fijas
y se adopta para el maximo el de la relacién
con el importe mensual del salario minimo vital,
que es reajustable periédicamente (articulo 129).

El proyecto, al ocuparse de la extincién del
contrato de trabajo por muerte del trabajador,
trae tres novedades. En primer lugar, si bien
tiene por causahabientes del trabajador a las
mismas personas que tiene por tales el régimen
jubilatorio (decreto ley 18.037/69), se aparta de
éste al no imponer como condicién para la per-
cepcién de la indemnizacién que se acredite que
vivia bajo el amparo del trabajador fallecido.
En segundo lugar, se introduce una modificacién
en el concepto de familia que da la legislacion
civil, siguiéndose lineamientos adoptados en ge-
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neral por el derecho del trabajo en Latinoaméri-
ca, por ejemplo, en la nueva ley federal vigente
en México (articulo 501), y en particular en el
régimen jubilatorio de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires.

En tercer lugar, no admite, tal coro lo hacia
la actual legislacion (articulo 157, inciso 8, del
Cdodigo de Comercio), que esta indemnizacion
sea compensable con otros posibles créditos que
nacieran con motivo del fallecimiento del tra-
bajador. E] despacho de las comisiones ha modi-
ficado también este articulo, procurando regular
de modo afin con nuestra idiosincrasia las distin-
tas situaciones con relacion al estado civil del
trabajador. En tal sentido, ha entend:do que es
equiparable a la situaciéon de la viuda la mujer
que hubiese vivido publicamente con el mismo
durante un minimo de cinco afos anteriores al
fallecimiento, cuando el mismo fuere soltero.

En cambio, tratindose de un trabajador casado
en la misma situacién, se exige que se dé la cir-
cunstancia de haber estado separado de su espo-
sa; separacién de hecho, ya que no requerimos
otra exigencia; simplemente que esta separacion
lo sea sin voluntad de unirse.

La extincién del contrato de trabajo por
muerte del empleador en determinad:s circuns-
tancias es admitida como nueva causal conforme
al proyecto. Al normarse la misma se ha dado el
caracter de norma legal a la que, supliendo una
omisién, revestia el caracter de norm: pretoria-
na. Habia resultado de la jurisprudencia y, ade-
mas, avanzando respecto de la misma, se le re-
conoce al trabajador el derecho a pecreibir una
indemnizacién, equiparandose el caso al que se
presenta cuando el despido obedecr a fuerza
mayor.

La falencia del empleador también es admi-
tida como causal de extincién del contrato con
efectos particulares. Con ello no se mnova con
relacion al actual régimen. Empero, y en esto
si se innova, se establece una distincin, la que
da origen a consecuencias distintas; distincién
que se efectiia atendiendo a la calificicién atri-
buida a la conducta del empleador. -6lo la ca-
lificacidn de casual hace que se reduzca la in-
demnizacién (articulo 272). Sobre ¢l particu-
lar, también se adopta un sistema que tiende
a procurar que el trabajador perciba cuanto an-
tes la indemnizacién, por lo menos ¢1 la parte
aquella que no se condiciona a la conducta del
empleador.

Respecto de las otras causales, la extincién
del contrato, admisible (por venciiniento de
plazo, por jubilacidon del trabajador y por in-
capacidad o inhabilidad del trabajador), el pro-
yecto reitera lo dispuesto por las normas vi-
gentes, introduciendo algunas novedades des-
tacables.

Con relacién al caso del despido del trabaja-
dor que se encuentre en condiciones e obtener
aa jubilacié linaria integra, se establece la

Qorlicacion de preavisarlo y de extenderle los
[

certificados de servicios y deméas documenta-
cibn necesarios para esos fines. El empleador
tiene la obligacion de mantener la relaciéon
de trabajo hasta que la caja le acuerde el be-
neficio jubilatorio, pero este plazo no puede ser
mayor de un afio. Concedido el beneficio o ven-
cido el plazo de un afo, el contrato de trabajo
quedara extinguido sin obligacién de indemni-
zarlo.

En cuanto al trabajador jubilado que se re-
integra a la actividad —previsto en el articulo
274—, la comisién no ha compartido el criterio
del proyecto. En razén de ello lo ha modificado,
acordandole al trabajador que vuelva a la ac-
tividad con relacién de dependencia, sin violar
normas de legislacion vigente, el derecho, en
caso de ser despedido incausadamnte, a perci-
bir las mismas indemnizaciones que pudieran
corresponderle a cualquier trabajador que no
revistara en condicién de jubilado.

Este criterio parece mas apropiado y acorde
a la realidad. De este modo evitamos que el
jubilado entre en competencia en el mercado
de la mano de obra, aceptando retribuciones in-
feriores a las que le corresponden.

Con relaciéon al caso de despido por incapa-
cidad sobreviniente al trabajador, el proyecto
se aparta del régimen actual al disponer que
al trabajador le correspondera percibir una in-
demnizacion, si bien con monto variable, que
se le acuerda en todos los casos.

En cambio, segiin el régimen vigente, el que
resulta de la jurisprudencia, se admitia que en
determinados supuestos (cuando el trabajador
no estuviese en condiciones de ejecutar tarea
alguna o no requiriera el reintegro a su trabajo
en término) ninguna indemnizacién debia abo-
narsele. Sobre el particular, el proyecto nor-
ma, asi mismo, una situacién no regulada.

El despido motivado como consecuencia de
que el trabajador pierde la habilitacién especial
que se le requeria para ejercer su profesién,
por ejemplo, registro de conductor, puede dar
lugar al derecho a la percepcién de la indemni-
zacion por parte del mismo cuando esa pérdida
no provenga de dolo o culpa grave e inexcusa-
ble de su parte.

En lo concerniente al monto de la indemni-
zacién que podriamos calificar de ordinaria ha
sido regulada en forma apreciablemente distin-
ta a la adoptada por la legislacién vigente. En
esto el proyecto innova, procurando dar una so-
lucién apreciablemente mas beneficiosa para
el trabajador.

Por lo pronto, para determinar el monto uni-
tario el proyecto indica que el mismo debera
calcularse tomando como lapso el Gltimo ano en
vez de los ultimos tres. El tope de ese monto
indemnizatorio se eleva de mil pesos al importe
equivalente al de tres salarios minimos men-
suales, con lo cual a su vez se posibilita la ade-
cuacién automatica de ese tope.
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La indemnizacién minima se estipula en el
importe equivalente a dos meses de remunera-
ciones, contra el de un mes que establece la
legislacion vigente.

Todo ello, por su parte, tiene ssi mismo efecto
con relacién a la indemnizacion que, por con-
traposicién, simplemente por esto, puede cali-
ficarse de extraordinaria. La misma importa el
50 por ciento de la anterior.

El capitulo XII esta referido a la extincién del
contrato de trabajo por causas objetivas que se
operen en el seno de la empresa. Con relacidn
a este tema, es propio destacar que el proyecto
no regula el procedimiento o los procedimientos
previos a seguir para requerir la pertinente
autorizacién a que se condiciona la posibilidad
de adoptar validamente una de las medidas. y
los alcances y consecuencias de la resolucidn
permisiva o denegatoria que debera dictarse. Kn
cuanto a ello, debo puntualizar que la norma-
cién al respecto, por la naturaleza de las dis-

posiciones, debe ser materia de una ley espe-’

cial, ya que se trata de una cuestion inherernte
al campo de la negociacién colectiva, mas que
al de contrato de trabajo.

El proyecto se limita a regular lo calificable
como derecho de fondo, vinculade al contruto
de trabajo. Lo que propicia disponer el proyecto,
importa —no obstante que de momento no tendra
aplicacién practica— un avance novedoso pira
nuestra legislacién, que tiene precedentes en
otras legislaciones y que atribuye 2 la empresa
su verdadera significaciéon: la considera una pto-
piedad de caracter social en cuyo mantenimierto
no sélo estd interesado el empresario sino la
comunidad toda; por ello, sin desconocer que la
crisis es un riesgo posible, y sin negar que purla
producir efectos especiales, se limita la posibi'i-
dad de adoptar decisiones unilaterales por parte
del empleador, y se persigue que la medida se
adopte en conjunto o por lo menos con la inter-
vencion de todos los interesados, tanto de los
directos como de los indirectos, la asociacidn
profesional de trabajadores y el Estado.

El proyecto, en su articulo 277, prevé la situa-
cién que se presenta cuando se produce el rein-
greso del trabajador que con anterioridad hu-
biera estado vinculado al empleador con un
contrato de trabajo. El mismo propicia —ap:r-
tandose de la solucién diferencial que daba cierta
jurisprudencia— que la antigiiedad anterior se
compute a todos los efectos equiparando, pu:s,
la situacidon del que hubiera cesado por despiio
con la del que lo haya hecho por renuncia. Todo
ello, sin perjuicio de admitir —tal como lo hace
el régimen actual— que para efectuar el calenlo
de la nueva indemnizaciéon se deduzca lo abo-
nado anteriormente con imputacién a la misma.

De tal modo, que queda suficientemente acla-
rado a través del texto, que no puede ofrecer
eJjud la int tacion, que el computo de la
q’ siedad drterior no lo es s6le con relacion a

nizatorios, sino que opera ‘le

igual modo con respecto a otros derechos del
trabajador, como ser: régimen de licencias, es-
calafén, etcétera.

El titulo XIII estd referido a la prescripcion
y caducidad, determinandose como plazo de pres-
cripeidén para las acciones derivadas del contrato
de trabajo, el de cuatro afios, excepto l0s casos
en que por otras leyes se tenga previsto un
plazo mayor.

Hemos tenido oportunidad al considerar el pro-
yecto sancionado por este cuerpo el afio pasado
sobre el tema, de consagrar idéntico plazo de
prescripeion que el que ahora trae el proyecto,
de modo tal que contamos con el antecedente
de un pronunciamiento expreso de este hono-
rable cuerpo sobre el tema de referencia.

Lo fundamental de este tema ha sido expuesto
en forma muy amplia en la exposicién de mo-
tivos que acompafia al mensaje del Poder Eje-
cutivo, por lo que debo remitirme a lo alli
expuesto pues considero innecesaria toda ex-
plicacion con otros argumentos.

El proyecto contiene, asi mismo, normas con
implicancias procesales —lo que cierta doctrina
llama de derecho procesal material-—— que son
las que consagran excepciones (articulo 288)
al denominado «fuero de atracciéon en los jui-
cios universaless.

En un aspecto —el referido a los juicios su-
cesorios—— esas normas s6lo seran trascendentes
en el &mb'*~ de las leyes procesales provincia-
les, porque la excepcidon ya habia sido consa-
grada en la ley procesal laboral vigente en la
Capital Federal. En otro aspecto, su importancia
s mayor, porque después de la sancién del ré-
gimen destinado a regular los concursos, se
crearon problemas cuya solucion persigue el
proyecto, distinguiendo entre la etapa de cono-
cimientos, la que debe finiquitar en sede labo-
ral, y la de ejecucién, que debe tramitarse ante
el juez que conozca en el concurso.

Otra norma con implicancias procesales es la
que persigue sancionar la conducta maliciosa y
temeraria (articulo 300).

Por este articulo se procura sancionar la
conducta maliciosa y temeraria del empleador,
cuando ella se perfila a través de actitudes obs-
truccionistas o dilatorias que sdélo llevan el
propésito de dilatar el cumplimiento de sus
nblicaciones legales.

El propio texto de articulo enuncia una serie
de actitudes que deben ser sancionadas de! modo
que se prevé en la norma. pero se trata de una
simple enunciaciéon de situaciones que no impi-
den calificar de igual manera otras actitudes del
empleador que pueden estar comprendidas den-
tro de una calificaciéon genérica de conducta
maliciosa y temeraria.

Finalmente, la comisién ha considerado opor-
tuno incorporar al texto de este proyecto un
dispositivo que el ano pasado sancionaramos a
través del proyecto de ley del que es autor ei
senor senador Cerro.
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Es evidente que uno de los flagelo: que sufre
el trabajador que litiga es la depreziacion de
la moneda, que hace que al finalizar 1» contienda
judicial —luego, generalmente, de lapsos suma-
mente prolongados— la suma que reciba esté
totalmente depreciada. Esta contingencia consi-
deramos que debe ser cubierta; por ello estima-
mos necesario introdueir este artictilo nuevo
dentro del proyecto de ley.

Compahero presidente: he expuesto sucinta-
mente el pensamiento de la Comision de Trabajo
y Prevision Social sobre los objetivas que se
persiguen a través de este proyecto. “onfio en
que merezea la undnime aprobacion del cuerpo.

De este modo habremos cumplido c¢on esa le~
gion de trabajadores que confian plenamente en
este gobierno nacional y popular, que contem-
plan emocionados y hasta conmovidos ¢! ejemplo
que estamos dando en el Parlamento. ¢n el cual
gobierno y oposiciéon se esfuerzan psra que el
pais transite por mejores caminos, para que se
superen viejas antinomias, y para que por enci-
ma de todas las banderias construyamos una
patria donde impere para todos la razin, la jus-
ticia y el derecho.

No hubiera sido posible pensar en i1 sancion
de un proyecto de la envergadura del que esta-
mos considerando, si no se dieran estias condi-
ciones sociales y politicas que hoy tenemos la
fortuna y felicidad de vivir, donde organizacio-
nes de trabajadores y empresarios plasman en
un pacto social, con la simpatia de fodos los
sectores de la poblacién, las bases dr nuestra
futura grandeza nacional, sentada sobre los prin-
cipios del respeto a los mutuos dercchos en
juego.

Dijo el general Perén en el afio 1945: «En la
Nueva Argentina no debe existir dignidad su-
perior a la suprema dignidad del trabajadors.

Estoy firmemente persuadido, profundamente
convencido, de que con la sancién de este pro-
yecto de ley estamos caminando hacia la con-
crecion de esa Argentina. (jMuy bien! Aplausos.)

Sr. Cerro. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por Santiago del Estero.

Sr. Cerro. — Senor presidente, seforcs sena-
dores: hemos subscrito por unanimidad el des-
pacho de la Comision de Trabajo y Prevision
Social sobre el proyecto de ley de ccntrato de
trabajo.

Comc bien lo ha senalado el miembro in-
formante, sefior senador Pennisi, ha habido una-
nimidad en la comisién como resultado de una
sensibilidad social comuUn a todos los bloques
representados en este recinto, lo cual huce que
esta iniciativa, quc aparece como otra conquista
laboral, mas que con ese caracter tengamos
que considerarla como una concrecién de esa
sensibilidad comin que, como acertadamente lo
expresara el sefior senador Pennisi, sirve para
muchos de la innecesidad de la

q’ olencia e muestro pais.

Y

El sefor senador preopinante ha hablado en
forma minuciosa y completa sobre el proyecto,
y lo ha hecho con la emocién de un trabajador
que siente estar contribuyendo al logro de una
ley tan importante como la que estd en tra-
tamiento.

No vamoes a seguirlo en el método de analizar
todo el articulado del proyecto, sino que soélo
buscaremos complementar nuestra exposicion
hablando de la filosofia de la iniciativa y del
espiritu que la informa, que interpretamos hu-
manista y cristiano.

Hoy se habla mucho de la bisqueda de coin-
cidencias nacionales, en lo cual hay acuerdo
unanime en el pais. Pero creemos que debe
precisarse que la busqueda no debe hacerse mi-
metizdndose o disfrazandose, sino que debe ser
una busqueda de coincidencias esenciales, man-
teniendo cada uno su individualidad partidaria
0 su posicién ideolégica, para hallar aquello que
es el bagaje comin de la argentinidad. Tam-
poco debe hablarse de la busqueda de aquel
que llega, encuentra y se queda estatico, con-
servatista, sino de una busqueda en el sentido
positivo de enjuiciar un sistema, un régimen, un
estado histérico concreto, para transformarlo
en estructuras mas justas y humanas.

Este es el sentido que nosotros damos a la
politica. Cuando queremos descubrir esa orien-
tacidon humanista y cristiana que creemos que
fundamenta este proyecto, no podemos sino
sintetizarla en la frase de que «los pobres son
evangelizados». Pero aqui no se trata de evan-
gelizar en el sentido piadoso de la palabra sino
en su significacion real de que las estructuras
sociales, politicas y econémicas de un pais sean
penetradas a la manera de fermento, por el
espiritu de caridad, de paz y de justicia del
Evangelio, y ese espiritu se haga realidad en las
instituciones.

Bien dice el Nuevo Testamento: «Buscad el
reino de Dios y su justicia, y todo lo demas
se os daré por anadidura». Y aqui podemos decir
lo mismo: en esta basqueda de justicia social
que es el pensamiento central del proyecto en
consideraciéon puede darse por anadidura el or-
den justo que buscamos para el pais.

Queremos también sehalar que la coinciden-
cia en esta filosofia no es de hoy, y lo mani-
festamos como testimonio. Desde nuestro naci-
miento a la vida politica los demoécratas cris-
tianos hemos prolesado esta filosofia. En el
primer 19 de mayo sin Perén, en 1956, cuando
apenas habiamos salido a la vida politica para
ocupar las tribunas, nos toc6 el honor de hablar
en el corazén del Gran Buenos Aires, en la
ciudad de Avellaneda. Alli expusimos nuestra
concepcién del trabajo, que hoy nos permitimos
repetir, ya que no tenemos que anadir una sola
letra ni cambiar una silaba a las palabras que
entonces pronunciaramos.

Deciamos en esa oportunidad que en el curso
de la historia, escrita a veces con «sangre, su-
dor y lagrimas», han hecho carne en el espiritu
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de los pueblos falsas identificaciones y falsas
contraposiciones. De alli la deformacién de los
conceptos, a la que no fue ajena la palabra
trabajo. Ello ha sido posible por la abnegada
entrega de muchos hombres y mujeres con pa-
siébn y denuedo a una causa, y también por la
ausencia culpable de muchos otros. Y asi se van
grabando en las mentes populares falsas bhan-
deras o florecen falsas doctrinas; pero los hom-
bres que se entregan a estas causas, sean ecui-
vocadas o verdaderas, son siempre merecedores
del homenaje. Los que entregan sus vidas, sus
energias en aras de la justicia social, aquellos
que viven los sufrimientos y angustias de sus
projimos, son siempre preferibles a los que,
apegados a sus bienes, viven egoistamente sus
vicios burgueses.

El trabajo es actividad humana noble, dirna,
productiva, por la cual el hombre participa de
la obra creativa de la Divinidad. Pareciera
como si Dios hubiera hecho el mundo a medias
v lo hubiera puesto al hombre para que lo com-
plete. EI trabajo es, pues, no sélo un derccho
sino también un deber, concepto que ha :ido
recogido por Constituciones no solamente ex-
tranjeras sino también provinciales.

Pero si el trabajo no es holgazaneria y no es
trabajo a desgano, si es actividad productiva que
debe ser base de todo plan de desarrollo vy li-
beracién, tampoco es dejarse explotar. No es
aceptar con pesimismo y resignacién las injus-
ticias sociales, no es el trabajo extraordinario
derivado de la pobreza o exigiiidad de un sa-
lario injusto. El trabajo extraordinario es sicm-
pre una forma disfrazada de esclavitud v de
trabajo forzado.

Es obligacién trabajar para vivir, pero na se
vive para trabajar. No es tener que quemarse la
vida trabajando horas extras, feriados y vaca-
ciones para poder arrimar unos pesos mas al
hogar y vivir decorosamente. No es actividad
medida por caballos de fuerza, ni mercancia
sujeta a la oferta y la demanda, como pre'en-
dieron ensefiarnos los fisi6cratas. El trabaja-
dor no es maquina ni bestia; es una per:ona
humana. De ahi la dignidad de todos los truba-
jos, sean ellos manuales o intelectuales.

Paulo VI, en la Carta Apostdlica al cardenal
Mario Roi en el 80 aniversario de la enciclica
Rerum mnovarum, repitiendo conceptos de¢ la
Gaudium et Spes ha dicho que «la Iglesia lo ha
vuelto a afirmar solemnemente en el Ultimo
concilio: la persona humana es y debe scr el
principio, el sujeto y el fin de todas las institu-
ciones. Todo hombre tiene derecho al trabajo, a
la posibilidad de desarrollar sus cualidades y
su personalidad en el ejercicio de su profe:ion;
a una remuneracién equitativa que le permita a
él y a su familia “llevar una vida digna cn el

vlano material, cultural y espiritual”; a la asis-
q, clacen .caso de necesidad por razén de enfer-
2dad"y también a la necesaria par-

ticipacién en todos los planos de las decisiones
y responsabilidades».

Recuerda el pontifice que en la Mater et Ma-
gistra de Juan XXIII se subrayaba que el acceso
a la responsabilidad es una exigencia fundamen-
tal de la naturaleza humana, un ejercicio com-
pleto de su libertad, un camino para su desarro-
1lo, e indicaba cémo en la vida econémica, par-
ticularmente en la empresa, debia ser asegurada
esa participacién en la responsabilidad.

Se distingue generalmente el derecho del tra-
bajo del derecho al trabajo. El derecho del tra-
bajo es el que tiene el hombre que puede y quie-
re trabajar, que nadie le impide hacerlo, deriva
de la propia naturaleza del hombre, ya que éste
debe hallar con el trabajo los medios propios de
su subsistencia y la de sus hijos. O sea que
es un derecho natural de estricta justicia. Com-
prende la libertad de elecciéon del oficio o la
profesién, la libertad de su ejercicio y la fa-
cultad de establecer contractualmente las re-
laciones de trabajo con otros. Pero esto ultimo
—Ilo recalcaba muy bien ayer en 1ntervencién
muy atinada en la comisién el sefior senador
Diaz Bialet— con la necesaria intervencién del
Estado para la realizacién del bien comin, y
evitar la explotacién del hombre por el hombre.

Y el derecho al trabajo es aquel que tiene
quien est4 sin ocupacién y quiere trabajar, para
que la sociedad le procure las posibilidades de
trabajo. No es un derecho de justicia estricta
sino que esta relacionado con la justicia social
y la obligacidén que tiene el Estado de ser geren-
te realizador del bien comun.

Esta concepcién del trabajo nos lleva también
a mirar a la empresa no solamente como instru-
mento de lucro sino como una comunidad de tra=-
bajadores vinculados y libremente aceptada en
un contrato de derecho privado, que coopera en
la utilizacién de los materiales adecuados para
la produccién de bienes y servicios necesarios o
utiles para la vida cultural y espiritual de todos.

La empresa, pues, como bien lo acaba de se-
fnalar el sefior senador Pennisi, tiene una res-
ponsabilidad y una finalidad de caréacter social
y no solamente la del lucro particular de sus
propietarios.

Queriamos recalcar estas ideas porque nuestro
pais, indudablemente, ha tenido a lo largo de su
historia una prolongada formacién liberal. Si
bien el liberalismo va cambiando con el pragma-
tismo del neoliberalismo o el avance de otras
doctrinas que tienden a superar el llamado sis-
tema capitalista, esa filosofia permanece muchas
veces en los textos. Es asi que cuando revisamos
la Constitucién de 1853 encontramos que la in-
forma esa filosofia liberal. Es cierto que los jue-
ces, con jurisprudencia amplia, pueden adaptar
un texto tan ductil como el de 1853 a las nuevas
situaciones histéricas o, con jurisprudencia pre-
toriana, contemplar hechos nuevos y admitir
situaciones no previstas. Pero también es cierto
que las Constituciones liberales tuvieron como
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finalidad casi exclusiva la libertad del hombre
y no pusieron el acento, aunque estuviera im-
plicito, sobre el fin del Estado, que¢ es el bien
comun, que no niega la libertad humana pero
implica una concepcion del Estado totalmente
distinta, siendo en el derecho laboril donde se
la nota con mas fuerza y precisién.

La concepcién liberal, que se asentaba en el
principio de la no intervencién de! Estado, al
cual se lo veia como un mal necesario, al modo
de la concepcién hobbesiana, considerando pre-
ferible que no interviniera, y partiendo de lo
que Maritain ha llamado la «concepcidon angéli-
ca», que nos viene desde Descartes v Rousseau
—con la cual ha de creerse que lo; hombres,
naturalmente buenos, en un libre metcado crea-
rian un orden justo y que por ello el Estado no
deberia intervenir—, nos hizo olvidar y perder
de vista que la obligaciéon del Estado es la de
ser gerente realizador del bien coman. O sea que
muy lejos de ser un mal necesario es un bien y
un ingrediente de la propia naturaleza del hom-
bre que, al mismo tiempo que libre y personal,
es también un ser social; por ende, presupone
la autoridad.

Ademas, en esto de la intervencién del Estado
es ya lugar comin que cuando un poderoso lu-
cha contra un pequefio no intervenir significa
hacerlo en favor del poderoso; es deeir que la
intervencién del Estado en busca de la justicia
no es sino la respuesta a la intervencion del Es-
tado que legalizaba la injusticia.

Creo que cabe repetir estos conceplos porque
son los que hacen a la gran coincidencia de hoy
y del futuro. Esta gran coincidencia se¢ ha dado
yva en el derecho laboral, que es un derecho di-
namico y de avanzada, donde la autonomia de
la voluntad, principio tipicamente liberal, ha ce-
dido para realizar un orden de justicia.

El otro principio fundamental, gue también
nos lleva a este plano de coincidencias y a iden-
tificarnos con la filosofia del proyecte v el men-~
saje del Poder Ejecutivo, es el gran principio de
la justicia social. Esta tultima es una forma de
llamar a lo que Santo Tomés de Aquino deno-
minaba la justicia legal, pero que corresponde
mejor a las aspiraciones y terminologia de nues-
tra época. Si bien no se encuentra esta frase en
la Rerum movarum, a fines del siglo XIX ya la
utilizaban los catdlicos sociales y Pio X en la
Jocunda sane lo llama a San Gregorio defensor
publico de la justicia saocial.

Pio XI la usa ya ocho veces en la Quadrage-
simo anno, de 1931, vy desde entonces cste con-
cepto de justicia social, que comprende tanto
lo que deben los miembros de la soctedad al
bien comiun como lo que la comunidad debe a
los particulares por razones de bien comin, se
transforma en bandera de lucha de los partidos
politicos y de los sindicatos y es hoy un con-
cepto perfectamente arraigado, sobre todo en

uestro la obra y la prédica del mo-

q’vf\htn néronista,

Las enciclicas sociales en un tema como éste
no pueden estar ausentes de referencias. Signi-
ficaria una injusticia y un olvido que no haria
comprender esta filosofia del proyecto. Digo
esto ahora, cuando no podemos negar ni cerrar
los ojos a que en el pais se replantean luchas
ideolégicas més alla de los esquemas partida-
rios. En la Rerum nmovarum se denuncié la in-
justicia y la miseria que sufre el obrero, se
denunciaron errores del socialismo, sobre todo
la pretendida supresion de la propiedad priva-
da; se denuncid la instigacién a la lucha de cla-
ses y se propuso el trabajo valorado como iden-
tificacién con la perscna del trabajador y no
como mercancia sujeta a la oferta y la demanda.

La propiedad privada se derivaba del derecho
natural pero con un acento social que era inse-
parable del aspecto personal, vy el Estado no
podia permanecer ausente del mundo econé-
mico.

En la Quadragesimo anno se refirma el de-
recho y el deber de la Iglesia para intervemr
en la cuestiéon social, y es la que trata, ya mas
especificamente, la concepcidn cristiana de la
propiedad poniendo el acento en que no tiene
una funcidén social, como sefialan Duguit y los
neoliberales, sino que la propiedad es social por
esencia, porque el destino de los bienes es para
todos los hombres. En la Divini redemptoris se
condena al comunismo ateo como intrinsecamen-
te perverso, declarando que no se puede admi-
tir la colaboracién para salvar la civilizacion
cristiana; posicidon que quizas se justificaba en
ese momento pero que en los tiempos actuales
admite rectificaciones en el sentido de que es
admisible trabajar juntos en los planos practi-
cos, aungue se descarte y se deje a salvo la
irreductible diferencia en el plano de los prin-
cipios y de los fundamentos.

En la Mater et Magistra se habla ya de la in-
tervencién del Estado para asegurar las exigen-
cias de justicia entre las relaciones de los sec-
tores productores, poniendo de resalto, sobre
todo, la situacién de pobreza y atraso del sector
agricola frente a los sectores ciudadanos.

Se habla asi claramente de la propiedad con
su caracter social y se recuerda la ensefianza de
los primeros padres de la Iglesia. Esta enciclica
se refiere en términos modernos al desarrollo,
para culminar luego con Paulo VI en la Pacem
in Terris y la Populorum progressio que in-
tenta el desarrollo de todo el hombre y de todos
los hombres.

Hemos hecho esta referencia para demostrar
gue nuestra coincidencia con esta filosofia de
un proyecto de este tipo no es simplemente oca-
sional o demagégica; no se trata aqui de querer
quedar bien con los gremios obreros o conquis-
tar votos para un partido, sino, simplemente,
dejar expresado el convencimiento de que es el
fundamento de una conducta permanente.

Cabe decir del proyecto que mas que una ley
es un codigo. No se trata de una codificacion
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total y el Poder Ejecutivo estd plenamente cons-
ciente de ello en su mensaje. Se cumple parcial-
mente con la disposicion del articulo 67, inciso
11, reformado, de la Constitucién Nacional, se-
gin el cual corresponde al Congreso dictar el
Cédigo de Trabajo y Seguridad Social. Es evi-
dente que los topicos que abarca el derecho la-
boral son mas extensos que los que se limitan
a un contrato de trabajo.

Tuvimos la suerte de estar presentes en el
Congreso de Derecho Laboral organizado por la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
de Tucuman, cuyas conclusiones fueron firmadas
por el presidente del congreso, doctor Alfredo
L. Palacios, y por los presidentes de comisinnes,
los conocidos tratadistas Juan D. Pozzo, Ernesto
A. Krotoschin, Mariano R. Tissembaum, Jos« M.
Rivas, Manuel Pinto, Mario L. Deveali y l.uis
A. Despontin. Tres de ellos hicieron con poste-
rioridad un proyecto de cédigo de trabajo. Fn
una de las comisiones, que se referia al conte-
nido de la codificacién, se proyecté una parte
general, que comprendia: definiciones, o1den
publico laboral, principios generales, privilesios,
prescripcion y caducidad; reglas de interpreta-
cién y normas de aplicacién supletoria. El libro
primero trataba del contrato de trabajo e inclufa
disposiciones sobre trabajo rural, trabajo mari-
timo, contratos especiales, aprendizaje, mennres
v mujeres, remuneracién, limitacién de las jor-
nadas de trabajo, enfermedades y accidentes e
higiene y seguridad. El libro segundo trataba
de las relaciones colectivas del trabajo e incluia
los siguientes titulos: asociaciones profesion:les,
convenios colectivos y conflictos colectivos. 1.ue-
go, un titulo complementario hacia referencia a
las infracciones y penalidades.

Hago estas referencias porque es siempre ac-
tual la discusion de si se debe codificar o no el
derecho laboral. Se ha dicho que es un derecho
dindmico, cambiante, y mas adn en nue:tros
tiempos, tan cambiantes y din&dmicos; y justa-
mente de alli surgia la dificultad de una endi-
ficacién.

Sin embargo, a pesar de lo expresado por cier-
to autor francés en el sentido de que luego de
publicar su tratado de derecho del trabajo se
encontrd con que al salir de la imprenta el nis-
mo ya era obsoleto —lo que pondria en eviden-
cia el dinamismo sefialado—, creemos qu« es
necesaria la codificacién y es plausible este pro-
vecto del Poder Ejecutivo, al que hay que 'ibi-
carlo en sus justos limites.

Se trata de sistematizar las normas existrntes
maés que las nuevas conquistas, aunque las hay.
El sefior senador Pennisi se ha referido a 14 in-
version de la prueba, a las normas referentss a
enfermedades, suspensiones, trabajo de menares,
vacaciones, estabilidad de la mujer embars-ada
y otras disposiciones sobre el trabajo de las mu-
jeres, a cladusulas del derecho internacional pri-
.‘mﬂn v a otras para combatir el fraude. Es de«cir,

q, ie tratande.una serie de temas que implican

nuevas conquistas. Pero, sobre todo, la intencién
es la sistematizacién y codificacién, o sea evitar
la dispersién en esta rama del derecho, de por si
cambiante.

No obstante, queremos dejar sentado —como
lo hicimos en la reunién de comision celebrada
con la presencia de senores diputados— que todo
esto cae dentro del sistema del salariado, de la
relaciéon empresa-patron-obrero, que no se pre-
tende buscar en este cddigo la superaciéon de un
sistema econémico. Mejor podriamos decir que
este codigo es la culminacién de la blGisqueda de
un orden justo dentro del sistema, pero que no es
incompatible con la busqueda de una superacién
del sistema del salariado o capitalista.

Si pensamos en la Argentina del afio 2000, es
necesario desde ya comenzar a ingeniarnos para
pensar en esa transformacién, Por alli surgiran
las criticas en el sentido de que estamos en uto-
pismo o que estamos queriendo acelerar un pro-
ceso que tiene que ser gradual. No se nos esca-
pa que la prudencia es la primera virtud de la
politica y que los procesos tienen que ser gra-
duales porque pueden engendrar males mayo-
res. Pero ello no quita, sobre todo existiendo un
movimiento obrero maduro como el aue actia
en la Republica Argentina, que se piense ya en
la superacion del sistema patronal para llegar a
empresas comunitarias en que la copropiedad,
la cogestion y aun la autogestiéon sean una rea-
lidad como la que ya se esta aplicando en algu-
nos paises.

Un tema de fundamental inrportancia es el
que se refiere al contrato de trabajo y a la rela-
cién de trabajo. Respecto de esta cuestién el se-
nor senador Diaz Bialet expres6é en la comisién
una inquietud sobre el articulo 23 que define
clasicamente el contrato de trabajo: una perso-
na que se obliga a realizar actos o ejecutar obras
o prestar servicios en favor de otra, bajo rela-
cion de dependencia, durante un periodo deter-
minado o indeterminado, mediante el pago de
una remuneracién. El sefior senador planteé, y
la comisidén aceptd, nacer recalcar la necesaria
intervencién del Estado para limitar la autono-
mia de la voluntad de las partes mediante las
normas llanradas imperativas o de orden pu-
blico. Indudablemente, si bien estaban impli-
citas en todo el proyecto y hay otros articulos
que se refieren a esas disposiciones, la inquietud
del sefor senador Diaz Bialet, que hemos com-
partido los miembros de la comisién, tenia la
virtud de dejar bien claro que no se estaba en
una concepcion liberal del trabajo-mercancia,
sujeto a un simple contrato, sino en esa concep-
cién en que la justicia social es el principio in-
formante regulador que va a poner orden y lo
transforma méas bien en un contrato de adhe-
sién que en un contrato librerrente pactado en
todas sus partes.

Se objeté también el articulo 24, sobre todo en
la referencia a la relacién de trabajo. En este
sentido creo que la discrepancia puede venir de
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una confusién en las intenciones. No se trata de
oponer la relaciéon de trabajo al contrato de
trabajo, sino que existe una complementariedad
entre ambos conceptos; es decir, que la primera
complementa al Gltimo.

Dice Deveali: «<El contrato de trabajo es la
fuente normal de la relacién de trabuajo. La re-
lacién juridica que a veces surge de hechos in-
dependientes del libre acuerdo de las partes de-
be surgir de un contrato, pero puede no surgir
de él. En este caso la libertad de las partes no
es total. Se trata de un contrato sui zéneris. No
rige la autonomia de la voluntad. Antes se lo
calificaba como arrendamiento o locacion de ser-
vicios; hoy dia tenemos que hablar de contrato
auténomo».

Rafael Caldera, ex presidente de lit hermana
Republica de Venezuela y profesor de derecho
del trabajo en la Universidad de Caracas, nos
habla del «contrato realidad» también con la
necesaria referencia a que maés all4 del contrato
la relaciéon de trabajo debe estar incluida. Es
decir, en resumen, la relacion de trabajo es para
completar y no para substituir el contrato de
irabajo.

La inquietud del sefior senador DNiaz Bialet
tenia relacién también con la doctrina alemana
que, indudablemente, como todos lo: hombres
viven en un estado histérico concretn, se ela-
boré durante el nazismo y podia aparecer el
trabajo forzado y obligatorio y no ¢! contrac-
tual, que es libre. Sin duda, en la Argentina,
la doctrina justicialista se declara por la liber-
tad del trabajador, identificada con la persona
humana y no con un sistema totalitario.

Sin emrbargo creo que la doctrina alemana es
itil, porque autores como Potthoff, en 1925;
Siebert, en 1937, y Nikisch, en 1941, dieron for-
ma a la distincién segtin la cual la relaciéon de
trabajo que los alemanes llaman Arbeitsver-
haltnis y que se origina comunmente en un
contrato de trabajo, es distinta del Arbeits-
vertrag que puede no tener fondo contractual.
Vale decir que la relacién surgida enire el tra-
bajador y el patrono por el hecho de la incor-
poracién o instalacién en la empresa es la que
pone en funcionamiento el mecanismao protector
del Estado consignado en la legislicion del
trabajo.

Sin entrar en todas estas disquisiciones ni
caer en la negacion del contrato cono conse-
cuencia de aceptar la idea de la relacién de
trabajo, concluiremos que estamos con aquellos
que sostienen la necesidad y conveniencia de
la idea, ante la insuficiencia del contruato. Rati-
ficando lo dicho entonces, insistimos ¢n el sen-
tido de complementariedad y no en substituir
la referencia al contrato de trabajo.

Es interesante referir cémo han resuelto el
problema los codigos de trabajo de los paises
latinoamericanos. El de Costa Rica en su articu-

@l lor en su articulo 8 y el de
i leencsi.asticulo 19 hablan de subordinacion,

lo cual supone trabajo por cuenta ajena, sin
necesidad de referirse precisamente a contratos
de trabajo; los de México, Panama y la Repa-
blica Dominicana hablan de contratacién indi-
vidual; los de El Salvador y Guatemala en el
mismo sentido; y el de Venezuela tiene un cri-
terio mas practico: el de no definir, es decir,
parte del principio de que toda definicién en
derecho es peligrosa.

No obstante, el contrato de trabajo que tene-
mos a estudio en este momento tiene defini-
ciones. Si bien las definiciones son peligrosas, a
veces resultan necesarias porque pueden mos-
trar la linea, el fundamento, el espiritu que
informa la ley y servir como norma a los jueces
para la interpretacién correcta.

No vamos a detenernos en las proposiciones
que hicimos a la comisiéon porque ello, en reali-
dad, corresponde al tratamiento en particular.
El sefior senador Pennisi ha referido, y yo lo
ratifico, que se ha aceptado nuestra proposicién
de que los créditos provenientes de relaciones
individuales de trabajo demandados judicial-
mente serdn actualizados teniendo en cuenta la
depreciacién monetaria que se hubiere produci-~
do hasta el momento del efectivo pago. A tal
fin los jueces, de oficio o a peticiébn de parte,
aplicaran los indices oficiales de incremento del
costo de la vida. Esta norma se aplicard a los
juicios en tramite, cualquiera sea la etapa en
que se encuentren. La claridad de los términos
me exime de fundamentarlos pero, ademas, este
tema ya fue tratado en el Senado y ha sido
aprobado por unanimidad en aquella circuns-
tancia.

Quizé esta ley de contrato de trabajo pueda
recibir la critica de que se ha excluido de ella
a los empleados del Estado y a los del servicio
domeéstico. Creo que debemos repensarlo, porque
la critica es justificada. Si bien tienen particu-
laridades, los empleados del Estado también son
trabajadores y pueden estar sujetos a cierto tipo
de principios generales que les pueden ser apli-
cables, sin perjuicio de las diferencias que su
condicién de agentes estatales les da, mucho
mas cuando en este mismo Senado hemos apro-
bado la creacién del tipo de las sociedades de
Estado pretendiendo que las empresas estatales
sean cada dia mas parecidas —por lo menos en
su dinamica y funcionamiento— a las empresas
privadas.

También la exclusién del servicio doméstico
es para meditarla, porque, indudablemente,
creemos que hay partes del pais en las que di-
cho servicio constituye una forma de esclavitud
moderna que muchas veces no se quiere tocar
porque hay temas que pueden hacer temblar
la sociedad entera y afectan a todos los hogares,
circunstancia que no niega el hecho de encarar
con coraje las cosas nuevas y las situaciones de
injusticia para eliminarlas. E! servicio domés-
tico es dejado de lado en todas las leyes: en el
orden nacional es relegado al provincial, y en
éste, al municipal. Lo cierto es que quienes lo
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prestan quedan siempre desprotegidos como si
no fueran personas iguales a los demés traba-
jadores y acreedoras de los mismos derechos.
Para no agotar mas la paciencia de los se-
hores senadores y limitarme a la exposicion en
general, remarco que hemos subscrito por una-
nimidad el dictamen —como ya lo hemos ex-
presado— convencidos de estar totalmente iden-
tificados con la filosofia del proyecto y de de-
fender principios fundamentales, como el de la
intervencién estatal en la blisqueda del bien
comun, el de la justicia social y el de la iden-
tificacidon del trabajo con la persona del traba-
jador y, por ende, la defensa de su dignidad.
Es légico que en un codigo de trescientos ar-
ticulos haya discrepancias parciales. Es logico
que tales diserepancias se produzcan no sélo con
los sectores de la oposicién o de otras bancadas
sino que las haya también aun entre los mis-
mos miembros del bloque mayoritario. Pero to-
das esas disidencias son tan pequefas que no

justifican que se deje constancia de ellas en la.

firma del despacho. Todo lo contrario: estamos
con el espiritu, la filosofia y el texto del pro-
yecto, v por eso 1o hemos suscripto por una-

lp adsoYoesperamos que esta ley sirva e

vanguardia para otros pueblos hermanos de La-
tinoamérica y sea la plataforma sobre la cual
nuevas conquistas laborales, en paz y en liber-
tad, vayan haciendo el orden justo de la Ar-
gentina que todcs queremos para el ano 2000,
(iMuy bien! Aplausos.)

Kr. Martiarena. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por Jujuy.

Sr. Martiarena. — De conformidad con lo
acordado con los sefiores senadores correspon-
de que pasemos a cuarto intermedio hasta el
préximo miéreoles, por lo que formulo mocién
concreta en ese sentido.

Sr. Presidente (Allende). — Se va a votar la
mocién formulada por el sefior senador por
Jujuy.

—Se vota y resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Allende). — Invito a los se-
fiores senadores a pasar a cuarto intermedio
hasta el proximo miércoles,

—Es la hora 17 y 44.

ADOLFO STRASBERG.
Director del Cuerpo de Taquigrafos.
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